
แบบฟอร์มที ่8 
 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “๕ ส. สร้างวินัย องค์กรสะอาด สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 
๒. วัตถุประสงค์ของกิจกรรมของกิจกรรม ๕ ส. สร้างนิสัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยและสร้างลักษณะนิสัยในการปฏิบัติตามหลัก ๕ ส. อย่างต่อเนื่อง 

๒.๒ เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมและสถานที่ทำงานใหส้ะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

๒.๓ เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการเกิดของเสีย และส่งเสริมการคัดแยกขยะอย่างถกูวิธี 

๒.๔ เพ่ือสร้างความร่วมมือและความรับผิดชอบของบุคลากรในการดูแลพ้ืนที่ส่วนรวม 

๒.๕ เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

๓. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก ๑ ข้อ) 

☑ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม ๕ ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
๔. รายละเอียดกิจกรรม  

๔.๑ วิธีการดำเนินกิจกรรม : วิธีการดำเนินกิจกรรม " ส. สร้างนิสัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม" 
 ๔.๑.๑ ประชาสัมพันธ์และสร้างความตระหนัก 
  - สื่อสารแนวทางการดำเนินกิจกรรม ๕ ส. ให้บุคลากรรับทราบผ่านการประชุมและ

สื่อประชาสัมพันธ์ 
  - สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก ๕ ส. และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 ๔.๑.๒ กำหนดพื้นที่รับผิดชอบ 
  - แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบให้แต่ละกลุ่มงานหรือบุคลากรดูแลอย่างชัดเจน 
  - จัดทำแผนผังพ้ืนที่และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 ๔.๑.๓ ดำเนินกิจกรรม ๕ ส. อย่างต่อเนื่อง 
  - สะสางสิ่งของที่ไม่จำเป็น 
  - จัดระเบียบอุปกรณ์และเอกสารให้หยิบใช้งานสะดวก 
  - ทำความสะอาดพ้ืนที่ทำงานและพ้ืนที่ส่วนกลาง 
  - รักษามาตรฐานความสะอาดและความเป็นระเบียบ 
  - ปลูกฝังการปฏิบัติให้เป็นนิสัย 
 ๔.๑.๔ ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  - คัดแยกขยะตามประเภท 
  - ลดการใช้กระดาษและวัสดุสิ้นเปลือง 
  - ปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน 
  - ใช้วัสดุที่สามารถนำกลับมาใช้ซ้ำหรือรีไซเคิลได้   
                                           



                                             -๒-                   
๔.๑.๕ ติดตามและประเมินผล 

- ตรวจประเมินกิจกรรม ๕ ส. เป็นประจำ (เดือนละ ๑ ครั้ง) ดำเนินการตรวจ
ประเมินภายใน วันที่ ๕ ของเดือนถัดไป 

- ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
- ยกย่องหรือมอบรางวัลแก่หน่วยงาน/กลุ่มงานที่มีผลการดำเนินงานดีเด่น 

 ๔.๑.๕ สรุปผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรมและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
- แลกเปลีย่นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมดังกล่าวจะช่วยให้บุคลากรเกิด วินัย ความรับผิดชอบ การทำงานเป็นทีม และ
จิตสำนึกในการดูแลสิ่งแวดล้อม จนเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืน. 

 

  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นายเสกสรร ทองนาค นางชณารัศมิ์ เปรมสิริวรานนท์                      

นักจัดการงานทั่วไป 

กลุ่มงานอำนวยการ ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

  ระยะเวลาดำเนินการ: ตุลาคม ๒๕๖๘ - พฤษถาคม ๒๕๖๙ 

  สถานที่ดำเนินการ: อาคาร สำนักงานศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 

  งบประมาณ: ไม่ใช้งบประมาณ (ดำเนินการโดยใช้ทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ของหน่วยงาน) 
๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 

 ๕.๑ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตามหลัก ๕ ส. ได้อย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นลักษณะนิสัย

๕.๒ สถานที่ทำงานมีความสะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย และเอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

๕.๓ บุคลากรมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี  

๕.๔ บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อพ้ืนที่ส่วนรวม และมีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน  
 ๕.๔ หน่วยงานมีบรรยากาศการทำงานที่ดี ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการทำงาน และเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่
ยึดหลัก ๕ ส. และการใส่ใจสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
๖. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (หากต้องการใส่ในแผน) 
 ๖.๑ บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๖.๒ พ้ืนที่ทำงานได้รับการประเมินตามหลัก ๕ ส. ผ่านเกณฑ์ท่ีหน่วยงานกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 ๖.๓ หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด เป็นระเบียบ และได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 
 ๖.๔ ปริมาณการคัดแยกขยะและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพ่ิมข้ึนตามเป้าหมายที่หน่วยงานกำหนด  
๗. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ความสำเร็จของกิจกรรม 

๑. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ๕ ส. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  

๒. พ้ืนที่ปฏิบัติงานทุกกลุ่มงานผ่านการประเมินตามหลัก ๕ ส. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  

๓. สถานที่ทำงานมีความสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง  



                                            

                                                      -๓- 

๔. บุคลากรปฏิบัติตามหลัก ๕ ส. จนเกิดเป็นลักษณะนิสัย และมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อมของ
หน่วยงาน  

๕. หน่วยงานมีบรรยากาศการทำงานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และเกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านความเป็น
ระเบียบและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

๘. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ (แนะนำสำหรับแผนองค์กรคุณธรรม) 

• ✔ บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  

• ✔ ผลการประเมินกิจกรรม ๕ ส. ของทุกกลุ่มงานผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  

• ✔ ดำเนินกิจกรรม ๕ ส. ได้ครบตามแผน ๑๒ ครั้ง/ปี (หรืออย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง)  

• ✔ ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่เป็นระเบียบหรือความไม่สะอาดของพ้ืนที่ปฏิบัติงาน  

๙. กิจกรรม ๕ ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัยด้านสิ่งแวดล้อม 

๑. ๕ ส. ทุกวัน ๑๐ นาที 
- จดัสรรเวลา ๑๐ นาที ก่อนเริ่มงานหรือก่อนเลิกงาน 
- ให้บุคลากรทุกคนร่วมกันสะสาง จัดระเบียบ ทำความสะอาดพ้ืนที่รับผิดชอบเป็นประจำ 
- ปลูกฝังวินัยในการดูแลสถานที่ทำงาน  

๒. Big Cleaning Day ประจำเดือ 
- หมุนกันทำความสะอาดพ้ืนที่สำนักงาน ห้องประชุม คลังพัสดุ และพ้ืนที่ส่วนกลาง 
- ตรวจสอบความเป็นระเบียบและความปลอดภัยของอุปกรณ์ 
- ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

๓. โต๊ะทำงานสะอาด พร้อมใช้งาน (Clean Desk Policy) 
- จัดโต๊ะทำงานให้เป็นระเบียบทุกวัน 
- เก็บเอกสารและอุปกรณ์ให้เป็นหมวดหมู่ 
- ลดของที่ไม่จำเป็นบนโต๊ะทำงาน  

๔. แยกขยะตามหลัก ๕ ส. 
- จัดถังขยะแยกประเภทอย่างชัดเจน 
- รณรงค์การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
- ส่งเสริมการนำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) และการรีไซเคิล (Recycle)  

๕. ตรวจประเมิน ๕ ส. ประจำเดือน 
- จัดทีมตรวจประเมินพ้ืนที่แต่ละงาน 
- ใช้แบบประเมินมาตรฐานเดียวกัน 
- มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่หน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานดีเด่น  

                                                          



-๔- 

๖. กิจกรรม "๑ คน ๑ พื้นที่รับผิดชอบ" 
- กำหนดพ้ืนที่ให้บุคลากรแต่ละคนดูแลอย่างต่อเนื่อง 
- รับผิดชอบด้านความสะอาด ความเป็นระเบียบ และสภาพแวดล้อม  

๗. ลดใช้วัสดุสิ้นเปลือง 
- ใช้กระดาษสองหน้า 
- ปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน 
- ใช้แก้วน้ำและภาชนะส่วนตัวแทนการใช้แบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง  

๘. ๕ ส. สร้างวินัยอย่างต่อเนื่อง  
- สื่อสารความรู้เรื่อง ๕ ส. ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์หรือสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
- แลกเปลี่ยนตัวอย่างพ้ืนที่ต้นแบบ 
- ติดตามผลและสร้างแรงจูงใจอย่างสม่ำเสมอ 

๑๐. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
- สถานที่ทำงานสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย 
- บุคลากรมีวินัยและความรับผิดชอบต่อพ้ืนที่ส่วนรวม 
- ลดการสูญเสียจากการค้นหาเอกสารและอุปกรณ์ 
- ลดปริมาณขยะและการใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

 

 
*********************** 

 
หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ 

ข้อคำถามให้ครบ 
 
 


