
  

กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยาแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  

ของ ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
----------------------------------------------------------------- 

 

สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" 
 

 

ลำดับ 
คุณธรรม ๕ 

ประการ 
เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม 

๑. พอเพียง ปัญหาที่อยากแก้ 
ลดการใช้จ่ายทั้งในส่วนงบประมาณ
และส่วนตัวที่ไม่จำเป็น 

 
 
 
 

 
-  นำกระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse)  
-  การประหยัดพลังงาน ถอดปลั๊ก เครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิก
งาน กำหนดเวลาเปิดปิด เครื่องปรับอากาศ ช่วงเช้าเวลา  
๐๙.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. และช่วงบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ 
น. และกำหนดผู้รับผิดชอบทบทวนตรวจสอบ ติดตามผล
การใช้พลังงานไฟฟ้า 
-  กิจกรรม สานสัมพันธ์ข้าวไม่ยากกับไม่แพง นำอาหาร
กลางวันมารับประทานร่วมกันที่มีโอกาส 

ความดีที่อยากทำ 
การประหยัดพลังงาน และการใช้
ทรัพยากรของราชการให้เกิดประโยชน์
และคุ้มค่าและการนำปรัชญาเศษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

 
-  การสร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างคุ้มค่าโดยร่วมกันกำหนดและรับทราบมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 
-  การส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทานเอง 
เช่น รั้วกินได้ 

๒. วินัย ปัญหาที่อยากแก้ 
การตรงต่อเวลาของการมาปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
 
ความดีที่อยากทำ 
ปลูกฝังเรื่องการมีวินัย ให้อยู่            
ในหัวใจ ของเจ้าหน้าที่ทุกคน 
 

 
-งานการเจ้าหน้าที่มีการตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ทุกวันทำการ และนำเสนอผู้อำนวยการลงนาม 
 
 
-การส่งเสริมการปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรมีวินัยในการ
ทำงาน แจ้งในการประชุมประจำเดือนอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

แบบฟอร์ม 2 



 

 

กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยาแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  

ของ ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
----------------------------------------------------------------- 

 

สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" 
 

ลำดับ 
คุณธรรม ๕ 

ประการ 
เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม 

๓. สุจริต ปัญหาที่อยากแก้ 
การสร้างภาพลักษณ์ของเจ้าหน้าที่ 
(ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส) 
 
 

 
- ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
- กำชับนโยบาย (No Gift Policy) การต่อต้านการ
ทุจริตน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศักดิ์ศรีการ
เป็นข้าราชการ และพนักงานราชการที่ดี 

ความดีที่อยากทำ 
การดำรงตนตามจรรยาบรรณของ
ข้าราชการอย่างคบถ้วน ถูกต้อง                   
และเคร่งครัด 

 
- การแสดงเจตจำนงในการประกาศเจตนารมณ์การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ภายใต้ คุณธรรม ๕ ประการ 
- การแสดงเจตจำนงในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๔. จิตอาสา ปัญหาที่อยากแก้ 
การสร้างจิตอาสา ที่ต้องทำด้วยหัวใจทำ
ให้ดีทำให้เต็มที่และทำให้ถึงท่ีสุด 
 
ความดีที่อยากทำ 
ปลูกฝังค่านิยมจิตอาสา เพ่ือช่วยเหลือและ
แบ่งปันประโยชน์โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 
- กิจกรรม ร่วมรณรงค์การบริจาคสิ่งของให้
ผู้ด้อยโอกาส- กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดบริเวณที่
สาธารณประโยชน์ 
 
- ช่วยดูแลรักษาความสะอาดและส่งเสริมการทำ
กิจกรรม ๕ ส อย่างสม่ำเสมอ 
-  กิจกรรมร่วมดำเนินการตามมาตรการ ลด คัดแยก
ขยะของจังหวัด 
-  การบริจาคเงินทุนการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนยากไร้ 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม 2 



 

 

กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยาแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  

ของ .ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
----------------------------------------------------------------- 

 

สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" 
 

 

ลำดับ 
คุณธรรม ๕ 

ประการ 
เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม 

๕. กตัญญู ปัญหาที่อยากแก้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดไม่ใช้แค่ทำงานให้
แล้วเสร็จ 
 

 
-กิจกรรม ๕ ส.และbig Cleaning Day ทุกวันพุธให้การ
ปฏิบัติงานเกิดความสะดวก มีระเบียบ สะอาด 
-การส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทั้งใน
เรื่องของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
-ประกวดบทความเก่ียวกับคุณธรรม ๕ ประการ เพื่อให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการและเสนอแนะ
แนวทางขององค์กรคุณธรรมจัดทำองค์ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์ 

ความดีที่อยากทำ 
รักษาวัฒนธรรมที่ดีงามมีความกตัญญูและ
พร้อมยกย่องผู้ที่ปฏิบัติตนด้วยความ
ถูกต้องดีงาม 

 
-ส่งเสริมรักใคร่สามัคคีปรองดองโดยการจัดกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์ การรับประทานอาหารร่วมกัน การ
จัดกิจกรรมรดน้ำขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ ให้ของขวัญ
ในวันเกิดหรือวันสำคัญ 
-ยกย่องผู้ที่ปฏิบัติตนด้วยความถูกต้องดีงามท้ังบุคคล
ภายในและภายนอกท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้
บุคคลอื่น 

 

 

เห็นชอบ/ทราบ 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม 2 

หมายเหตุ 

หน่วยงานกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 



 

สอดคล้องกับข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ลำดับ 
ข้อกำหนดจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กรมสุขภาพจิต 

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ปัญหาที่อยากแก้ 
o สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
o ยึดมั่นในการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขไม่แสดงการกระทำ
อันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 

 
-การสนับสนุนและการเข้าร่วมกิจกรรมในงาน
เฉลิมพระเกียรติ เช่น วันแม่แห่งชาติ  
-การเข้าร่วมในพิธีกรรมทางศาสนา เช่น การ
ทำบุญสำนักงานในวันปีใหม่ การทำบุญในวัน
สงกรานต์ 

2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
o มีจิตสำนึกการรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ความดีที่อยากทำ 
o ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

 
-กิจกรรมส่งเสริมความซื่อสัตย์และการตรงต่อ
เวลามาปฏิบัติหน้าที่ 
-การทำงานให้สำเร็จมุ่งม่ันทุ่มเทเพ่ือให้งานที่
รับผิดชอบสำเร็จลุล่วง 

 

3 กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ 
o รักษาวินัยในการทำงานความตรงต่อ

เวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการ
นัดหมาย 

ความดีที่อยากทำ 
o กล้าตัดสินใจและกระทในสิ่งที่

ถูกต้องชอบธรรม 

 
-กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรมด้วยการปฏิบัติหน้าที่ให้
ถูกต้องชอบธรรม 
-กล้าตัดสินใจยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรมรับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง 

 
4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจิต
สาธารณะ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
o สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก

หน้าที่การงาน ยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นหลัก 

ความดีที่อยากทำ 
o มีความมุ่งมั่น เสียสละและมีจิต

สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

 
 
 
 
 
 

 
- กิจกรรม Big Cleaning Day 5 ส            
ในสัปดาห์สุดท้ายของเดือน  
 



ลำดับ 
 

ข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กรมสุขภาพจิต 

 

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม 

๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปัญหาที่อยากแก้ 
o จัดสภาพแวดล้อมและเตรียมความ

พร้อมด้านบุคลากร ทรัพยากรเพื่อให้
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จ
ขจัดสภาพแวดล้อมที่ขัดขวางการ
ทำงาน 

ความดีที่อยากทำ 
o ความตั้งใจและความพากเพียรใน

การปฏิบัติงาน มุ่งมั่นอดทนเพ่ือให้
งานบรรลุผลสำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
- กิจกรรมการนำเสนอผลงานประจำปี 
- ของศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๘ 
- กิจกรรมการสนำเสนอผลงาน R2R 

และCQI ของบุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  

6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
o ให้ข้อมูล ข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสถานการณ์
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงอย่าง
ทั่วถึง 

ความดีที่อยากทำ 
o การปฏิบัติหน้าที่อย่างความเป็น

ธรรม เสมอภาคเท่าเทียม 

 
- กิจกรรมการตรวจสุขภาพหลอด

เลือด พร้อมให้คำปรึกษาปัญหารทาง
สุขภาพจิต กับประชาชนอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
o ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมทาง

ระบบคอมพิวเตอร์ในทางการระเมิด 
ความดีที่อยากทำ 

o การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย เป็น
แบบอย่างที่ดีกับประชาชนและรักษา
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

- กิจกรรมการแต่งกายผ้าไทย ทุกวัน
อังคารและวันศุกร์ 

- กิจกรรมการนำอาหารใส่ปิ่นโตมา
รับประทานร่วมกันในช่วงพักเที่ยง 

 
 

 

 
 

หมายเหตุ 

หน่วยงานกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 


