
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง     ๙๙๙ หมู่ ๒ ตำบลแก่งโสภา อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 65220                                                                                                 
ชื่อผู้ประสานงาน นางชณารัศม์ิ เปรมสิริวรานนท์  ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไป   
สังกัด ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒                           โทรศัพท์     ๐ ๕๕๙๐ ๖๓๖๑ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘ ๒๒๒๓ ๔๔๕๗  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    Mentalhealthcenter2@gmail.com LINE ID :    ๐๘ ๖๔๔๖ ๒๖๗๔  

 ส่วนที่ ๒   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มงานอำนวยการ ๘ ๔๗ - 
2. กลุ่มงานวิชาการสุขภาพจิต ๑๑ ๕๕๒ คน 2,500 คน 

ส่วนที่ ๓   โครงการและงบประมาณ  
 ๓.๑ จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    รวมจำนวน   ๑๗ โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม ๑๗ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม  ๒ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม  ๒  โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม  ๖ โครงการ                                                          
        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม  ๒ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๕     รวม  ๓ โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ ๖     รวม  ๒ โครงการ  
   
   
 

 
นายชูพงษ์  สังข์ผลิพันธ์ 

ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 

วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
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  แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ       
        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม  ๒ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม         ๒         โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม         ๑         โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม         ๒         โครงการ 

    
  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม         ๗         โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม          ๓         โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม          ๑         โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม          ๒         โครงการ    
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งหมด รวมจำนวนรวม         -        บาท 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ งบ 
ประม
าณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมี
คุณธรรม
จริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 
 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

-กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
เข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ (๒๘ กรกฎาคม ของทุกปี) 
และเข้ากิจกรรมวันแม่แห่งชาติ (๑๒ สิงหาคม ของทุกปี)  
-กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา เช่น 
ทำบุญตักบาตรในวันเข้าพรรษา ออกพรรษา ทำบุญตัก
บาตรในวันขึ้นปีใหม่ และทำบุญตักบาตรในวันสงกรานต์ 
 
 
 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 
จำนวน  
๑๙ คน 

บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 
เข้าถึงประเพณี ที่ดีงามผ่าน
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เพ่ือเป็นฐาน
ในการสร้างคุณธรรมและทำ
ความดี และมีความเคารพ
สิทธิมนุษยชนและจริยธรรม  
ที่เป็นสากล 

- บุคลากร 
ศูนย์

สุขภาพจิต
ที่ ๒ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



- 3 - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ งบ 
ประม
าณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

๑.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       - กิจกรรม ๕ ส บริเวณภายในสำนักงาน 
       - กิจกรรมจิตอาสา Big Cleaningทำความสะอาด

ภายนอกหน่วยงาน 
       - กิจกรรมรณรงค์การประหยัดพลังงาน เช่น 

เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดภายในสำนักงาน น้ำประปา 
และการประหยัดกระดาษ 

 
 
 
 
 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 
จำนวน ๑๙ .คน 

บุคลากร 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 
มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ตาม 
๕ คุณธรรมหลัก คือ“พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” ทำ
ประโยชน์ต่อผู้อ่ืนองค์กรและ
สังคมด้วยความสมัครใจโดย
ไม่หวังผลตอบแทนตระหนัก
ถึงคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสา
ธารณสมบัติ  
 

- บุคลากร 
ศูนย์

สุขภาพจิต
ที่ ๒ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ งบ 
ประม
าณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

เป้าหมายที่ ๒ 
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม คุณธรรมหรือการทำ
ความดี 

       (๑) กิจกรรมเศรษฐกิจพอพียงปลูกพืชผักสวนครัว 
รั้วกินได้ 

       (๒) กิจกรรมแบ่งปันน้ำใจให้น้องๆ เช่นตุ๊กตา เสื้อผ้า
ที่ไม่ใช้แล้ว มอบให้แก่เด็กชาวดอย อำเภออุ้มผาง จังหวัด
ตาก 
 
 

บุคลากร 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 

จำนวน ๑๙ คน 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2  
มีผลงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยการเผยแพร่ผล
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
เพ่ือสร้างการยอมรับและ
ขยายผลสู่สังคม 
 
 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ

และ 
กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

- ✓ - - 

๑.๔  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชู เกียรติบุคคล 
ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

       (๑) ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น กรมสุขภาพจิต 

       (๒) ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ส่งบุคลากรเข้าร่วม
คัดเลือกคนดีทีเ่ป็นแบบอย่างในสายวิชาชีพสายงาน
สนับสนุน ในระดับกรมสุขภาพจิต 

 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 
จำนวน ๒ คน 

ข้าราชการในสังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๒ ได้รับการยก
ย่องและเชิดชูเกียรติเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีให้บุคลากรอ่ืน
ได้ปฏิบัติและพัฒนาตนให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- ✓ - - 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ งบ 
ประม
าณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

๑.๕  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม สู่การสร้าง มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วย
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

       (๑) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

        

บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
สุ ข ภ า พ จิ ต ที่  ๒ 
จำนวน ๑๙ คน   

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒  
น ำแ น วท างก ารป ระ เมิ น
องค์กรคุณธรรมอบ่ างเป็ น
รูปธรรมที่สอดคล้องกับเกณฑ์
การประเมินองค์กรชุมชน 
จังหวัด คุณธรรมมาใช้ในการ
ประเมิน 

- ก ลุ่ ม ง า น
อำนวยการ 

- ✓ - - 

๑.๖  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุนส่งเสริมกลไกของ
ชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

     (๑)โครงการเสริมสร้างความเข้มแข้งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล        

     (๒)กิจกรรมพ่ีสอนงานน้อง  
 
 
 

บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
สุ ข ภ า พ จิ ต ที่  ๒
จำนวน ๑๙ คน   

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ ได้รับการ
สนับสนุนส่งเสริมกลไกของ
ชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

- ก ลุ่ ม ง า น
อำนวยการ 

✓ ✓ - - 

แผนย่อยที่ ๒ 
เป้าหมายที่ ๑ 
เครือข่าย/
องค์กร ที่
ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไก เครือข่าย
คุณธรรมและระบบการ สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (๑) กิจกรรมการดำเนินการตัวชี้วัด ตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ : ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

 
 

บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๒
จำนวน ๑๙ คน   

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 
ร่วมเป็นเครือข่ายขับเคลื่อน
การส่งเสริมจริธรรมเพื่อให้
การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ
และกลุ่ม

งาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

✓ ✓ - - 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ งบ 
ประม
าณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

 ๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (๑) กิจกรรมการประชุมคณะทำงาน ITA การ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

       (๒) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงาน ศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๒ 
จำนวน ๑๙ คน 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการประเมิคุณ
ธรรมและควาโปร่งใสในกา
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และค่าคะแนน
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ  
โดยสามารถนำไปปรับปรุง
พัฒนา การประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ
และกลุ่ม

งาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

✓ ✓ - - 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ งบ 
ประม
าณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

เป้าหมายที่ ๒ 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) เพ่ือ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

๒.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบ เครดิตสังคม (Social Credit)          
ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม ในการนำเข้า
ข้อมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (๑)กิจกรรม การจัดทำสื่อ/รายงาน/คลิปวีดีโอผล
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๒ เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์/สื่อสังคม
ออนไลน์ 

       (๒)กิจกรรม การประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๒ 
จำนวน ๑๙ คน  

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ มีการนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทมาง
สังคมไทย การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบ เครดิต
สังคม Social Credit ให้เป็น
เครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการนำเข้า
ข้อมูลการบันทึกความดีของ
บุคลากร 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ งบ 
ประม
าณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

เป้าหมายที่ ๓ 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่าน
เกณฑ์
มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

๒.๔  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงาน
ภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (๑)โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

       (๒) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒  
จำนวน ๑๙ คนทาง
ระบบออนไลน์ 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนากลไกใน
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 
 

  

- ✓ - - 

แผนย่อยที่ ๓ 
เป้าหมายที่ ๑  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพ่ิมข้ึน 
 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ กำหนดให้สถานศึกษาทุก
ระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ
จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

       (๑)โครงการอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อม
สำหรับผู้บริหารหน่วยงานของกรมสุขภาพจิต รุ่นที่ ๒ 
ทางระบบออนไลน์ 

       (๒)โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรมสุขภาพจิต 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

       (๓)โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

 
 

-บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
สุ ข ภ า พ จิ ต ที่  ๒ 
จำนวน ๑ คน 
-ข้าราชการใหม่ศูนย์
สุ ข ภ า พ จิ ต ที่  ๒  
จำนวน ๓ คน 
-บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
สุ ข ภ า พ จิ ต ที่  ๒ 
จำนวน ๓ คน 
  

ข้าราชการในสังกัดศูนย์
สุขภาพจิตที่๒ สมรรถนะและ 
ทักษะที่จำเป็น                       
ต่อการปฏิบัติงาน                      
มีความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตนมี
สมรรถนะและจรรยาที่
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และเป็นข้าราชการที่ดี 
สามารถคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมได้ 
 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- ✓ - - 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ งบ 
ประม
าณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

 
๓.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

(๑) กิจกรรมการรณรงค์/เผยแพร่ข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ของศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 
(๒) กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรในสังกัดศูนย์
สุ ข ภ า พ จิ ต ที่  ๒ 
จำนวน ๑๙ คน 

 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 
มีกิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริม/
ให้ความรู้บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 ให้ ยึดหลักตาม คุณธรรม
ประพฤติและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อกำหนดจริยธรรมของ
ส่วนราชการ 
เป็นประจำทุกปี 

 
- 

 
กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ งบ 
ประม
าณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 
 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต               
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (๑) แผนส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

       (๒) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์สุขภาพจิตที่๒ 

 

บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด 
ศูนย์สุขภาพจิตที่  ๒ 
จำนวน ๑๙ คน 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ มีการ
ส่งเสริมให้เกิดระบบการ
จัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในหน่วยงาน 

- ก ลุ่ ม ง า น
อำนวยการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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คำอธิบาย :         (๑) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   ๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   ๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ ๔  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ปี ๒๕๖๗ 
แผนการดำเนนิงาน 

ปี ๒๕๖๘ 
๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  จำนวน ๑๙   คน จำนวน ๑๙   คน 

๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

๑ แห่ง ๑ แห่ง 

๓. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

๕๕๐ แห่ง 
จำนวน ๑๙   คน 

๖๗๐ แห่ง 
จำนวน ๑๙   คน 

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

๑ ระบบ ๑ ระบบ 

๕. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

๑ แห่ง 
๑๙ คน 

๑ แห่ง 
๑๙ คน 
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ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ มีผู้นำที่มีการเปลี่ยนแปลง เป็นต้นแบบที่ดี พร้อมนำคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริตด้แก่ พอเพียง ไ จิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงบุคลากรสังกัดศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒  มีความตระหนักพร้อมนำคุณธรรม ๕ ประการมาใช้ในการทำงานและมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน  ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนำหลักธรรม ศาสนา ตามหลักปรัชญาของเศษรฐกิจพอเพียง โดยมีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลัก

ในการดำรงชีวิต เป็นหลักคิดและนำมาพัฒนาภายในองค์กรต่อไป 

 

หมายเหตุ : ๑. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน -ชุมชน / วัด -ศาสนสถาน / โรงเรียน -  
  ส่วนราชการ อย่างน้อย ๑ โครงการ / กิจกรรม 

 ๒. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู  “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่  ๑  ข้อย่อยที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” ภายในวันที่ 26 ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 ๓. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ทาง email : ethics.dmh@gmail.com   
ภายในวันที่ 26 ธันวาคม ๒๕๖๗ 
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