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ผลสำเร็จการดำเนินงาน

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



ประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ประจำปีงบประมาณ 2568

ปัญหาที่อยากแก้
 1. ลดการใช้จ่ายทั้งในส่วนเงินงบประมาณส่วนรวม และส่วนตัวที่ไม่จำเป็น
 2. การตรงต่อเวลาของการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
 3. การสร้างภาพลักษณ์ของเจ้าหน้าที่ (ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส)
 4. การสร้างจิตอาสา ที่ต้องทำด้วยหัวใจทำให้ดีทำให้เต็มที่และทำให้ถึงที่สุด
 5. เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดไม่ใช่แค่
ทำงานให้แล้วเสร็จ

ความดีที่อยากทำ
  1. การประหยัดพลังงานและการใช้ทรัพยากรของราชการให้เกิดประโยชน์และ
คุ้มค่าและการนำปรัชญาเศษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
  2. ปลูกฝังเรื่องการมีวินัยให้อยู่ในหัวใจของเจ้าหน้าที่ทุกคน
  3. การดำรงตนตามจรรยาบรรณของข้าราชการอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ
เคร่งครัด
  4. ปลูกฝังค่านิยมจิตอาสา เพื่อช่วยเหลือและแบ่งปันประโยชน์โดยไม่เลือกปฏิบัติ
  5. การรักษาวัฒนธรรมที่ดีงาม มีความกตัญญูและพร้อมยกย่องผู้ที่ปฏิบัติ
ตนด้วยความถูกต้อง

ข้าพเจ้านายชูพงษ์ สังข์ผลิพันธ์ 
ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

พร้อมด้วยบุคลากร 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 ขอประกาศ

เจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อน
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 ให้เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบตามหลัก “คุณธรรม
นำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย
“พอเพียงวินัย สุจริตจิตอาสากตัญญู” 
และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ

กรมสุขภาพจิต พ.ศ.2567
ประกาศเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2567



การปลูกผักสวน
ครัวไว้ทานเอง

การใช้กระดาษ Reuse

การประหยัดไฟฟ้า
ป้องกันไฟฟ้าลัดวงจร

คุณธรรมเป้าหมาย

การดำเนินชีวิตผ่านกระบวนการ
คิดและการตัดสินใจอย่างรอบคอบ

ด้วยความพอดี พอใจในสิ่งที่
ตนเองมีอยู่ไม่เบียดเบียน

หรือทำให้ตนเองมีอยู่ไม่เบียดเบียน
หรือทำให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน

สามารถพึงพาตนเองได้และ
เตรียมพร้อมรับผลกระทบหรือการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

บนพื้นฐานความดี

“พอเพียง”



คุณธรรมเป้าหมาย
“วินัย”

บุคลากรตรงต่อเวลา

ไอเดีย

ตรง
ต่อเวลา

ถูกระเบียบ

การแสดงออกถึงการยอมรับ
และการประพฤติปฏิบัติตาม

บรรทัดฐานทางสังคมสามารถกำกับ
ตนเองทั้งความคิด และการปฏิบัติ

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปกติสุข

มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
หรือดำเนินกิจกรรมใดๆ ตามบทบาท

หน้าที่ ยอมรับผลอันเกิดจาก
การกระทำของตนเอง

และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น
บุคลากรแต่งกาย

และปฏิบัติตามระเบียบ



การต่อต้านการทุจริต

คุณธรรมเป้าหมาย

ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องความเป็นธรรมทั้งปวง
กล้าปฏิเสธการกระที่ไม่ซอตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม

“สุจริต”

การล่วงละเมิดทางเพศ การไม่รับของกำนัล



คุณธรรมเป้าหมาย

การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทำอย่างใดอย่างหนึ่งอันมิใช่หน้าที่ของตนด้วยความรักความ
สามัคคี เพอประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคมและของประเทศชาติโดยมิหวังผลตอบแทน 

ทำความดีเพื่อความดีเอื้ออาทรต่อคนร่วมสังคมและทำอย่างสม่ำเสมอ

“จิตอาสา”



คุณธรรมเป้าหมาย

การแสดงออกถึงการสำนึกการเคารพนับถือ และการตอบแทนในความดีที่ตนเองหรือสังคม
โดยรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อเหมาะสมซึ่งเป็นการแสดงออกในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส
และจะต้องไม่ไปละเมิดสิทธิผู้อื่น ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อนหรือได้รับผลกระทบในทางเสียหาย

“กตัญญู”



คุณธรรมเป้าหมาย
ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 กรมสุขภาพจิต

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
  พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบบประชาธิปไตยอันมี
  พระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
3. กล้าตัดสินในและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
  และมีจิตสาธารณะ
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ



ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พรมหากษัตริย์ 
และการปกครอง ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข

การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี
วันที่ 3 มิถุนายน 2568

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
วันที่ 28 กรกฎาคม 2568 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ

วันที่ 12 สิงหาคม 2568



ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

กิจกรรมบุคคลต้นแบบที่แสดงพฤติกรรมที่ดี เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างซื่อสัตย์



ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 กรมสุขภาพจิต

การต่อต้านการทุจริตการล่วงละเมิดทางเพศ การไม่รับของกำนัล การไม่รับของกำนัล



ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ

กิจกรรม Big Cleaning Day และ กิจกรรมให้บริการตรวจประเมินความเครียดประชาชน

Big Cleaning Day ให้บริการตรวจประเมินความเครียดประชาชน



ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรและพัฒนาผลงานวิชาการ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

การนำเสนองาน R2R และ CQI ของบุคลากรทุกคน อย่างน้อยคนละ 1 เรื่องต่อปี



การประชุมเลื่อนเงินเดือนอย่างเป็นธรรม คือ กระบวนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการอย่างโปร่งใส
ยุติธรรม โดยยึดหลักการตามระเบียบของทางราชการ ที่กำหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อใช้เป็นปัจจัยสำคัญในการพิจารณา เช่น ผลงานที่โดดเด่น ความเชี่ยวชาญ ประสิทธิภาพในการทำงาน 

สภาพเศรษฐกิจ และงบประมาณที่จัดสรรให้ 

ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต

กิจกรรมเพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกการปฏิบัติ

การแต่งตั้งคณะกรรมการ
เลื่อนเงินขั้นเดือน

การประชุมเลื่อนเงินเดือน
และบันทึกการประชุม

การประกาศผล
เลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างโปร่งใส



ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย



คณะผู้จัดทำ
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 กรมสุขภาพจิต
1. นายเสกสรรค์ ทองนาค          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
2. นางชณารัศมิ์ เปรมสิริวรานนท์  นักจัดการงานทั่วไป
3. นางสาวพีรญา คำจริง           นักวิชาการพัสดุ


