
   

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลำกรกรมสุขภำพจิต 

 
1. มีแผนงำน / โครงกำร / กิจกรรม ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1 ) ส่ งเสริมกำรปลูกและปลุก
จิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์สุจริต วินัยควำม
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพยีง  
      (2) กำรแยกเรื่องส่วนตัวออกจำก
ต ำแหน่งหน้ำที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชำติ เหนือกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระท ำกำรอันเป็น
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยน ำระบบเลข 
“ฐำนสิบ Analog”และระบบเลข “ฐำน
สอง Digital” มำปรับใช้เป็นแนวคิดใน
กำรปฏิบัติงำน  
      (3 ) คุณธรรมที่พึ งประสงค์ของ     
คน ไทย 4  ประกำร ป ระกอบด้ วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 

 
มี แ ผ น ง ำ น แ ล ะ ก ำ ร
ด ำ เนิ น ง ำ น โค ร ง ก ำ ร /
กิจกรรมส่งเสริมกำรปลูก
และปลุกจิ ตส ำนึ กควำม
ซื่อสัตย์สุ จริต  วินัยควำม
รับ ผิ ด ชอบ  โดยยึ ดห ลั ก
ป รั ช ญ ำ ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เพี ย ง  ก ำรแย ก เรื่ อ ง
ส่วนตัวออกจำกต ำแหน่ ง
หน้ำที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตัว 
ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุ ค ค ล  แ ล ะ ป ร ะ โย ช น์
ส่วนรวม โดยน ำระบบเลข 
“ฐ ำ น สิ บ  Analog” แ ล ะ
ร ะ บ บ เล ข  “ฐ ำ น ส อ ง 
Digital” ม ำ ป รั บ ใ ช้ เป็ น
แนวคิดในกำรปฏิบัติ งำน 
และคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคน ไทย  4  ป ระกำร 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ 

 
1 

แผนงำน 

 

 

          

 
- 

ฝ่ำยบริหำร
ท่ัวไป 
 

1.2 มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน /
โครงกำร / กิจกรรม ตำมข้อ 1.1  
1.3 มีกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน /    
วิเครำะหป์ัจจัยสนับสนุน และปญัหำ
อุปสรรค พร้อมทั้งแนวทำงกำรปรบัปรุง 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตำมกรอบแนวทำงแผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

หน่วยงาน ศูนย์สุขภำพจิตที่ 2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลู กฝั งจิ ตส ำนึ ก ให้ ยึ ด ถื อ
ผลประโยชน์ของประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลำกรกรมสุขภำพจิต 

 
1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยกำรให้รำงวัล
เพื่อเป็นกำรยกย่องผลจำกกำรประกอบ
คุณงำมควำมดี เป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงำน สำมำรถยึดถือปฏิบัติ
เป็นแบบอย่ำง สร้ำงแรงบันดำลใจให้
เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง 
เชิดชู บุคคลที่มีคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นตัวอย่ำง
ที่ดีในหน่วยงำน 

 
1 

กิจกรรม 

      

 

     

 
- 

 
ฝ่ำยบริหำร
ท่ัวไป 

1.5 มีส ำรวจควำมคิดเห็นด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

ร้อยละของผู้ เข้ ำท ำแบบ
ส ำรวจควำมคิด เห็นด้ ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ใน ก ำ ร ด ำ เนิ น งำ น ข อ ง
หน่วยงำน 

ร้อยละ 
85 

         

 

  

 
- 

 
ฝ่ำยบริหำร
ท่ัวไป 

กลยุทธ์ที่ 2 
วำงระบบรำกฐำนกำรน ำ
ค่ ำ นิ ย ม  MENTAL ม ำ เป็ น
รำกฐำนในกำรสร้ำงวัฒนธรรม
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

 
1.6 พัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน ให้
เป็นคนดี  คน เก่ ง มี คุณ ธรรมและมี
ควำมสุข บนฐำนกำรด ำเนินชีวิตตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
มี กำรก ำหนดแผนงำน / 
กิจกรรม / โครงกำร เพื่อ
พัฒนำบุคลำกรให้เป็นคนดี 
คนเก่ ง มี คุณ ธรรมและมี
ควำมสุข บนฐำนกำรด ำเนิน
ชีวิตตำมหลักปรัชญำของ
เศ รษ ฐกิ จ พ อ เพี ย งแ ล ะ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
1 

กิจกรรม 

     

 

      

 
- 

 
ฝ่ำยบริหำร
ท่ัวไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 งบประมา

ณ 
ผู้รับผิดช

อบ ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหำรทุกระดับ  มีควำม
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 กำรประกำศเจตจ ำนงของผู้บริหำร
ในกำรต่อต้ ำนกำรทุจริต และมีกำร
สื่อสำรจริยธรรมที่ทรงพลัง แสดงออกถึง
ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำรและ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถตรวจสอบได้ 

 
มี ก ำรประกำศ เจตจ ำน ง
สุ จ ริ ต แ ล ะ มี ก ำ ร ก ำ กั บ
ติ ด ต ำม ก ำรท ำ งำน ต ำม
เจตจ ำนงของผู้บริหำรในกำร
ต่ อ ต้ ำ น ก ำ ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงำน 

 
1 ครั้ง / ปี 

 

 

          

 
- 

ฝ่ำยบริหำร
ทั่วไป 

2.2 กำรก ำกับติดตำมกำรท ำงำนตำม
เจตจ ำนงของผู้บริหำรในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำร
ปฏิบัติงำนให้มีควำมโปร่งใส      
ใช้ดุ ล ยพิ นิ จ โดยชอบ ด้ วย
กฎหมำย 

 
2.3 กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบ
รำชกำร  มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
แ ล ะกำรป ฏิ บั ติ ง ำน ขอ งบุ ค ล ำก ร         
ในหน่วยงำนมีควำมซื่อสัตย์ กล้ำยืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 

 
ร้อยละของค่ำคะแนนตำม
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่ งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนใน
สังกัดกรมสุขภำพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ 

80 

          

 

 

 
- 

ฝ่ำยบริหำร
ทั่วไป 

2 .4  พัฒนำควำมรู้ ของบุคลำกร ใน
หน่วยงำน ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ ให้มี
ค วำม รู้  ค วำม เข้ ำ ใจ  มี ทั กษ ะกำร
ปฏิบัติงำนระบบกำรบริหำรพัสดุอย่ำง
มืออำชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
พัสดุ ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ และมีทักษะ    
กำรปฏิบัติงำนระบบกำร
บริหำรพัสดุอย่ำงมืออำชีพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
หรือส่ งเสริม ให้ บุ คลำกร       
ในหน่วยงำนผู้ปฏิบัติ งำน 
อย่ำงน้อย 1 ครั้ง /ปี  

ร้อยละ 
80  

   

 

        

 
- 

ฝ่ำยบริหำร
ทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 งบประมา

ณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภำพระบบ
กำรปฏิบัติงำนให้มีควำม
โปร่งใส  ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมำย 

 
2.5 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ของหน่วยงำน ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
2560 กำรเปิดเผยและวิธีกำรค ำนวณรำคำ
กลำง และให้คู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐท ำ
บัญชีรับ - จ่ำย ของโครงกำรที่เป็นคู่สัญญำ 

 
ร้อยละของกำรด ำเนินกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงที่ เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจดั
จ้ำงและกำรบริหำรพั สดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 อย่ำง
เคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

            

 
- 

 
ฝ่ำยบริหำร
ทั่วไป 

2.6 ผลักดันให้กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์
กำรส่งเสริมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุสมผล 
(Rational Use หรือ RDU) ในทุกภำคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละของกำรจัดซื้อจัดหำ
ยำและกำรส่งเสริมกำรขำย
ยำและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยำ      
ที่ มี ก ำ รบั งคั บ ใ ช้ เก ณ ฑ์
จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำ
และกำรส่งเสริมกำรขำยยำ
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของ
กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 
2557 อย่ำงเคร่งครัด 
 

ร้อยละ 
100 

            

เป็น
หน่วยงาน
วิชาการไม่
เป็น
หน่วยงาน
ให้การ
รักษา 

 

2.7 ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรจัดซื้อยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
      (1) ห้ำมไม่ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อ 
ท ำกำรหำรำยได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่ำง
ตอบแทนทุกประเภทจำกบริษัทยำเข้ำ
กองทุนสวัสดิกำรสถำนพยำบำล 
     (2) ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้ อ ต้อง
ค ำนึงถึงปัจจัยด้ำนต้นทุน (cost) มำตรฐำน 
(standard) ระยะเวลำในกำรส่งมอบ (time) 
กำรให้บริกำร (service) และรำคำ (price) 
ประกอบกำรตัดสินใจ 
     (3)ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อก ำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้ำใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้ ำต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ตำมมำตรำ 
103/7 มำตรำ 123/5 
     (4) ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อใช้กลไก
ต่อรองรำคำตำมที่คณะกรรมกำรพัฒนำระบบ
ยำแห่งชำติก ำหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ปี 2563 
งบประมาณ 

ผู้รับผิด
ชอบ ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำร
ปฏิบัติงำนให้มีควำมโปร่งใส      
ใช้ดุ ล ยพิ นิ จ โดยชอบ ด้ วย
กฎหมำย 

 
2.8 ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร  
พลเรือน กรณีเรี่ยไร และกำรให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด    
ภ ำย ใน ห น่ วย งำน  ป ฏิ บั ติ ต ำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
กรณี เรี่ ย ไร  และกำรให้ หรือ รับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่ำง
เคร่งครัด 

 
มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ 
กรณี เรี่ ย  และกำรให้ หรื อรั บ
ของขวัญและประโยชน์ อื่ นใด       
/สื่อต่อต้ำนกำรทุ จริต ภำยใน
หน่วยงำน  และ/หรือสนับสนุน  
ส่งเสริม ให้บุคลำกรในหน่วยงำน
เข้ำรับควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
1 กิจกรรม 

   

 

        

 
- 

ฝ่ำยบริหำร
ทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภำพกลไกกำร
เสรมิสร้ำงวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.9 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำร
สร้ำงวินัยและระบบคุณธรรมแก่
ข้ ำ ร ำชก ำรพ ล เรื อน  พ นั ก งำ น
ร ำ ช ก ำ ร  พ นั ก ง ำ น ก ร ะ ท ร ว ง
สำธำรณสุขและลูกจ้ำงประจ ำของ
หน่วยงำน และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
มีกำรทบทวนควำมรู้ด้ ำนวินัย   
แ ล ะ ก ำ ร รั ก ษ ำ วิ นั ย  ข อ ง
ข้ำรำชกำรพลเรือน พนักงำน
รำชกำร พนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุขและลูกจ้ำงประจ ำ
ของหน่วยงำน 

 
อย่ำงน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 

           

 
- 

 
งำนกำร
เจ้ำหน้ำที ่

2.10 กำรสรรหำ คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้ำย เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ระดับ ต้องด ำเนินกำรตำมรูปแบบ
ขั้ น ตอน  อั น เป็ น ส ำระส ำคั ญ ที่
กฎหมำย กฎ ระเบียบที่ ก ำหนด 
ห รือห นั งสื อ สั่ งก ำร  ให้ ถู ก ต้ อ ง 
โปร่งใส เป็นธรรม  

ร้อ ยละของกำรด ำ เนิ น ก ำร     
ด้ ำน บ ริห ำรงำน บุ คค ลขอ ง   
ห น่ ว ย ง ำ น  ที่ เป็ น ไป ต ำ ม
ก ฎ ห ม ำ ย  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง ด้วยควำม โปร่งใส
และเป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

            

 
- 

 
งำนกำร
เจ้ำหน้ำที ่
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ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด
ชอบ ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ก ำ ร
ปรำบปรำมกำรทุจริต  

 
3.1 ก ำหนดแผนงำน / โครงกำร / 
กิจกรรม หรือสนับสนุนให้บุคลำกร
ในหน่วยงำนได้รับควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต  ระเบี ยบและกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำนและกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

 
มี กำรส่ งเสริ มและพั ฒ นำให้
บุ คลำกรในหน่ วยงำน ได้ รับ
ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน
แล ะป รำบ ป รำมก ำรทุ จ ริ ต
ระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ในกำรปฏิบัติงำนและกำรป้องกัน
กำรทุจริต 

 
อย่ำงน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 

           

 
- 

ฝ่ำยบริหำร
ทั่วไป 

 

 
 

                                                                                                                                                        เห็นชอบ 
 

 
                                                                                                                                                         (นำยชูพงษ์  สังข์ผลิพันธ์) 

                                                                                                                                                 ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรศูนย์สุขภำพจิตที่ ๒ 
. 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ผู้บริหำรหน่วยงำนลงนำมให้ควำมเห็นชอบในรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 
 


