
   

 

 

 

แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้ยึดถือผลประโยชน์ของ
ป ร ะ เท ศ ช า ติ เห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากร
กรมสุขภาพจิต 

1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

มี แผนงานและการดำ เนิ น งาน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการปลูก
และปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์
สุจริต วินัยความรับผิดชอบ โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การแยก เรื่ อ งส่ วน ตั วออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 
โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ Analog” 
และระบบเลข “ฐานสอง Digital” 
ม าป รั บ ใ ช้ เป็ น แ น วคิ ด ใน ก า ร
ปฏิ บั ติ งาน  และคุณ ธรรมที่ พึ ง
ประสงค์ของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

 
1 

แผนงาน 

 

   

 
- 

 
งานทรัพยากรบุคคล 
 

1 .2  มี แผนงาน  / โครงการ / กิ จกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์สว่นรวม โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ 
Analog”และระบบเลข “ฐานสอง Digital”   
มาปรับใช้เป็นแนวคดิในการปฏิบัตงิาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินยั สจุริต จิตอาสา กตัญญู 

 

แผนปฏิบัตริาชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  หน่วยงาน ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็ นรากฐานใน ก าร
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
ทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวชิาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจิต“MENTAL” 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญ ญั ติ ม าตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริ ย ธร รม ข้ าร าชก ารพ ล เรื อ น 
ข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ
ของทุกวิชาชีพ ค่านิยมของบุคลากร
ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต “ MENTAL”      
และคุณ ธรรมหลั ก  5 ป ระการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

ร้อยละ 
100 

 

   

 
- 

 
งานทรัพยากรบุคคล 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่ างด้ วยคุณ ธรรมที่ ส ำคัญ        
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จติอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการ       
ยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน 
สามารถยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรง
บันดาลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง เชิดชู 
บุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดีในหน่วยงาน 

 
1 

กิจกรรม 

 

   

 
- 

 
งานทรัพยากรบุคคล 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

มีการกำหนดแผนงาน / กิจกรรม / 
โครงการ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็น
คนดี คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและ
มีความสุข บนฐานการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญ าของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

 
1 

กิจกรรม 

 

   

 
- 

 
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตท่ี 2 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

 กลยุทธ์ที ่1 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 

 
มีการประกาศเจตจำนงสุจริตและมี
การกำกับติดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน 

 
1 ครั้ง / ปี 

    

 
- 

 
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตท่ี 2 

2 .2  การกำกั บติ ดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้
ทุกขั้นตอนของระบบราชการ  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร         
ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่ง
ที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละของค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ 

85 
 

 

  

 
- 

 
คณะกรรมการ 

งาน ITA 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อยา่งมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะ การปฏิบัติงานระบบ
การบริหารพั สดุ อย่ างมื ออาชีพ 
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  หรือ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 ครั้ง /ปี  

ร้อยละ 
80  

 

 

  

- เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
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กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที ่2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่    
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพั สดุภาครั ฐ พ.ศ. 2560 ระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ   
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
ร้อยละของการดำเนินการจัดซื้อ  
จัดจ้างที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ .ศ . 2560  และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

    

 
 

เจ้าหน้าท่ีพสัดุ 

2.6 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดหายาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ที่ มิ ใช่ยาที่ มี การบั งคับ ใช้ เกณ ฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัด 

ร้อยละ 
100 

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๒ ไม่ได้มีการดำเนินการในเรื่องการจัดซ้ือจัดจ้างหายาเน่ืองจากไม่ใช่
หน่วยงานบริการจึงไม่มีบทบาทหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องยาต่างๆ 

2.7 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต การรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่กำหนดหลักเกณฑ์ 
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
2.7.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการ
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 
2.7.2 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้องคำนึงถึง
ปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ 
(service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
2.7 .3 ให้หน่ วยงานที่ ท ำการจัดซื้ อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้า
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด มาตรา 176 และมีระบบอบรมเกณฑ์
จริยธรรมฯ แก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวก 
ใน price performance 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ปี 2566 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที ่2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่    
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.8 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

 
มีการประกาศเจตจำนงไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด  จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

 
1 ครั้ง / ปี 

    

 
- 

 
งานทรัพยากรบุคคล 

2.9 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดและต้องละเว้นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ทีม่ิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณี
เรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญ 
และประโยชน์อื่นใด / สื่อต่อต้าน  
การทุจริตภายในหน่วยงาน  และ/หรือ
สนั บสนุ น  ส่ งเสริ ม  ให้ บุ คลากร       
ในหน่วยงานเขา้รับความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 กิจกรรม 

    

- งานทรัพยากรบุคคล 

2.10 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่ อต้ านการทุ จริต ในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

มีการกำหนดกิจกรรม / โครงการ  
เพื่อพัฒนาบุคลากร ในสถานการณ์  
Digital Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง  ๆ

1 กิจกรรม 
    

- คณะกรรมการ 
งาน ITA 

2.11 เสริมสร้างระบบการรับเรื่ องร้องเรียน /      
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการประกาศแนวปฏิบัติการรับเรื่อง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส 
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 ครั้ง / ป ี
    

- งานทรัพยากรบุคคล 

2.12 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันท่ี 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด     หรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. ว่า
ด้วยการกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ พ.ศ. 2563 

มีการประกาศเจตจำนงในการเคารพ
สิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่ วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

1 ครั้ง / ป ี

    

- งานทรัพยากรบุคคล 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมา
ย 

ปี 2566 
งบประมา

ณ 
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4  
กลยุทธ์ที่ 3 
เพ่ิมประสิทธิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม 

 
2.13 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ส ร้ า งวิ นั ย แล ะระบ บ คุณ ธรรม แก่
ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและ
ลูกจ้ างประจำของหน่ วยงาน  และ
ส่งเสริมให้มีวินัย 

 
มีการทบทวนความรู้ด้านวินัย
แ ล ะ   ก า ร รั ก ษ าวิ นั ย ข อ ง
ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำ     
ของหน่วยงาน 

 
อย่าง
น้อย 1 
ครั้ง / ปี  

 

  

 
- 

 
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ 2 

2.14 การสรรหา คัด เลื อก แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ 
ต้องดำเนินการตามรูปแบบขั้นตอน อัน
เป็นสาระสำคัญที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ
ที่กำหนด หรือหนังสือสั่งการ ให้ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม  

ร้อยละของการดำเนิ น การ         
ด้ านบ ริห ารงานบุ คคลของ
หน่วยงาน      ที่ เป็นไปตาม
ก ฎ ห ม าย  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

    

 
- 

งานทรัพยากร
บุคคล 

 
                                                                                                                                            เห็นชอบ 

 
 

                                                                                                                                            (นายชูพงษ์  สังข์ผลิดพันธ)์ 
                                                                                                                                            ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 
. 
หมายเหตุ :  ผู้บริหารหน่วยงานลงนามรับทราบ  
 


