
   

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1 . มี แ ผ น งาน  /  โค ร งก าร  /  กิ จ ก รรม            
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2 ) การแยก เรื่ อ งส่ วน ตั วอ อกจาก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 
โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ  Analog”และ
ระบบเลข “ฐานสอง Digital” มาปรับใช้เป็น
แนวคิดในการปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 4 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

 
มีแผนงานและการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการ
ปลูกและปลุกจิตสำนึกความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  วิ นั ย ค ว า ม
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การแยก
เรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้ าที่ และยึ ดถื อประโยชน์
ส่ วน รวม ขอ งป ระ เท ศ ช าติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำ
ระบบเลข “ฐานสิบ Analog” 
แ ล ะ ร ะ บ บ เล ข  “ฐ า น ส อ ง 
Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิด
ในการปฏิบัติงาน และคุณธรรม
ที่ พึ งประสงค์ ของคนไทย 4 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

 
1 

แผนงาน 

 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม                   
การทุจริตประพฤติมิชอบ ศูนย์สุขภาพจิตที่  2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. จัดท ำแผนปฏิ บั ติ ก ารส่ ง เส ริ มคุณ ธรรม 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต เมื่อวันท่ี 
๗ ธันวาคม 2564 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
4. การเผยแพร่ช่องทางข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ แก่
หน่วยงานภายในและภายนอกกรมสุขภาพจิต 
5.การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
1,350.- บาท 

 
คณะกรรมการ 

ITA 

1.2 มีการดำเนินงานตามแผนงาน /โครงการ 
/ กิจกรรม ตามข้อ 1.1  
1.3 มีการสรุปผลการดำเนินงาน /    
วิเคราะหป์ัจจัยสนับสนุน และปญัหาอุปสรรค 
พร้อมท้ังแนวทางการปรับปรุง 

 

 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) 
ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ที่ขยายกรอบระยะเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติ เหนื อกว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยการให้รางวัล
เ พ่ื อ เป็ น ก ารย ก ย่ อ งผ ล จ าก ก าร
ประกอบคุณงามความดี เป็นตัวอย่างที่
ดีแก่บุคคลอ่ืนในหน่วยงาน สามารถ
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรง
บันดาลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติ
ดี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพ่ื อยกย่อง              
เชิ ด ชู  บุ ค ค ล ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และเป็นตัวอย่างที่ดีใน
หน่วยงาน 

 
1 กิจกรรม 

 
บุคลากรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการพล
เรือนดีเด่นระดับหน่วยงาน จำนวน ๑ คน 
คือ นางชณารัศมิ์ เปรมสิริวรานนท์ 
 

 
- 

 
งาน

ทรัพยากร
บุคคล 

1 .5  มี ส ำร วจ ค วาม คิ ด เห็ น ด้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

- ศูนย์สุขภาพจิตที่  ๒ มีผู้ เข้าทำแบบ
สำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของบุคลากรทั้งหมด ข้าราชการและ 
พนักงานราชการ 
- ผลการประเมินความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ระดับคะแนน 
๙๔.๖๒ แบ่งเป็นด้าน ดังนี้ 
   ๑ . คะแนนด้ านการปฏิ บั ติ หน้ าที่  
๙๖.๑๗ 
   ๒. คะแนนด้ านการใช้ งบประมาณ 
๙๔.๕๐ 
 

- คณะกรรมกา
รITA 



   ๓. คะแนนด้านการใช้อำนาจ ๙๓.๙๑ 
   ๔. คะแนนด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ๙๔.๑๗ 
   ๕. คะแนนด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ๙๔.๓๘ 

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐานการนำ
ค่านิยม MENTAL มาเป็น
ร า ก ฐ า น ใน ก า ร ส ร้ า ง
วัฒ นธรรมต่ อต้ านการ
ทุจริต 

 
1.6 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมี
ความสุข บนฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
มีการกำหนดแผนงาน / กิจกรรม 
/ โครงการ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมี
ความสุข บนฐานการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

 
1 กิจกรรม 

 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การส่งเสริมคุณธรรมประจำปี  
๒๕๖๕ ร้อยละ ๑๐๐  

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตาม
แผนการส่งเสริมคุณธรรมร้อยละ 
๘๐ 

 
- 

 
เจ้าหน้าที่
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
2 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างกลไกป้องกันการทจุริต 
 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
๒.๑ การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรมที่
ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 

 
มีการประกาศเจตจำนงสุจริตและมี
การกำกับติดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน 

 
๑ ครั้ง / ป ี

 
ศู นย์ สุ ขภาพจิ ตที่  ๒  ประกาศนโยบาย
เจตจำนงสุจริตและเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 
1 ครั้ง  

 
- 

 
เจ้าหน้าท่ีศูนย์
สุขภาพจิตท่ี ๒ 

๒ .๒  การกำกั บติ ดต ามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส      
ใช้ดุ ล ยพิ นิ จ โดยชอบ ด้ วย
กฎหมาย 

 
๒.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้
ทุกขั้นตอนของระบบราชการ  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร         
ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดใน   
สิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละของค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ ๘๕ 

 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ มีผลคะแนนภาครวมตาม
เกณฑ์ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต ITA เท่ากับ ร้อยละ 
๙๘.๖๐  

 
- 

 
คณะกรรมการ 

ITA 

๒.๔ พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะ การปฏิบัติงานระบบ
การบริหารพั สดุ อย่ างมื ออาชีพ 
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  หรือ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย ๑ ครั้ง /ปี  

ร้อยละ ๘๐  ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของหน่วยงานได้รับ
การพัฒนาความรู้และปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานพัสดุ  ประจำปี งบประมาณ 
๒๕๖๕ ทุกรายการ ครบถ้วน ถูกต้อง ร้อย
ละ ๑๐๐ 
 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
 ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ระบบการปฏิบัติงานให้
มีความโปร่งใส  ใช้ดุลย
พิ นิ จ โด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมาย 

 
๒.๕ สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ การเปิดเผยและวิธีการคำนวณราคา
กลาง และให้คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐทำ
บัญชีรับ - จ่าย ของโครงการที่เป็นคู่สัญญา 

 
ร้อยละของการดำเนินการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
ศู น ย์ สุ ข ภ า พ จิ ต ที่  ๒  มี ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ทุกรายการ ครบถ้วน 
ถูกต้อง ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 
- 

 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

๒.๖ ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
(Rational Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วน
ที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดหายา
และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาที่มีการบังคับใช้
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 อย่าง
เคร่งครัด 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ ไม่ได้เป็นหน่วย
บริการทางด้านการรักษา 

- - 

๒.๗ กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

๒.๘ ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ  พลเรือน 
กรณีเรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด    ภายในหน่วยงาน ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
กรณีเรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ  
กรณี เรี่ ย  และการให้ ห รื อรั บ
ของขวัญและประโยชน์อ่ืนใด / สื่อ
ต่ อ ต้ า น ก า รทุ จ ริ ต  ภ าย ใน
หน่วยงาน  และ/หรือสนับสนุน  
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

๑ กิจกรรม ศูนย์ สุขภาพจิตที่  ๒  แจ้ งเวียน
แนวทางปฏิบัติในการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและ
ทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านช่องทาง line facebook 

- เจ้าหน้าที่ 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 

๒ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพ่ิมประสิทธิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม 

 
2.9 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการ
พลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างประจำ
ของหน่วยงาน และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
มีการทบทวนความรู้ด้านวินัย   
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย  ข อ ง
ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำ
ของหน่วยงาน 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 
- บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 

ได้ เข้ าร่วมโครงการสร้าง
ความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ต า ม            
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล                   
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้ า ใจ เรื่ องวินั ยและการ
รักษาวินัยของข้าราชการ 
พนักงานราชการ ระหว่าง
วันที่  ๒๓ – ๒๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ ทางระบบออนไลน์  
จำนวน ๑ ครั้งต่อปี 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
เจ้าหน้าที่ 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
2 



 
- มีการเผยแพร่ความรู้ เรื่อง

กลไกการป้องกันการทุจริต
และระบบบริหารจัดการ
ต าม ห ลั ก ธ ร รม าภิ บ าล                   
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้ า ใจ เรื่ องวินั ยและการ
รักษาวินัยของข้าราชการ 
พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร  แ ก่
บุ ค ล าก ร ทุ ก ค น ใน เว ที
ประชุมประจำเดือน จำนวน 
2 ครั้งต่อปี 

2.10 การสรรหา คัดเลื อก แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ 
ต้องดำเนินการตามรูปแบบขั้นตอน อัน
เป็นสาระสำคัญที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ
ที่กำหนด หรือหนังสือสั่งการ ให้ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม  

ร้อยละของการดำเนิ น การ                    
ด้ านบ ริห ารงานบุ คคลของ   
ห น่ ว ย ง า น  ที่ เป็ น ไป ต า ม
ก ฎ ห ม าย  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง ด้วยความ โปร่งใส
และเป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 มีการดำเนินการ
ด้ านการบ ริห ารงานบุ คคลขอ ง
หน่วยงาน ที่ เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง ด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม ดังนี้ บุคลากร
โยกย้าย จำนวน 2 คน และบรรจุ
ข้าราชการใหม่ จำนวน 1 คน 
เลื่อนขั้นเงินข้าราชการจำนวน 12 
คน 2 ครั้งต่อปี  พนักงานราชการ 
จำนวน 6 คน 1 ครั้งต่อปี  ไม่พบ
ข้ อ ผิ ดพ ล าด ใน การด ำ เนิ น ก าร
ดังกล่าว 

- เจ้าหน้าที่ 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 

2 
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ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริต  

 
3.1 กำหนดแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม หรือสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับความรู้ที่เก่ียวข้องกับการ
ป้ องกั นและปราบปรามการทุ จริ ต 
ระเบียบและกฎหมาย   ที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานและการป้องกันการทุจริต 

 
มี การส่ งเสริมและพัฒนาให้
บุ คลากรในหน่ วยงานได้ รับ
ค ว าม รู้ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก าร
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานและ
การป้องกันการทุจริต 

 
อย่างน้อย 1 

ครั้ง / ปี 

 
ศู น ย์ สุ ขภ าพ จิ ต ที่  2  เข้ าร่ ว ม
โครงการพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตสำหรับบุคลากรของกรม
สุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
2565 จำนวน 1 ครั้งต่อปี 

 
- 

 
เจ้าหน้าที่ 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
2 

          
                             เห็นชอบ 

 
 
 

(นายชูพงษ์  สังขผ์ลิพนัธ)์ 
       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนยส์ุขภาพจิตที่ ๒ 

หมายเหตุ :  ผู้บริหารหน่วยงานลงนามรับทราบ  
 


