
   

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)                           

หน่วยงาน ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเรจ็

เทียบกับเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชำตเิหนือกว่ำ
ประโยชนส์่วนตน 
ในบุคลำกรกรมสุขภำพจิต 

 
1.1 มีแผนงำน / โครงกำร / กิจกรรม      
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1 ) ส่ งเสริมกำรปลูกและปลุก
จิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์สุจริต วินัยควำม
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) กำรแยกเรื่องส่วนตัวออกจำก
ต ำแหน่งหน้ำที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชำติ เหนือกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระท ำกำรอันเป็น
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยน ำระบบเลข 
“ฐำนสิบ Analog”และระบบเลข “ฐำน
สอง Digital” มำปรับใช้เป็นแนวคิดใน
กำรปฏิบัติงำน  
      (3) คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคน
ไทย 4 ประกำร ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ 

 
มีแผนงำนและกำรด ำเนินงำน
โครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมกำร
ปลู กและปลุกจิ ตส ำนึ กควำม
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  วิ นั ย ค ว ำ ม
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง กำรแยก
เรื่องส่วนตัวออกจำกต ำแหน่ ง
ห น้ ำที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ ป ระ โย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ข อ งป ร ะ เท ศ ช ำ ติ
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตัว ไม่
กระท ำกำรอัน เป็ นกำรขัดกั น
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยน ำระบบ
เล ข  “ ฐ ำน สิ บ  Analog” แ ล ะ
ระบบเลข “ฐำนสอง Digital” มำ
ป รั บ ใ ช้ เป็ น แ น ว คิ ด ใน ก ำ ร
ปฏิบัติ งำน และคุณธรรมที่พึ ง
ประสงค์ของคนไทย 4 ประกำร 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ 

1 
แผนงำน 

 
- หน่วยงำนมีกำรอบรมกำรสร้ำงสติเพื่อกำร

พัฒนำองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และประสิทธิภำพ
กำรท ำงำน ส่งเสริมสุขภำพกำยและสุขภำพจิต 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนำองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
  

 
100 

1.2 มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน /
โครงกำร / กิจกรรม ตำมข้อ 1.1  
1.3 มีกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน / 
วิเครำะหป์ัจจัยสนับสนุน และปญัหำ
อุปสรรค พร้อมทั้งแนวทำงกำรปรบัปรุง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวฒันธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเรจ็

เทียบกับเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ยึดถือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชำติ เหนือกว่ ำ
ประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลำกรกรมสุขภำพจิต 

 
1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยกำรให้รำงวัล
เพื่อเป็นกำรยกย่องผลจำกกำรประกอบ
คุณงำมควำมดี เป็นตัวอย่ำงท่ีดีแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงำน สำมำรถยึดถือปฏิบัติ
เป็นแบบอย่ำง สร้ำงแรงบันดำลใจให้
เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง 
เ ชิ ด ชู  บุ ค ค ล ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และเป็นตัวอย่ำงที่ดี
ในหน่วยงำน 

 
มี 

 
- ด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลือกข้ำรำชกำรดีเด่นเป็นประจ ำ

ทุกป ีเพื่อเสนอกรมสุขภำพจติ ข้ำรำชกำร ๑ คน และ
พนักงำนรำชกำร ๑ คน  
 

 
100 

1.5 มีส ำรวจควำมคิดเห็นด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

ร้อยละของผู้เข้ำท ำแบบส ำรวจ
ควำมคิดเห็นด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 

ร้อยละ 
85 

- มีกำรส ำรวจควำมเห็นดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
มีแผนกำรด ำเนินงำนในเดือนกันยำยน ๒๕๖๓ 

๐ 

กลยุทธ์ที่ 2 
วำงระบบรำกฐำนกำรน ำ
ค่ำนิยม MENTAL มำเป็น
ร ำ ก ฐ ำ น ใน ก ำ ร ส ร้ ำ ง
วัฒ นธรรมต่ อต้ ำนกำร
ทุจริต 

 
1.6 พัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน ให้
เป็ นคนดี  คนเก่ ง มี คุณ ธรรมและมี
ควำมสุข บนฐำนกำรด ำเนินชีวิตตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธณรรมสุจริต 

 
มี ก ำ ร ก ำ ห น ด แ ผ น ง ำ น  / 
กิจกรรม / โครงกำร เพื่อพัฒนำ
บุคลำกรให้ เป็นคนดี  คนเก่ ง       
คุธรรมและมีควำมสุข       บน
ฐำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต 

 
1 กิจกรรม 

 
- กำรจัดโครงกำร พ่ีชวนเดิน.. น้องชวนว่ิง... 
- มีกำรส่งเสรมิกำรแต่งกำยด้วยผ้ำไทย หิ้วปิ่นโต ใช้ถุงผ้ำ 

ใช้แก้วน้ ำ  
- กำรอบรมพัฒนำกำรสร้ำงสตเิพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

ปีงบประมำณ 2563 ระหว่ำงวันท่ี 12-13 พฤศจิกำยน 
2562 

- บุคลำกรไดเ้ข้ำร่วมกำรอบรมหลักสูตรนักสร้ำงสุของค์กร
สุขภำวะของกรมสุขภำพจติ ระหว่ำงวันท่ี 17-19 
กุมภำพันธ์ 2563 

- มีกำรประเมินควำมสุขบคุลำกรกระทรวงสำธำรณสุข 
(Happinometer) 
 
 

 
100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมา
ย 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเรจ็

เทียบกับเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 
สร้ำงควำมตระหนักให้
ผู้บริหำรทุกระดับ          
มีควำมรับผิดชอบ 
(Accountability) 

 
2 .1  กำรประกำศ เจตจ ำน งของ
ผู้บริหำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และ
มีกำรสื่ อสำรจริยธรรมที่ ทรงพลั ง 
แสดงออกถึงควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรรำชกำรและให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสำมำรถตรวจสอบได้ 

 
มีกำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตและ
มีกำรก ำกับติดตำมกำรท ำงำนตำม
เจตจ ำนงของผู้บ ริหำรในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของหน่วยงำน 

 
1 ครั้ง / 

ปี 

 
- ศูนย์สุขภำพจติที่ 2 น ำโดย  

นำยชูพงษ์ สังข์ผลิพันธ์ ผู้อ ำนวยกำร 
ศูนย์สุขภำพจติที่ ๒ และข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ร่วม
ท ำกิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสุจรติต่อต้ำนกำรทุจริต และ
คอร์รัปช่ัน  
เมื่อวันท่ี 25 ธันวำคม 2562  
ณ ศูนย์สุขภำพจิตที่ 2 

 
100 

2.2 การก ากับติดตามการท างานตาม
เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภำพระบบ
กำรปฏิบัติงำนให้มีควำม
โป ร่ ง ใส  ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ       
โดยชอบด้วยกฎหมำย 

 
2.3 กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โป ร่ ง ใส ใน ก ำ ร ด ำ เนิ น ง ำ น ข อ ง
หน่วยงำนภำครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอน
ของระบบรำชกำร  มีควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกร ในหน่วยงำนมีควำมซื่อสัตย์ 
กล้ ำยืนหยัดในสิ่ งที่ ถูกต้องและมี
ประสิทธิภำพ 

 
ร้อยละของค่ำคะแนนตำมเกณฑ์
กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิต 
(ITA)  

 
ร้อยละ 

80 

 
- กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดกรมสุขภำพจิต 
(ITA) 

 
100 

2 .4  พัฒ นำควำมรู้ ของบุ คลำกร         
ในหน่วยงำน ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ ให้
มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ มีทักษะกำร
ปฏิบัติงำนระบบกำรบริหำรพัสดุอย่ำง
มืออำชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 
ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้        ควำม
เข้ำใจ และมีทักษะกำรปฏิบัติงำน
ระบบกำรบริหำรพัสดุอย่ำงมือ
อำชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ห รื อ ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ ค ล ำก ร ใน
หน่วยงำนผู้ปฏิบัติงำน อย่ำงน้อย 
1 ครั้ง /ปี 

ร้อยละ 
80 

- บุคลำกรผู้รับผิดชอบงำนพัสดุ ได้เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรดำ้นบริหำรงำนคลัง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ระหว่ำงวันท่ี 19-21 
กุมภำพันธ์ 2563  
ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์นพลสั แวนด้ำ แกรนด์ จังหวัด
นนทบุรี 

100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเรจ็

เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่ มประสิทธิภำพ
ระบบกำรปฏิบัติงำน
ให้มี ควำมโปร่ งใส  
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 
 

 
2.5 สร้ ำงควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำน ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 กำรเปิดเผยและ
วิธีกำรค ำนวณรำคำกลำง และให้คู่สัญญำกับหน่วยงำน
ของรัฐท ำบัญชีรับ - จ่ำย ของโครงกำรที่เป็นคู่สัญญำ 

 
ร้อยละของกำรด ำเนินกำร
จัดซื้ อจัดจ้ ำงที่ เป็ น ไปตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ ำ งแล ะก ำรบ ริห ำรพั ส ดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 อย่ำง
เคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

 
- บุคลากรได้ศึกษาพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- เจ้าหน้าทีพ่ัสดไุด้ด าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียน

การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 

- เจ้าหน้าทีพ่ัสดไุด้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 

 
100 

2.6 ผลักดันให้กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรส่งเสริม
กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุสมผล (Rational Use หรือ RDU) 
ในทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละของกำรจัดซื้อจัดหำยำ
และกำรส่งเสริมกำรขำยยำ
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำที่มีกำร
บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมกำร
จัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริม
กำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยำของกระทรวงสำธำรณสุข 
พ.ศ. 2557 อย่ำงเคร่งครัด 
 

ร้อยละ 
100 

 
- หน่วยงานไม่เป็นหน่วยบริการไม่ต้องด าเนินการจัดซ้ือ

จัดหายา 

 
- 

2.7 ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรจดัซือ้ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยำ 
      (1) ห้ำมไม่ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อ    ท ำกำร
หำรำยได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนทุก
ประเภทจำกบริ ษั ทยำเข้ ำกองทุ นสวั สดิ กำร
สถำนพยำบำล 
      (2) ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อต้องค ำนึงถึงปัจจัย
ด้ำนต้นทุน (cost) มำตรฐำน (standard) ระยะเวลำใน
กำรส่งมอบ (time) กำรให้บริกำร (service) และรำคำ 
(price) ประกอบกำรตัดสินใจ           
    (3)ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อก ำหนดคุณสมบัติ
ของบริษัทคู่ค้ำใน TOR ให้บริษัทคู่ค้ำต้องปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์ตำมมำตรำ 103/7 มำตรำ 123/5 
     (4) ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อใช้กลไกต่อรอง
รำคำตำมที่คณะกรรมกำรพัฒนำระบบยำแห่งชำติ
ก ำหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเรจ็

เทียบกับเป้าหมาย 

 2.8 ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร  
พลเรือน กรณีเรี่ยไร และกำรให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด    
ภ ำย ใน ห น่ วย งำน  ป ฏิ บั ติ ต ำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
กรณี เรี่ ย ไร  และกำรให้ หรือ รับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่ำง
เคร่งครัด 

มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ 
กรณี เรี่ ย  และกำรให้ หรื อรั บ
ของขวัญและประโยชน์ อื่ นใด       
/สื่อต่อต้ำนกำรทุจริต ภำยใน
หน่วยงำน  และ/หรือสนับสนุน  
ส่งเสริม ให้บุคลำกรในหน่วยงำน
เข้ำรับควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 กิจกรรม - มีมาตรการ กลไก หรือระบบในการป้องกันการรับ
สินบนและประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และมีการ
ประชาสมัพันธ์การให้หรือรับของขวัญและประโยชน์อื่น
ใดแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 

๑๐๐ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภำพกลไกกำร
เสริมสร้ำงวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.9 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำร
สร้ำงวินัยและระบบคุณธรรมแก่
ข้ ำ ร ำชก ำรพ ล เรื อน  พ นั ก งำน
ร ำ ช ก ำ ร  พ นั ก ง ำ น ก ร ะ ท ร ว ง
สำธำรณสุขและลูกจ้ำงประจ ำของ
หน่วยงำน และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
มีกำรทบทวนควำมรู้ด้ ำนวินัย   
แ ล ะ ก ำ ร รั ก ษ ำ วิ นั ย  ข อ ง
ข้ำรำชกำรพลเรือน พนักงำน
รำชกำร พนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุขและลูกจ้ำงประจ ำ
ของหน่วยงำน 

 
อย่ำงน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 
- มีประกาศเจตจ านงในการบริหารงานและต่อต้านการ

ทุจริตคอรร์ัปชัน 
- งานทรัพยากรบุคคลได้มีการแจ้งเรื่อง ระเบียบวินัย ของ

ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ ให้บุคลากรทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

 
๑๐๐ 

 2.10 กำรสรรหำ คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้ำย เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ระดับ ต้องด ำเนินกำรตำมรูปแบบ
ขั้ น ตอน  อั น เป็ น ส ำระส ำคั ญ ที่
กฎหมำย กฎ ระเบียบที่ ก ำหนด 
หรือหนังสือ    สั่งกำร ให้ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม  

ร้อ ยละของกำรด ำ เนิ นก ำร     
ด้ ำน บ ริห ำรงำน บุ คค ลขอ ง   
ห น่ ว ย ง ำ น  ที่ เป็ น ไป ต ำ ม
ก ฎ ห ม ำ ย  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง ด้วยควำมโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน
การปฏิบัตริาชการ 

๑๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเรจ็

เทียบกับเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุรติ 

กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่ ม ป ระสิ ท ธิภ ำพกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต  

 
3.1 ก ำหนดแผนงำน / โครงกำร / 
กิจกรรม หรือสนับสนุนให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนได้รับควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องใน
กำรปฏิบัติงำนและกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

 
มี กำรส่ งเสริ มและพั ฒ นำให้
บุ คลำกรในหน่ วยงำน ได้ รับ
ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน
แล ะป รำบ ป รำมก ำรทุ จ ริ ต
ระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ในกำรปฏิบัติงำนและกำรป้องกัน
กำรทุจริต 

 
อย่ำงน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 
- มีกำรส่งเสริมและพัฒนำให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับควำมรู้

ควำมเข้ำใจในระเบียบและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน
และกำรป้องกันกำรทุจริต 

- บุคลำกรได้เข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของกลไก
กำรป้องกันกำรทุจริตและระบบบริกำรจัดกำรตำม 
หลักธรรมมำภิบำล และมำถ่ำยทอดให้กับบุคลำกรทรำบ 
 

 
100 
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 ข้อดี 
                บุคลำกรร่วมกันด ำเนินกำรดังกล่ำวเพ่ือพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น     

 ข้อเสีย 
             -             

 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 
             -             

                                                                                                                                    
                                                                          เห็นชอบ 

 

 
                                                                                                                                                      (นายชูพงษ์  สังข์ผลิพันธ์) 

                                                                                                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 
 

 
หมายเหตุ : ผู้บริหำรหน่วยงำนลงนำมให้ควำมเห็นชอบในรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 


