
   

 

 

แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตนในบุคลากร
กรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
มี แผนงานและการดำ เนิ น งาน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการปลูก
และปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์
สุจริต วินัยความรับผิดชอบ โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การแยก เรื่ อ งส่ วน ตั วออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 
โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ Analog” 
และระบบเลข “ฐานสอง Digital” 
ม าป รั บ ใ ช้ เป็ น แ น วคิ ด ใน ก า ร
ปฏิ บั ติ งาน  และคุณ ธรรมที่ พึ ง
ประสงค์ของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

 
1 

แผนงาน 

 
ศูนย์สุขภาพจติที่ ๒ มีการดำเนินการ ดังน้ี 
1. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปราม                   
การทุจริตประพฤตมิิชอบ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
2. จัดทำแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
3. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต เมื่อ
วันท่ี ๗ ธันวาคม 256๕ ประจำปงีบประมาณ 
๒๕๖๖ 
4. การเผยแพร่ช่องทางข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แก่หน่วยงานภายในและภายนอกกรมสุขภาพจิต 
5.การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
- 

 
บุคลากร 

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 2 

1 .2  มี แผนงาน  / โครงการ / กิ จกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์สว่นรวม โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ 
Analog”และระบบเลข “ฐานสอง Digital”   
มาปรับใช้เป็นแนวคดิในการปฏิบัตงิาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

 

รายงานผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  หน่วยงาน ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ค่าเปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็นรากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้ านการ
ทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
ทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 
2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก  5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสุขภาพจิต“MENTAL” 

ร้อยละของการปฏิ บั ติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม  พ .ศ .  2562 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ข้อกำหนดจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
ค่ า นิ ย ม ข อ ง บุ ค ล าก รก รม
สุ ข ภ า พ จิ ต “ MENTAL”      
และคุณธรรมหลัก 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ร้อยละ ๑๐๐ - บุคลากรท ุกคนปฏิบ ัต ิงานโดยยึด

ค่านิยมของกรมสุขภาพจิตและของ

หน่วยงาน 

- บ ุคล าก รท ุก คนป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม

กฎระเบียบของทางราชการครบถ้วน 

ถ ูก ต ้อ ง  ต า ม ม า ต ร า ฐ า น ก า ร

ปฏิบัติงาน 

 

- บุคลากร 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างด้วยคุณธรรมที่สำคัญ        5 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการ       
ยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง 
เชิ ด ชู  บุ ค ค ล ที่ มี คุ ณ ธรรม
จริยธรรม และเป็นตัวอย่างที่ดี
ในหน่วยงาน 

 
๑ กิจกรรม 

- ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ ส่งบุคลากรเข้าร่วม
คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเป็นข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นและคนดีที่แบบอย่างใน
วิชาชีพสายสนับสนุน  

- จัดกิ จกรรมเชิ ดชู ประชาสั มพั นธ์
บุคลากรผูป้ฏิบัติงานดีเด่นปีละ ๒ คร้ัง 
 

- งานทรัพยากรบุคคล 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   บน
ฐานการดำเนินชี วิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

มี ก า รก ำห น ด แ ผ น ง าน  / 
กิจกรรม / โครงการ เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง คน
กล้า มีคุณธรรมและมีความสุข 
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต 

 
๑ กิจกรรม 

-จัดกิจกรรมขวัญใจศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ คนดี คน
เก่ง คนกล้า 
-จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียงและ
นำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
-จัดกิจกรรมทำบุญในวันสำคัญทางศาสนา  
-จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุขบนรากฐานการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต 

- งานทรัพยากรบุคคล 
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แผนยอ่ยที ่๒ การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที ่๑ 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
๒.๑ การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 

 
มีการประกาศเจตจำนงสุจริตและมีการ
กำกับติดตามการทำงานตามเจตจำนงของ
ผู้บ ริห ารในการต่ อต้ านการทุ จริตของ
หน่วยงาน 

 
๑ ครั้ง / ปี 

 
นายชูพงษ์ สังข์ผลิพันธ์ ผู้อำนวยการ
ศูนย์สุขภาพจิตที่  ๒ พร้อมด้วยคณะ
เจ้าหน้ าที่  ข้ าราชการและพนักงาน
ราชการร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต เมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ปี งบ ป ระมาณ  ๒ ๕ ๖ ๖  ณ  ศู น ย์
สุขภาพจิตที่  ๒ อำเภอวังทอง จังหวัด
พิษณุโลก 

 
- 

 
บุคลากร 

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๒ 

๒ .๒  การกำกับติ ดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
๒.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้
ทุกขั้นตอนของระบบราชการ  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร         
ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่ง
ที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละของค่ าคะแนนตาม เกณ ฑ์ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสั งกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ 

๘๕ 

 
อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

 
- 

 
คณะกรรมการ ITA 

๒.๔ พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ การ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอย่างมือ
อาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  หรือ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานผู้ปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง /ปี  

ร้อยละ 
๘๐  

งานพัสดุของหน่วยงานได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้ านการบริหารงานพั สดุ ใน
โครงการอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ป ฏิ บั ติ งาน ด้ าน พั ส ดุ  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี  ๑-๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบสท์เวส
เทิร์น พลัส แวนดา แกรนด์ จ.นนทบุรี 

-- ผู้รับผิดชอบงาน
พัสด ุ
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แผนย่อยที ่๒ การป้องกนัการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที ่๒ 
สง่เสริมการปฏิบัติหน้าท่ี   
ของบุคลากรในสังกัด
ก รม สุ ข ภ าพ จิ ต ให้ มี
ความใสสะอาดปราศจาก
พฤติ กรรม    ที่ ส่ อ ไป
ในทางทุจริตและ ใช้ดุลย
พิ นิ จ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๕ สร้างความโปร่ งใสในการจัดซื้ อจั ดจ้ างของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บ ริ ห ารพั ส ดุ ภ าค รั ฐ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๐  ร ะ เบี ย บ
กระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการจั ดซื้ อ จั ดจ้ างและ                    
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวงและ
กฎหมายอื่นที่เกีย่วข้อง 

ร้อยละของการดำเนินการจัดซื้อ  จัด
จ้างที่เป็นไปตามพระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ศูนย์สุขภาพจิตที่  ๒ มีการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทุกรายการ ครบถ้วน 
ถูกต้อง 

- ผู้รับผิดชอบงานพัสด ุ

2.6 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริม
การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational Use หรือ 
RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

2.7 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต การรับ 
สินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 12 กันยายน 2560 ที่กำหนดหลักเกณฑ์ การ
จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
2.7.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหา
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน ทุก
ป ระ เภ ท จากบ ริษั ท ย า เข้ าก อ งทุ น ส วั ส ดิ ก า ร
สถานพยาบาล 
2.7.2 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้องคำนึงถึงปัจจัย
ด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard) ระยะเวลา
ในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) และ
ราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
2.7.3 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติ
ของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา 176 
และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน โดย
ให้เป็นคะแนนบวก ใน price performance 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่    ของ
บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้
มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ ใช้ดุลย
พินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.8 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ โดยให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน 
ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                
(No Gift Policy) 

มีการประกาศเจตจำนงไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

๑ ครั้ง / ป ี ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 ประกาศเจตจำนงในการให้ หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ เมื่อ
วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ณ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
๒ อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

- คณะกรรมการ 
(ITA) 

2.9 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน การเร่ียไร / การรับบริจาค
ให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายกำหนดและต้องละเว้น
การแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ที่มิชอบ 
โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร 
และการให้หรือรับของขวัญ และประโยชน์
อื่นใด / สื่อต่อต้าน  การทุจริตภายใน
หน่วยงาน  และ/หรือสนับสนุน ส่งเสริม 
ให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับความรู้ที่
เกี่ยวข้อง  

๑ กิจกรรม ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 ได้แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติในการให้ หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุก
ระดับ หน่วยงานภายในและภายนอกกรม เมื่อวันที่  ๗ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
ณ ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

- คณะกรรมการ 
(ITA) 

2.10 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   และ
ต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์  Digital Disruption 
ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

มีการกำหนดกิจกรรม / โครงการ  เพื่อ
พัฒนาบุคลากร ในสถานการณ์ Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง  ๆ

๑ กิจกรรม ศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๒ ได้ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร ได้รับ
ความรู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับภัยไซเบอร์ใกล้ตัวและพรบ.การปฏิบัติ
ราชการอิเล็กทรอนิกส์ ๒๕๖๕ สำหรับหน่วยงานกรมสุขภาพจิต  
      

- คณะกรรมการ 
(ITA) 

2.11 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์/ 
แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

มีการประกาศแนวปฏิบัติการรับเรื่อง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์ / แจ้งเบาะแส 
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑ ครั้ง / ปี ศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๒ ได้แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ  
ช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น/ 
ข้อร้องเรียนของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอกกรม  

- คณะกรรมการ 
(ITA) 

2.12 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 
21 เมษายน 2563 ท่ีเห็นชอบมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอัน
เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2563 

มีการประกาศเจตจำนงในการเคารพ
สิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๑ ครั้ง / ปี ศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๒ ได้ประกาศเจตจำนงในการเคารพสิทธิ
มนุษยชนและแนวปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เมื่อวันท่ี ๗ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ณ ศูนย์สุขภาพจิตท่ี ๒ อำเภอวัง
ทอง จังหวดัพิษณุโลก 

- คณะกรรมการ 
(ITA) 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสรมิสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม 

2.13 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

มีการทบทวนความรู้ด้านวินัยและ  
การรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณ สุ ขและลูกจ้ างประจำ     
ของหน่วยงาน 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ มีการทบทวนความรู้ด้านวินัย
และการรักษาวินัยให้กับบุคลากรโดยส่งบุคลากรเข้า
ร่วมประชุม วนัิยข้าราชการ เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๖ ณ โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก อำเภอวัง
ทอง จังหวัดพิษณุโลก 

- งานทรัพยากรบุคคล 

2.14 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร         
ด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน      
ที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ที่ เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

ศูนย์สุขภาพจิตที่  ๒ มีการดำเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคลของหน่ วยงานที่ เป็ นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

- งานทรัพยากรบุคคล 

 

 
                                                                                                                                                    เห็นชอบ 

 
 

                                                                                                                                                         (นายชูพงษ์  สังข์ผลิพันธ์) 
                                                                                                                                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 

. 
 
หมายเหตุ :  ผู้บริหารหน่วยงานลงนามรับทราบ  
 


