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บทคัดย่อ 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษาผลของการใช้โปรแกรมสร้างสุขในสถานประกอบการต่อคะแนนและ
ระดับความสุขของพนักงาน 
 วัสดุและวิธีการ  เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง(Quasi-Experimental Research) ชนิด 1 กลุ่ม     
วัดผลก่อนและหลังทดลอง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พนักงานสถานประกอบการ จ านวน 40 คน ระยะเวลา
ด าเนินการ มีนาคม - พฤษภาคม 2562 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ 1. โปรแกรมสร้างสุขในสถาน
ประกอบการ ประกอบด้วย 1) ฝึกมองโลกในแง่ดี 2) ปรับเปลี่ยนความคิด 3) ความเข้มแข็งทางใจ             
4) การสร้างการมีส่วนร่วม 5) หลักพักใจในการด าเนินชีวิต 6) ความพึงพอใจในสิ่งที่มี  2.  ประเมินผล 
ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป แบบประเมินความสุขคนไทย 15 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิต
เชิงพรรณนา ความถี ่ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ทดสอบความแตกต่างใช้สถิติ paired sample t-test 

ผลการวิจัย  พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสุขก่อนเข้าร่วมโปรแกรมของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 
33.65(S.D.=3.64) หลังเข้าร่วมโปแกรมเท่ากับ 35.43(S.D.=4.97) และค่าคะแนนเฉลี่ยความสุขหลังเข้า
ร่วมโปรแกรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และก่อนเข้าร่วม
โปรแกรมระดับความสุขต่ ากว่าคนทั่วไป ร้อยละ 2.5 เท่ากับคนทั่วไป ร้อยละ 62.5 สูงกว่าคนทั่วไป              
ร้อยละ 35.0 หลังร่วมโปรแกรม ระดับความสุขต่ ากว่าคนทั่วไป ร้อยละ 2.5 เท่ากับคนทั่วไป ร้อยละ 42.5 
สูงกว่าคนทั่วไป ร้อยละ 55.0   
 สรุป  ผลของการใช้โปรแกรมสร้างสุขในสถานประกอบการท าให้คะแนนและระดับความสุขของ
พนักงานเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งท าให้พนักงานมีภาวะสุขภาพจิตที่ดีส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานควร
สนับสนุนให้มีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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