
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ประเภทความเสี่ยง : ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

ภารกิจตามกฎหมาย/
แผน/ภารกิจอ่ืนๆที่

สำคัญ/ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
ลำดับ

ความเสี่ยง
ในแต่ละ
ประเภท

ความเสี่ยง  

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

คะแนน ระดับ 

ระเบียนกระทรวงครัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 60 
 

เพ่ือให้งานด้านพัสดุ
ปฏิบัติงานถูกต้องตาม
ระเบียบทุกข้ันตอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1.ความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องอนุมัติอนุญาต 

1.บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับ
เจ้าหน้าที่แสวงหาผลปประโยชน์จาก
หน่วยงานของรัฐ 
2.ได้รับพัสดุที่ไม่ได้มาตรฐาน 
3.สูญเสียงบประมาณโดยไม่จำเป็น 

0 0 0 - - 

  2.ความเสี่ยงการทุจริตใน
ความโปร่งใสของการใช้
อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ 

1.องค์กรเสียชื่อเสียง 
2.การปฏิบัติหน้าที่โดยเอื้อ
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
3.การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 

0 0 0 - - 

3.ความเสี่ยงการโปร่งใส
ของการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากร 
ภาครัฐ 

1.สูญเสียงงบประมาณโดยไม่จำเป็น 
2.การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 

0 0 0 - - 

4.ความเสี่ยงการนำ
ทรัพย์สินหน่วยงานไปใช้
ส่วนตัว 

1.สูญเสียงบประมาณโดยไม่จำเปน็ 
2.การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีก่อให้เกิด
ความเสยีหายแก่ทางราชการ 

0 0 0 - - 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ประเภทความเสี่ยง : ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

ภารกิจตามกฎหมาย/
แผน/ภารกิจอ่ืนๆที่

สำคัญ/ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
ลำดับ
ความ

เสี่ยงใน
แต่ละ

ประเภท
ความ
เสี่ยง  

โอกาส ผลกระ
ทบ 

ระดับความเสี่ยง 

คะแนน ระดับ 

1.ระเบียกระทรวงการ
คลังว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงินการเก็บ 
รักษาเงิน และการนำ
เงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

เพ่ือให้งานด้านการ
เบิกจ่ายปฏิบัตถิูกต้อง
ตามระเบียบ 

ความเสี่ยงการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ  
(เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง)  

1.เบิกจ่ายอาจเกิดข้อผิดพลาดไม่เป็น
ระเบียบข้อกฎหมายที่กำหนด 
2.เจ้าหน้าที่ย้ายมาอยู่ใหม่ยังขาดความ
เข้าใจในระเบียบการเงินประสบการณ์
การทำงานยังน้อย 

0 0 0 - - 

2.ระเบียกระทรวงการ
คลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การ ฝึกอบรม การจัด
งาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 
2549 

เพ่ือให้งานด้านการ
เบิกจ่ายปฏิบัติถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ความเสี่ยงการเบิกจ่าย 
การประชุม อบรม และ
สัมมนา 

1.การเบิกจ่ายอาจเกิดข้อผิดพลาดไม่
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่
กำหนด 
2.เจ้าหน้าที่ย้ายมาอยู่ใหม่ยังขาดความ
เข้าใจ ระเบียบข้อกฎหมายไม่เพียงพอ
ประสบการณ์ในการทำงานน้อย 

0 0 0 - - 

4.ระเบียกระทรวงการ
คลังว่าด้วยเงินทดรอง
ราชการ พ.ศ. 2562 

เพ่ือให้งานด้านการ
เบิกจ่ายปฏิบัติถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ความเสี่ยงเบิกจ่ายเงินยืม
ราชการ 

1.เจ้าหน้าที่มีการเดินทางไปราชการใน
การจัดอบรม ประชุมต่อเนื่องไม่
สามารถสรุปเงินและเอกสารได้
ทันเวลาตามกำหนด 

0 0 0 - - 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ประเภทความเสี่ยง : ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

ภารกิจตามกฎหมาย/
แผน/ภารกิจอ่ืนๆที่

สำคัญ/ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
ลำดับ
ความ

เสี่ยงใน
แต่ละ

ประเภท
ความ
เสี่ยง  

โอกาส 
ผลกระ

ทบ 

ระดับความเสี่ยง 

คะแนน ระดับ 

ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 

เพ่ือให้งานด้านการใช้
รถยนต์ปฏิบัติถูกต้องตาม
ระเบียบ 

ความเสี่ยงการนำ
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

1.ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายไม่
เพียงพอ เช่นระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 
2.ขาดการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

0 0 0 - - 

มาตรการทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพ่ือไม่เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนบุคคล 

ความเสี่ยงการเรียกรับ
สินบน 

1.องค์กรเสียชื่อเสียง 
2.การปฏิบัติหน้าที่ท่ีโดยเอ้ือ
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
3.การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

0 0 0 - - 

   

นายชูพงษ์  สังข์ผลิพันธ์ 

ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๒ 

วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

 



 

 

 

 


