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การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนหนึ่งในเปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติ และ
เปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนืของสหประชาชาติ ชวงวัยสําคญัทีส่ดุในการพัฒนาทรัพยากร
มนษุยคอืชวงปฐมวัย ซึง่เปนหนาตางแหงโอกาสของชีวติทีส่มองจะเรียนรูและพัฒนาไป
อยางรวดเร็ว หากลงทุนพัฒนาเด็กในชวงวัยนี้จะใหผลตอบแทนสูงถึง 7 เทาในวันที่เด็ก
เติบโตเปนผูใหญ เปนการลงทุนดานสังคมที่ใหผลตอบแทนคุมคาเปนอยางยิ่ง

ระบบสาธารณสุขไทยใหความสําคัญกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาโดยตลอด โดย
เนนการใหความรูแกพอแมผูปกครองผานสมุดสชีมพูและผานการคัดกรองพัฒนาการเด็ก
ทุกปในชวงปฐมวัย ซึ่งไดผลสําหรับพอแมผูปกครองบางกลุม แตการเล้ียงดูเด็กใหมี
พัฒนาการและความฉลาดทางอารมณดี เปนทักษะท่ีตองอาศัยการฝกฝนซ่ึงพอแม
ผูปกครองสวนใหญยงัขาดทักษะเหลานี ้โปรแกรมสงเสริมพฒันาการและสรางวินยัเชิงบวก
โดยครอบครัวมีสวนรวม (DSPM-based Preschool Parenting Program; Triple-P) 
เปนโปรแกรมกลุมกิจกรรมสําหรับครอบครัวเด็กปฐมวัยที่พัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเด็ก
ของพอแมผูปกครองไปพรอมกับลงมือปฏิบัติตอเด็ก เพื่อใหพอแมผูปกครองมีทักษะ
ในการกอด เลา เลน เตน วาด เพ่ือสงเสริมพฒันาการและความฉลาดทางอารมณของลกู
ที่บานได ดวยโปรแกรมที่ผานการพิสูจนประสิทธิภาพประสิทธิผลแลว และขยายผล
บนหลักการของวิทยาศาสตรของการขยายผล เพื่อใหมั่นใจวาจะไดผลลัพธตรงตาม
เจตนารมณของโปรแกรม โดยเฉพาะอยางย่ิงสําหรับเด็กปฐมวัยในพ้ืนทีท่รุกันดาร ในพ้ืนที่
โครงการพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โดยไดรับการสนับสนุนจากกรมสุขภาพจิต สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดนาน และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ คณะทํางานหวังเปน
อยางยิง่วา โปรแกรม Triple-P จะเปนอีกหนึง่นวตักรรมทีช่วยพฒันาเดก็ปฐมวยัใหมคีณุภาพ 
เปนเด็กเกง ดี มีความสุข และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศสืบไป

คณะทํางาน
เมษายน 2564
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ความเป็นมาและความสําคัญของหลักสูตร

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนหนึ่งในเปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติ และเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals เปาหมายที่ 4)1 ชวงวัยสําคัญที่สุด
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยคอืชวงปฐมวัย ซึง่เปนหนาตางแหงโอกาสของชีวติ ทีส่มองจะเรียนรู
และพัฒนาไปอยางรวดเร็ว การลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัยจะใหผลตอบแทนที่คุมคาถึง 7 เทาในวัน
ที่เขาเติบโตเปนผูใหญ

พฒันาการเด็กปฐมวัย คอื ระดับความสามารถของเด็กเม่ือเทียบกับเด็กวัยเดียวกัน การสงเสริม
พัฒนาการของเด็กโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงกอน 6 ขวบปแรกของชีวิต จะเปนการสงเสริมระดับ
สติปญญา ชวยใหเด็กมีความพรอมตอการเรียนรูในชวงวัยตอๆ ไป อยางไรก็ตาม ผลการสํารวจ
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในชวงป 2542–2560 ดวยเครื่องมือ Denver-II พบเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัยเพียง รอยละ 67.70–73.40 เทานั้น2,3 ซึ่งสอดคลองกับผลการสํารวจระดับสติปญญา
เด็กไทยในป 2554 และ 2559 ที่พบระดับสติปญญาเฉล่ียตํ่ากวา 100 (94.58 และ 98.23 
ตามลําดับ)4 สําหรับผลการสํารวจระดับความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กไทยช้ัน ป.1 โดย
กรมสุขภาพจิตในป 2554 พบวา คะแนนเฉลี่ย EQ ระดับประเทศเทากับ 45.12 ตํ่ากวาเกณฑปกติ 
(50–100) และคะแนนองคประกอบยอยทุกดานตํ่ากวา 50 คะแนน เม่ือสํารวจอีกคร้ังในป 2559 
พบวา รอยละ 77.00 มีความฉลาดทางอารมณผานเกณฑ พบปญหามากท่ีสุดดานความมุงม่ัน
พยายามและทักษะในการแกไขปญหา3 หากไมไดรบัการดแูลแกไข คณุภาพของทรัพยากรมนุษยไทย
ทั้งดาน IQ/EQ จะไมเปลี่ยนแปลง และไมสามารถนําพาประเทศใหบรรลุวิสัยทัศนการพัฒนา
ประเทศได

1 https://www.un.or.th/globalgoals/th/the-goals/.
2 จนิตนา พฒันพงศธร และ วนันสิาห แกวแข็งขัน. (2561). รายงานการศกึษา “ปจจยัทีม่ผีลตอพฒันาการเดก็ปฐมวยัไทย 

ครั้งที่ 6 พ.ศ. 2560”. นนทบุรี : กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัยสํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย.
3 จินตนา พัฒนพงศธร, ชัยชนะ บุญสุวรรณ และ นฤมล ธนเจริญวัชร. (2558). รายงานการศึกษา “พัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยไทย ป พ.ศ. 2557”. นนทบุรี : สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย (เอกสารอัดสําเนา).
4 สถาบนัราชานกุลู. (2559). การสาํรวจสถานการณระดบัสตปิญญา (IQ) และความฉลาดทางอารมณ (EQ) เดก็ไทยวยัเรียน 

และปจจัยที่เก่ียวของ. สืบคนเมื่อ 7 กุมภาพันธ 2564, จาก https://th.rajanukul.go.th/preview-3958.html.
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ตั้งแตป 2558 เปนตนมา กระทรวงสาธารณสุขพัฒนาระบบการเฝาระวังและคัดกรอง
พฒันาการเดก็ปฐมวัยดวยเครือ่งมอืเฝาระวังและสงเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั (Developmental 
Surveillance and Promotion Manual; DSPM) เพ่ือสงเสริมใหพอแมผูปกครองเฝาระวัง
และสงเสริมพัฒนาการเด็กดวยตนเองจากการอานเลมคูมือ และบุคลากรสาธารณสุขคัดกรอง
พัฒนาการเด็กในชวงอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือนที่มารับวัคซีน (DSPM1) หากสงสัยพัฒนาการ
ลาชา จะใหความรูในการกระตุนพัฒนาการและติดตามประเมินซํ้า 1 เดือน (DSPM2) หากยังพบ
พฒันาการลาชา จะสงตอเพือ่รบัการกระตุนพฒันาการดวยเครือ่งมอื Thai Early Developmental 
Assessment for Intervention (TEDA4I) ทีโ่รงพยาบาลใกลบาน5 เมือ่สุมสาํรวจพฒันาการเดก็
โดยกรมอนามัย ในป 2560 ดวยเครือ่งมือ DSPM พบวา เดก็พฒันาการสมวัยเพิม่ข้ึนเปน รอยละ 78.20 
สงสยัลาชา รอยละ 21.806 สวนผลสํารวจในป 2561 พบพอแมผูปกครองใชเลมคูมอื DSPM เพยีง
รอยละ 32.90 เทานั้น7 การประเมินผลระบบบริการดวยการศึกษาเชิงคุณภาพ พบวา พอแม
ผูปกครองไมรวมมอืในการพาเดก็มาตดิตามสงเสรมิและกระตุนพฒันาการ และสะทอนวาเกดิจาก
การที่ผูปกครองไมเชื่อวาบุตรหลานมีพัฒนาการลาชา จึงไมนําเด็กเขาสูระบบการดูแลรักษา8

สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทรวเิคราะหปญหาของระบบ พบวา การสอนพอแมผูปกครอง
ใชคูมือ DSPM แบบเดิมยังไดผลนอยและใชประโยชนจากคูมือ DSPM ไมเต็มที่ จึงไดพัฒนา
โปรแกรมการสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัยโดยครอบครัวมีสวนรวม 
(DSPM-based Triple-P) โดยใชขอคําถามในคูมือ DSPM มาปรับเปนแนวปฏิบัติในการกอด 
เลา เลน เตน วาด กับเด็กโดยพอแมผูปกครองเปน
ผู พัฒนาเด็กดวยตนเอง9 และมีบุคลากรสาธารณสุข 
ครูพี่เล้ียงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูอนุบาล เปนผูจัดกลุม
กจิกรรมการเรียนรูสาํหรบัพอแมผูปกครอง และผสมผสาน
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณผานการสรางวินัย
เชิงบวก เพื่อใหไดเด็กที่เกง ดี มีความสุข พรอมจะเปน
ทรัพยากรมนษุยที่มีคุณภาพของประเทศไทยตอไป

5 สาํนักสงเสรมิสขุภาพ. (2561). รายงานประจําป 2561, จาก http://hp.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=2114.
6 สถาบนัอนามยัแหงชาต.ิ (2560). รายงานประจําป 2560 สถาบนัอนามยัแหงชาต.ิ กรุงเทพฯ : สามเจริญ (กรุงเทพ) พาณชิย จาํกดั.
7 กรมอนามัย. (2561). รายงานประจาํปกรมอนามยั 2561, จาก http://hp.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=2114.
8 Morrison, Joanna, Chunsuwan, Issarapa, Bunnag, Petch, Gronholm, Petra, & Lockwood Estrin, Georgia. 

(2018). Thailand’s national universal developmental screening programme for young children : Action 
research for improved follow-up. BMJ Global Health, 3. e000589. 10.1136/bmjgh-2017-000589.

9 Briesmeister, J.M. & Schaefer, C.E. (1998). Handbook of Parent Training: Parents as Co-Therapists 
for Children’s Behavior Problems. (2nd Ed.). New York, USA : John Wiley & Sons, Inc.
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วัตถุประสงค ์เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีสมรรถนะท่ีพึงประสงคดังนี้

1. โคชและผูนํากลุมสามารถอธิบายหลักการสงเสริมพัฒนาการ การสรางความฉลาดทาง
อารมณ และการสรางวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัย

2. โคชและผูนาํกลุมมทีกัษะในการเสรมิพลงัและจดัการเรยีนรูแบบมสีวนรวมสาํหรบัพอแม
ผูปกครอง เพื่อการสงเสริมพัฒนาการ การสรางความฉลาดทางอารมณ และสรางวินัยเชิงบวก
ในเด็กปฐมวัย ไดตรงตามเจตนารมณของโปรแกรม

3. โคชสามารถเสริมพลังและพัฒนาสมรรถนะผูนํากลุมในการจัดกลุมกิจกรรมกับพอแม
ผูปกครองไดตรงตามเจตนารมณของโปรแกรม

คุณสมบัติวิทยากร

1. เปนบุคลากรสาธารณสุขที่มีความรู ความเช่ียวชาญ
ดานพัฒนาการเด็กและการบําบัดรักษาเด็กที่มีปญหาพัฒนาการ
และพฤติกรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ

2. ผานการฝกอบรมหลักสูตรโคชและผูนํากลุมกิจกรรม Triple-P
3. ผานประสบการณการทํากลุมกิจกรรมและผานประสบการณ

การโคชผูนํากลุมกิจกรรม Triple-P ทั้ง 4 ครั้ง อยางนอย 1 กลุม

ผู้เข้ารับการอบรม

1. โคช (หลักสูตร 3 วัน)
1.1 บุคลากรสาธารณสุขผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตหรือพัฒนาการเด็กในโรงพยาบาล

ทุกระดับ (รพศ./รพท./รพช./รพ.สต.)
1.2 บุคลากรสาธารณสุขผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตหรือพัฒนาการเด็กในสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
2. ผูนํากลุม (หลักสูตร 2 วัน)

2.1 บุคลากรสาธารณสุขผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตหรือพัฒนาการเด็กในโรงพยาบาล
ทุกระดับ (รพศ./รพท./รพช./รพ.สต.)

2.2 บุคลากรสาธารณสุขผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตหรือพัฒนาการเด็กในสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

2.3 ครูชั้นอนุบาล และครูพี่เลี้ยงศูนยเด็กเล็ก
2.4 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) หรืออาสาสมัครสาธารณสุข

กรุงเทพมหานคร (อสส.) หรืออาสาสมัครสาธารณสุขตางดาว (อสต.) หรือจิตอาสาที่อยูในพื้นที่
ดําเนินการ
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จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไมเกิน 60 คน/รุน

โครงสรางหลกัสตูรโคชและผูนาํกลุม เนือ้หาวชิา 11 เรือ่ง ระยะเวลา 20 ชัว่โมง (3 วนั)
1. แนวทางการสงเสริมพฒันาการและความฉลาดทางอารมณสาํหรบัเดก็ปฐมวัย 1 ชั่วโมง
2. การเสริมสรางสัมพันธภาพและการเสริมแรงเพื่อสรางพฤติกรรมที่ดี 2 ชั่วโมง
 “พอแมในดวงใจ”
3. การสรางวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัยโดยครอบครัวมีสวนรวม 2 ชั่วโมง
 “การลงโทษท่ีฝงใจ”
4. หลักการใชโปรแกรมกลุมกิจกรรม Triple-P 1 ชั่วโมง
5. การสาธิตกลุมกิจกรรม Triple-P1 “สรางสายใย” 1 ชั่วโมง 30 นาที
6. การสาธิตกลุมกิจกรรม Triple-P2 “สรางวินัย” 1 ชั่วโมง
7. การสาธิตกลุมกิจกรรม Triple-P3 “สรางเด็กเกง 1” 1 ชั่วโมง 30 นาที
8. การสาธิตกลุมกิจกรรม Triple-P4 “สรางเด็กเกง 2” 1 ชั่วโมง
9. ทกัษะการจัดการเรียนรูแบบมสีวนรวมและการเสริมพลงัครอบครัว 3 ชั่วโมง
10. Micro-teaching ฝกปฏิบัติการนํากลุมกิจกรรม Triple-P 4 ชั่วโมง
11. ทักษะการโคชผูนํากลุม 2 ชั่วโมง

รูปแบบการเรียนรู ้ประกอบดวย

1. ภาคทฤษฎี จํานวนเนื้อหาวิชา 2 เรื่อง จํานวน 2 ชั่วโมง
2. ภาคเรียนรูแบบมีสวนรวม จํานวนเนื้อหาวิชา 7 เรื่อง จํานวน 12 ชั่วโมง
3. ภาคปฏิบัติ จํานวนเนื้อหาวิชา 2 เรื่อง จํานวน 6 ชั่วโมง

เอกสาร/สื่อ/อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม

1. คูมือการจัดกิจกรรมโปรแกรมการสงเสริม
พัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนร วม

2. อุปกรณการจัดกิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการ
และสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม

3. ภาพนิ่งประกอบการบรรยาย
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การวัดประเมินผลการอบรม

1. ผลผลิตของหลักสูตร (Output) ไดแก โคชและผูนํากลุมที่ผานการอบรมและมีความรู
ความเขาใจในโปรแกรมผานเกณฑ

2. ผลลัพธของหลักสูตร (Outcome) ไดแก โคชและผูนํากลุมที่สามารถดําเนินกลุม
กิจกรรมไดตรงตามเจตนารมณ

3. การประเมินความรู โดยวิธีประเมินความรูกอนและหลังการอบรมดวยแบบทดสอบ
ความรู Triple-P

4. การประเมินผลทักษะและสมรรถนะ โดยวิธีประเมินหลังการอบรม และขณะนําลงไป
ใชจริง เครื่องมือท่ีใชประเมินคือ แบบประเมินความตรงตามเจตนารมณของโปรแกรม Triple-P 
เฉพาะหัวขอสมรรถนะหลังการอบรม และแบบประเมินความตรงตามเจตนารมณของโปรแกรม 
Triple-P ทัง้ฉบบั ขณะนําลงไปใชจรงิ
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จุดประสงค์การเรียนรู้

1. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมมีความรู ความเขาใจ ในแนวทางการสงเสริมพัฒนาการและ
ความฉลาดทางอารมณในเด็กปฐมวัย ผานการพัฒนาทักษะการเล้ียงดูเด็กของพอแมผูปกครอง

2. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมเขาใจระบบงานพัฒนาการเด็ก จุดแข็งและขอจํากัดของระบบ 
เครื่องมือท่ีเกี่ยวของและแนวทางการปฏิบัติที่สามารถเลือกใชได

สาระสําคัญ

พัฒนาการเด็กปฐมวัย หมายถึง ระดับความสามารถของเด็กเม่ือเทียบกับเด็กวัยเดียวกัน 
การสงเสรมิพฒันาการของเด็กโดยเฉพาะอยางยิง่ในชวงกอน 6 ขวบปแรกของชีวติ เปนการสงเสรมิ
ระดับสติปญญา ชวยใหเด็กมีความพรอมตอการเรียนรูในชวงวัยตอไป การสงเสริมพัฒนาการและ
ความฉลาดทางอารมณในเดก็ทีม่ปีระสิทธิภาพควรทาํโดยพอแมผูปกครอง ครพูีเ่ล้ียงในศูนยพฒันา
เด็กเล็ก หรือครูอนุบาล เปนผูดูแลใกลชิดเด็ก โปรแกรมการสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัย
เชงิบวกโดยครอบครัวมสีวนรวม (DSPM-based Triple-P) เปนการนําขอคาํถามทักษะพัฒนาการ
ของเดก็ปฐมวยัในคูมอืเฝาระวังและสงเสริมพฒันาการเดก็ (DSPM) ซึง่เปนเคร่ืองมอืหลกัทีก่ระทรวง
สาธารณสุขใชในระบบงานพัฒนาการเด็ก โดยการปรับเปนกิจกรรมหรือเกมที่พอแมผูปกครอง
สามารถนาํไปเลนกบัลกูไดงายและผนวกกจิกรรมทีเ่สรมิสรางความผกูพนัทางอารมณและการสราง
วินัยเชิงบวก ซึ่งจะชวยใหไดเด็กปฐมวัยที่เกง ดี และมีความสุข โดยทํากิจกรรมกลุมในผูปกครอง
และเด็กทีม่ชีวงอาย ุ2–6 ป จาํนวน 10–15 คู และไมจาํกดัวาเปนเด็กปกติหรอืกลุมเส่ียง ผลการทดสอบ
ประสทิธภิาพประสิทธผิลของโปรแกรม พบวาอยูในระดับดมีาก เด็กมีโอกาสพัฒนาการสมวัยสงูกวา
เด็กทีร่บับรกิารในระบบปกติ 14.25 เทา และสามารถขยายผลใชไดเปนอยางด ีโดยเฉพาะอยางยิง่
ในพื้นท่ีทุรกันดาร หรือในเด็กกลุมขาดแคลนโอกาส

แนวทางการส�งเสริมพัฒนาการ
และความฉลาดทางอารมณ�สําหรับเด็กปฐมวัย
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เนื้อหา

1. สถานการณพฒันาการเดก็ปฐมวยั ระดบัสตปิญญา และความฉลาดทางอารมณในเดก็ไทย
2. ระบบงานพัฒนาการเด็ก จุดแข็งและขอจํากัดของระบบ เครื่องมือที่เกี่ยวของกับงาน

พัฒนาการเด็ก
3. ลกัษณะสาํคญัของโปรแกรม Triple-P ประสิทธภิาพ และตนทนุประสทิธผิลของโปรแกรม
4. แนวทางการขยายผลโปรแกรม Triple-P ดวยวิทยาศาสตรการขยายผล

ระยะเวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียนรู้

การวัดและประเมินผล

 การทดสอบความรูความเขาใจ กอน และหลังการอบรม

 สังเกตจากความสนใจและการมีสวนรวมขณะฟงบรรยาย

องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
60 นาที วิทยากรบรรยาย “สถานการณ

พัฒนาการเด็กปฐมวัยระดับ
สติปญญาและความฉลาด
ทางอารมณเด็กไทย ระบบ
งานพัฒนาการเด็ก ลักษณะสําคัญ
ของโปรแกรม Triple-P และ
ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล
ของโปรแกรม”

• ภาพน่ิงประกอบการบรรยาย
• คลิปวิดีโอ : สัมภาษณพอแม

ที่เขารวมกลุมกิจกรรม และ
บรรยากาศในกลุม

• ใบความรูที่ 1 : แนวทาง
การสงเสริมพัฒนาการและ
ความฉลาดทางอารมณสําหรับ
เด็กปฐมวัย
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สถานการณ์พัฒนาการเด็กปฐมวัย ระดับสติปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์
ในเด็กไทย

พฒันาการเด็กปฐมวัย คอื ระดับความสามารถของเด็กเม่ือเทียบกับเด็กวัยเดียวกัน การสงเสริม
พัฒนาการของเด็กโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงกอน 6 ขวบปแรกของชีวิต จะเปนการสงเสริมระดับ
สติปญญา ชวยใหเด็กมีความพรอมตอการเรียนรูในชวงวัยตอๆ ไป อยางไรก็ตาม ผลการสํารวจ
พัฒนาการเด็กปฐมวยัในชวงป 2542–2560 ดวยเครื่องมือ Denver-II พบเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัยเพียงรอยละ 67.70–73.40 เทานั้น2,3,10 ซึ่งสอดคลองกับผลการสํารวจระดับสติปญญา
เด็กไทยในป 2554 และ 2559 ที่พบระดับสติปญญาเฉล่ียตํ่ากวา 100 (94.58 และ 98.23 
ตามลําดับ)4 และสัดสวนเด็กท่ีมภีาวะสติปญญาบกพรองสูงกวาคาเฉล่ียสากล สาํหรบัผลการสํารวจ
ระดับความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กไทยชั้น ป.1 โดยกรมสุขภาพจิตในป 2554 (n = 5,325) 
พบวา คะแนนเฉลี่ย EQ ระดับประเทศเทากับ 45.12 ตํ่ากวาเกณฑปกติ (50–100) และคะแนน
องคประกอบยอยทุกดานตํ่ากวา 50 คะแนน (การปรับตัวตอปญหา 46.65 การควบคุมอารมณ 
46.50 การยอมรับถูกผิด 45.65 ความพอใจในตนเอง 45.65 ความใสใจและเขาใจอารมณผูอื่น 
45.42 การรูจักปรับใจ 45.23 ความมุงมั่นพยายาม 42.98 ความกลาแสดงออก 43.48 และ
ความรื่นเริงเบิกบาน 44.53) และเมื่อสํารวจอีกครั้งในป 2559 (n = 23,641) พบวา รอยละ 77.00 
มีความฉลาดทางอารมณผานเกณฑ และพบปญหามากท่ีสุดดานความมุงม่ันพยายามและทักษะ
ในการแกไขปญหา4

ระบบงานพัฒนาการเด็ก จุดแขง็และข้อจาํกัดของระบบ เคร่ืองมอืทีเ่กีย่วข้องกบั
งานพัฒนาการเด็ก

ตั้งแตป พ.ศ. 2558 เปนตนมา กระทรวงสาธารณสุขพัฒนาระบบการเฝาระวังและคัดกรอง
พฒันาการเด็กปฐมวัยดวยเครือ่งมอืเฝาระวงัและสงเสรมิพฒันาการเด็กปฐมวัย (DSPM) เพือ่สงเสรมิ
ใหพอแมผูปกครองเฝาระวังและสงเสริมพฒันาการเด็กดวยตนเองจากการอานเลมคูมอื และบคุลากร

10 สํานักสงเสริมสุขภาพ. (2554). รายงานการสํารวจพัฒนาการเด็กปฐมวัยประจําป 2553. (เอกสารอัดสําเนา).

แนวทางการส�งเสริมพฒันาการ
และความฉลาดทางอารมณ�สําหรับเด็กปฐมวัย
แนวววววว
แแแแและ
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สาธารณสุขคัดกรองพัฒนาการในชวงอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือนที่มารับวัคซีน (DSPM1) หาก
สงสัยพัฒนาการลาชา จะใหความรูในการกระตุนพัฒนาการเด็ก และติดตามประเมินซํ้า 1 เดือน 
(DSPM2) หากยังพบพัฒนาการลาชา จะสงตอเพื่อรับการกระตุนพัฒนาการดวยเครื่องมือ Thai 
Early Developmental Assessment for Intervention (TEDA4I) ทีโ่รงพยาบาลชุมชนใกลบาน5 
ในป 2563 ผลการรายงานพัฒนาการเด็กในฐานขอมูล HDC พบวา สามารถคัดกรองเด็กอายุ 
9, 18, 30, 42, 60 เดือน พบคัดกรองไดครอบคลุมรอยละ 91.20 ของกลุมเปาหมาย 5 ชวงอายุ 
พบสงสัยพฒันาการลาชารอยละ 27.31 ไดรบัการตดิตามรอยละ 82.84 (DSPM2)11 เม่ือสุมสํารวจ
พัฒนาการเด็กโดยกรมอนามัยในป 2560 ดวยเครื่องมือ DSPM พบวา เด็กพัฒนาการสมวัย
เพิม่ขึน้เปนรอยละ 78.20 สงสยัลาชา รอยละ 21.80 จากผลสาํรวจในป 2561 พบพอแมผูปกครอง
ใชเลมคูมอื DSPM เพียงรอยละ 32.90 เทานัน้5 สวนการประเมินผลระบบบริการปกติดวยการศึกษา
เชิงคณุภาพ พบวา พอแมผูปกครองไมรวมมอืในการพาเด็กมาติดตามสงเสริมและกระตุนพฒันาการ 
และสะทอนวาเกิดจากการท่ีผูปกครองไมเชื่อผลการประเมินวาบุตรหลานมีพัฒนาการลาชา และ
พบเด็กไมเขาสูระบบหลังประเมิน DSPM1 ทําใหเขาสูระบบการดูแลรักษาดวย TEDA4I ไดนอย6

ลักษณะสําคัญของโปรแกรม Triple-P ประสิทธิภาพ และต้นทุนประสิทธิผลของ
โปรแกรม

Triple-P เปนกลุมกิจกรรมฝกทักษะพอแมผูปกครองเด็กปฐมวัยอายุระหวาง 2 ป 6 เดือน 
ถึง 6 ป เพื่อใหมีความรูและทักษะในการสงเสริมพัฒนาการและความฉลาดทางอารมณสําหรับ
เด็กปฐมวัย เปนกลุมจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีพอแมผูปกครองเขากลุมพรอมกับเด็กปฐมวัย
ครั้งละ 10–15 ครอบครัวตอผูนํากลุมจํานวน 2 คน โดยผูนํากลุมเปนบุคลากรสาธารณสุข รวมกับ
ครูอนุบาลหรือครูพี่เลี้ยง หรือจิตอาสาท่ีดูแลเด็กปฐมวัย พัฒนาขึ้นโดยใชหลักการเลนตามทักษะ
พัฒนาการเด็กใน DSPM (DSPM-based play intervention) การเสริมสรางความผูกพัน
ทางอารมณ (attachment) และหลักการปรับพฤติกรรมเพ่ือการสรางวินัยเชิงบวก (behavioral 
modification) ออกแบบเปนกิจกรรม กอด เลา เลน เตน วาด เพื่อใหเด็กเกง ดี มีความสุข 
จํานวน 4 ครั้ง โดยพอแมผูปกครองเปนผูทํากิจกรรมกับเด็ก และมีผูนํากลุมพรอมผูชวยผูนํากลุม
เปนผูจัดกระบวนการเรียนรู ผลการวิจัยเชิงทดลองแบบสุมมีกลุมเปรียบเทียบในป 2562 ระหวาง
เด็กปฐมวัยกลุมทดลองที่เขากลุม Triple-P พรอมพอแมผูปกครอง กับเด็กปฐมวัยกลุมควบคุม
ที่รับบริการในระบบปกติ พบวา กลุมทดลองมีพัฒนาการสมวัยสูงกวากลุมควบคุม 14.25 เทา 
มีความฉลาดทางอารมณสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01, Effect size = 
0.72) พอแมผูปกครองมีทักษะการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

11 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ กระทรวงสาธารณสุข. (2563). Health Data Center 2563.
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(p < .01, Effect size = 1.29)12 และการวิจัยประเมินตนทุนประสิทธิผลของโปรแกรมฯ พบวา 
ตนทุนการพัฒนาผูนาํกลุมเทากับ 902.04 บาท/คอรส ตนทุนเฉล่ียในมุมมองของผูรบับริการเทากับ 
1,116.57 บาท/คอรส และในมุมมองของผูใหบริการเฉล่ียเทากับ 1,419.51 บาท/คอรส พอแม
ผูปกครองท่ีเขารวมกลุมมคีวามพงึพอใจในระดบัสูงมาก และการประเมนิความตรงตามเจตนารมณ
ของโปรแกรมมากกวารอยละ 80.00 ในทกุดาน ยกเวนทกัษะการสะทอนและใหคาํแนะนาํผูปกครอง
ในการปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมการเลีย้งดทูีเ่หมาะสมข้ึนและลงมือปฏบิตัจิรงิในกลุมไดทาํไดครบเพียง
รอยละ 63.2013 ผลการศึกษาประสิทธภิาพของโปรแกรมในจังหวัดนานในป 2561 ในเด็กปฐมวัย
จํานวน 1,354 คน พบพัฒนาการสมวัยหลังการทํา Triple-P ครั้งที่ 1–4 เทากับรอยละ 76.36, 
87.93, 93.79 และ 96.50 ตามลําดับ โดยไมจําเปนตองเขารับการบําบัดดวย TEDA4I ตามระบบ
ปกติ และรอยละของเด็กที่มีความฉลาดทางอารมณสมวัยเพิ่มข้ึน จากรอยละ 70.55 เปนรอยละ 
83.0714 ในป 2562 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงมีพระราชดําริใหนําโปรแกรม Triple-P ไปทดลองใชที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
ศ.ดร.เนวนิ สครมิชอว ผลการทดลองในเดก็ปฐมวยั 39 คน พบพฒันาการสมวยัหลงัการทาํ Triple-P 
ครั้งที่ 1–4 เทากับรอยละ 75.6, 80.5, 85.4, 87.2 ตามลําดับ15

ผลการทดลองท่ีผานมา ทําใหเชื่อไดวาโปรแกรม Triple-P มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยพอแมผูปกครองเปนผูพัฒนาหลัก และสามารถใชไดจริง
ในระบบบริการสาธารณสุข โดยเฉพาะอยางยิ่งในพื้นที่ทุรกันดาร

การขยายผลโปรแกรม Triple-P ด้วยวิทยาศาสตร์ของการขยายผล

แมโปรแกรม Triple-P จะไดรับการพิสูจนประสิทธิภาพและตนทุนประสิทธิผลแลว แตหาก
ไมมีกลไกการขยายผลท่ีมีประสิทธิภาพ ก็ยอมไมสามารถสงตอโปรแกรมไปถึงกลุมเปาหมาย
ไดตรงตามเจตนารมณ “วิทยาศาสตรของการขยายผล (implementation science)” เปน
วทิยาศาสตรแขนงหน่ึงทีว่าดวยการขยายผลนวัตกรรมหรือโปรแกรมท่ีตองใชปฏสิมัพนัธของมนุษย 
(interaction-based innovation) ใหไดผลลัพธตรงตามเจตนารมณของนวัตกรรมหรือโปรแกรม 
(fidelity) ผลการศึกษาพบวา หากไมใชวิทยาศาสตรของการขยายผล จะไดผลลัพธเพียง 14% 
ของท่ีตั้งใจไว แมจะขยายผลไปถึง 17 ป แตหากใชวิทยาศาสตรของการขยายผล จะไดผลลัพธถึง 

12 อมรา ธนศุภรัตนา. (2562). ผลของโปรแกรมการเสริมพลังผูปกครองตอการสรางวินัยเชิงบวก และการสงเสริม
พัฒนาการในเด็กกลุมเสี่ยง. (รายงานผลการวิจัย). สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร.

13 Somchai, C, Tanasuparatana, A, Lomsri, C, Wayludit, W, & Duangdee, R. (2021). Cost-effectiveness 
study of the Preschool Parenting Program (Triple-P) for early childhood development and positive 
discipline. (Manuscript in process).

14 Pattanakitrueng, N. Effectiveness of the Preschool Parenting Program (Triple-P) for early childhood 
development in remote area. (Manuscript in process).

15 ศนูยสขุภาพจิตที ่10. (2563). รายงานผลการดําเนนิงานโครงการสงเสริมทกัษะการเล้ียงดเูดก็ปฐมวัยในพ้ืนทีท่รุกนัดาร
ดวยโปรแกรม Triple-P ณ โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ศาสตราจารย ดร.เนวิลล สคริมชอว.
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80% ภายในระยะเวลา 3 ป ปจจุบันมีการนําไปใชทั้งในดานการศึกษา สังคม การสาธารณสุข 
เชน การสอนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหม ที่ตองการขยายผลใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย16

สูตรความสําเร็จของผลลัพธทางสังคมที่ดี คือ นวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชไดจริง (usable 
innovation) x กายขยายผลท่ีมีประสิทธิภาพ (effective implementation) x บริบทที่เอ้ือตอ
การนํานวัตกรรมไปใช (enabling context) = ผลลัพธทางสังคมที่ดี (socially significant 
outcome) ดังภาพ

“นวตักรรมทีส่ามารถนาํไปใชไดจรงิ” คอื นวตักรรมทีผ่านการพสิจูนประสทิธผิลดวยวธิกีาร
ทางวิทยาศาสตรแลววาสามารถแกปญหาหรือใหผลลัพธที่ตรงตามเจตนารมณที่ตั้งไว (efficacy) 
ผูนําไปใชมีความสามารถหรือสมรรถนะพอที่จะนําไปใชได (able to use) และผูนําไปใชตองการ
หรือประสงคจะใช (intend to use) หรืออีกนัยหนึ่ง นวัตกรรมท่ีดีตองเปนนวัตกรรมท่ี “ใชงาย 
ไดผล และคนอยากใช” นั่นเอง

“การขยายผลท่ีมปีระสทิธภิาพ” คอื กลไกการขยายผลนวัตกรรมเพ่ือใหไดผลลัพธ “ตรงตาม
เจตนารมณ” ของโปรแกรม การนํานวัตกรรมไปใชไดตรงตามเจตนารมณของโปรแกรมจึงเปน
ผลลัพธของการขยายผลอยางมีประสิทธิภาพ กลไกการขยายผลประกอบไปดวยการขับเคลื่อน 
(drivers) 3 มิติ ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญที่ตองพิจารณาเม่ือนํานวัตกรรมไปใช ดังภาพ

16 National Implementation Research Network. (2021). UNC Institute on Implementation Science 2021 
Virtual series. Available at : https://nirn.fpg.unc.edu/national-implementation-research-network.

ห
ลัก
สูต
รพ
ัฒ
น
าโ
ค
�ชแ
ละ
ผู
�น
ําก
ลุ�ม
โป
รแ
ก
รม
ส�ง
เส
ริม
พ
ัฒ
น
าก
าร

แล
ะส
ร�า
งว
ิน
ัยเ
ชิง
บ
วก

 โด
ยค
รอ
บ
ค
รัว
ม
ีส�ว
น
ร�ว
ม
 

(D
SP

M
-b

as
ed

 P
re

sc
ho

ol
 P

ar
en

tin
g 

P
ro

gr
am

; T
ri
pl

e-
P
)

11



1. การขับเคลื่อนดานสมรรถนะ (competency driver) ประกอบดวย การคัดเลือกกลุม
เปาหมายท่ีจะเปนผูใชนวัตกรรม (selection/recruitment) การฝกอบรมการใชนวัตกรรม 
(training) การโคชผูใชนวัตกรรม (coaching) จึงเปนที่มาของการจัดหลักสูตรการพัฒนาผูนํากลุม
และโคชของโปรแกรม Triple-P ในครั้งนี้

2. การขบัเคลือ่นดานองคการ (organization driver) ประกอบดวย การจดักลไกของระบบ
ที่จะชวยใหเกิดการนํานวัตกรรมไปใช (system intervention) การบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อสนับสนุนการนํานวัตกรรมไปใช (facilitative administration) และการจัดการฐานขอมูล
เพื่อการตัดสินใจของผูบริหาร (decision support data system)

3. การขับเคล่ือนดานการนํา (leadership driver) ประกอบดวย สมรรถนะดานเทคนิค 
(technical) และสมรรถนะดานการปรับเปลี่ยน (adaptive)

“บริบทที่เอื้อตอการนํานวัตกรรมไปใช” เปนการคํานึงถึงปจจัยทางสังคมวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอมในการใชนวัตกรรม แมนวัตกรรมบางอยางจะมีคุณภาพสูง ใชงานงาย ขยายผลดวย
กลไกท่ีมปีระสิทธภิาพ แตหากบริบทดานสังคมวัฒนธรรมไมเอือ้ตอการนําไปใช ยอมไมเกดิผลลัพธ
ทีต่องการ ตวัอยางเชน ไมใชปญหาทีช่มุชนใหความสนใจ หรอืนวตักรรมขดัตอหลกัศาสนาทีช่มุชน
ยึดถือ เปนตน

บทบาทของทีมขยายผลโปรแกรม Triple-P ในแต่ละระดับ

วิทยาศาสตรของการขยายผลใหความสําคัญกับ “ทีมขยายผล” เปนอยางยิ่ง เพราะเปน
ปจจยัสาํคญัในการขบัเคลือ่นกลไกการขยายผลใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย ในทมีทกุระดับ จาํเปน
ตองมีผูทีเ่ขาใจตัวนวัตกรรมเปนอยางดี จงึจะชวยใหการประสานงานระหวางทีมแตละระดับสอดคลอง
และราบรืน่ ทมีในแตละระดบัควรประกอบดวยสมาชกิอยางนอย 3 คน เพือ่ใหสามารถรองรบักรณี
เกิดการหมุนเวียนบุคลากรได สําหรับโปรแกรม Triple-P กําหนดทีมขยายผลในแตละระดับ ดังนี้ 

1. ทมีผูปฏบิตังิานระดับตาํบล (practitioner team) ประกอบดวย บคุลากรในโรงพยาบาล
สงเสรมิสขุภาพตาํบล อาสาสมคัรสาธารณสขุ และครทูีด่แูลเดก็ในหองเรยีนอนบุาลหรอืในศนูยพฒันา
เด็กเล็ก ซึ่งจะเปนผูนํากลุมกิจกรรมโปรแกรม Triple-P กับพอแมผูปกครอง โดยในการนํากลุม
แตละครัง้ควรประกอบดวย คร ู1 คน และบุคลากรดานสุขภาพ 1 คน เปนการนาํกลุมโดยครู + หมอ 
ชวยกันพัฒนาพอแมรวมกัน

2. ทีมอําเภอ (district team) ประกอบดวย บุคลากรในโรงพยาบาลชุมชน และบุคลากร
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอที่รับผิดชอบงานพัฒนาการเด็กหรืองานปฐมวัย มีบทบาท
เปนโคชหรือพี่เลี้ยงสําหรับทีมตําบลในการนํากลุมกิจกรรม และเปนผูประเมินความตรงตาม
เจตนารมณในการนํากลุมของผูนํากลุม การโคชเปนปจจัยสําเร็จที่สําคัญสําหรับการขยายผลงาน
สาธารณสุข ทมีอาํเภอควรมีประสบการณเปนผูนาํกลุมดวยตนเองอยางนอย 1 คอรส จะชวยใหเขาใจ
สถานการณและบริบทขณะนํากลุม จึงจะชวยใหสามารถโคชทีมตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพ
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3. ทีมจังหวัด (provincial team) ประกอบดวย บุคลากรในโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาล
ทั่วไป และบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดที่รับผิดชอบงานพัฒนาการเด็กหรือ
งานปฐมวัย จะเปนโคชหรือพี่เลี้ยงสําหรับเขตอําเภอเมือง และเปนผูบริหารจัดการกลไกในระดับ
จงัหวดัทีจ่ะสนบัสนนุสงเสรมิ แกปญหา เสรมิพลงั และกาํกบัติดตามใหเกดิผลลัพธในระดับจังหวดั

4. ทีมภูมิภาค (regional team) ประกอบดวย บุคลากรในหนวยงานของกรมวิชาการ
ในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบงานปฐมวยั มบีทบาทในการสนบัสนนุโคชหรอืพีเ่ลีย้งทัง้ในระดบัอําเภอ
และตําบล และเปนผูประเมินความตรงตามเจตนารมณของโคช ในการสนับสนุนผูนํากลุม 
ทีมภูมิภาคควรมีประสบการณเปนผูนํากลุมดวยตนเองอยางนอย 1 คอรส จะชวยใหเขาใจ
สถานการณและบริบทขณะนํากลุมและขณะโคช จึงจะชวยใหสามารถโคชทีมตําบลและอําเภอ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

5. ทีมผูพัฒนา (developer) คือ ทีมผูพัฒนาโปรแกรม มีบทบาทในการพัฒนาสมรรถนะ
ผูนํากลุมและโคช พัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมใหเปน usable innovation ที่ดีขึ้น พัฒนาและ
ปรับปรุงเคร่ืองมือวัดผลลัพธใหเหมาะกับบริบทในการใชงาน รบัฟงปญหาจากทมีจังหวดัและภูมภิาค 
เพือ่นาํมาปรบัปรงุนวตักรรมและกลไกการขยายผลใหมปีระสทิธภิาพตามเจตนารมณของโปรแกรม
ที่ตั้งไว

การขยายผลโปรแกรม Triple-P เปนไปตามหลักวิทยาศาสตรของการขยายผล คือ มีการ
ขับเคลื่อนทั้งมิติสมรรถนะ การจัดการองคการ และการนํา ซึ่งจะช วยใหสามารถนําโปรแกรม 
Triple-P ไปใชไดตรงตามเจตนารมณ และเกิดผลลัพธดังที่ตองการ
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การเสริมสร�างสัมพันธภาพและการเสริมแรง
เพื่อสร�างพฤติกรรมที่ดี “พ�อแม�ในดวงใจ”

จุดประสงค์การเรียนรู้

เพื่อใหโคชและผูนํากลุมสามารถอธิบายหลักการเล้ียงดูเพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพและ
การเสริมแรงเพื่อสรางพฤติกรรมที่ดีได

สาระสําคัญ

เปาหมายในการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย คือ ทําใหเด็กเกง ดี มีความสุข มีพฤติกรรมที่พึงประสงค 
มีความนับถือตนเอง (self-esteem) การที่พอแมผูปกครองจะพัฒนาลูกใหมีคุณลักษณะดังกลาว 
ควรเร่ิมตนจากการสรางทัศนคตทิีด่ใีนการเล้ียงดลูกูโดยการเรียนรูผานประสบการณเดมิของตัวเอง 
เรยีนรูเทคนิคการสรางสมัพนัธภาพท่ีดกีบัลกู ในทีน่ีค้อื การกอด/สมัผัส การใหรางวลัทัง้ทีเ่ปนวตัถุ 
คําชม หรือการยอมรับ และการสื่อสารทางบวก สัมพันธภาพที่เกิดข้ึนจะเปนพื้นฐานสําคัญในการ
สรางวินัยและการปรับพฤติกรรมเด็กในระยะตอไป

เนื้อหา

1. การสรางความผูกพันทางอารมณและสัมพันธภาพที่ดี (attachment & relationship)
2. หลักการปรับพฤติกรรมเด็ก (behavioral modification)
3. การเสริมแรงพฤติกรรมที่ดี (reinforcement)

ระยะเวลาที่ใช้ 2 ชั่วโมง
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กิจกรรมการเรียนรู้
องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�

กลุมสัมพันธ 
30 นาที

1. วิทยากรเปดกลุม ทํากิจกรรมสราง
สัมพันธภาพ

2. วิทยากรแบงกลุมผูเขาอบรม กลุมละ
ประมาณ 15–20 คน และใหแตละกลุม
ตั้งชื่อกลุม เลือกประธาน เหรัญญิก 
เลขา และขุนคอน โดยแตละตําแหนง
ทําหนาที่ของตัวเองดังนี้

 • ประธาน เปนผูนํากลุมในการชวน
  สมาชิกรวมกันทํากิจกรรม

 • เหรัญญิก ทําหนาที่เก็บและจายเงิน
 • เลขานุการ ทําหนาที่ในการเขียน

  รวบรวมความเห็นของสมาชิกกลุม
 • ขุนคอน ทําหนาที่สงสัญญาณใหกลุม

  เพื่อตอบคําถาม
3. วิทยากรใหแตละกลุมเสนอกติกากลุม

จํานวน 3 ขอ โดยเปนสิ่งที่ควรทํา 
2 ขอ สิ่งที่ไมควรทํา 1 ขอ โดยกติกา
ตองเปนรูปธรรม ชัดเจน ปฏิบัติได 
และเขาใจงาย

4. ผูแทนแตละกลุมนําเสนอกติกาที่สมาชิก
รวมกันคิด และรวบรวมสรุปใหเหลือ
กติกาของสมาชิกทั้งหองที่มีความเห็น
รวมกัน เปนส่ิงที่ควรทํา 2 ขอ 
สิ่งที่ไมควรทํา 1 ขอ

5. วิทยากรใหสมาชิกรวมกันกําหนดรางวัล 
หากสมาชิกทําตามกติกาที่ควรทํา โดย
กําหนดรางวัลเปนเงิน (เงินปลอม) และ
หักเงินหากสมาชิกทําในสิ่งที่ไมควรทํา

6. วิทยากรสรุปกฎกติกาของหอง
ใหผูเขารวมอบรมไดรับทราบพรอมกัน 
เพื่อปฏิบัติตามเปนแนวทางเดียวกัน 
และเขียนในกระดาษปรูฟติดไว
ในหองประชุมเห็นไดชัดเจน

• กระดาษปรูฟ 
พรอมปากกาเคมี

• ซองใสเงินพรอมเงินปลอม
• คอนพลาสติก
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การวัดและประเมินผล 

สังเกตจากความสนใจและการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม

องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
การเสริมแรง
เพื่อสรางพฤติกรรม
เชิงบวกผานการเรียนรู
แบบมีสวนรวม
90 นาที

1. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมทบทวน 
“ประสบการณในวัยเด็กกับคุณพอคุณ
แมที่ทําใหเราประทับใจ” และตอบ
คําถามในใบงานที่ 2 : พอแมในดวงใจ

2. วิทยากรใหผูเขาอบรม แบงกลุมยอย 
3–4 คน และใหสมาชิกเลา
ประสบการณ “พอแมในดวงใจ” คนละ 
5 นาที

 • เรื่องราวอะไรท่ีทําใหเรารูสึก
  ประทับใจในตัวทาน?

 • คําพูดที่ทานพูดแลวเรารูสึกชอบ
  หรือมีความสุขที่ไดฟง?

 • สิ่งที่ทานมอบใหหรือทําใหแลว
  เรารูสกึชอบหรือมคีวามสขุเมือ่ไดรบั?

3. ผูเขาอบรมในกลุมยอยรวบรวม
คุณลักษณะของพอแมในดวงใจ 3 ขอ 
คาํชมทีถ่กูใจ 3 ขอ รางวลัทีช่อบใจ 2 ขอ

4. นําประเด็นที่กลุมยอยรวบรวม มาสรุป
เปนภาพรวมของกลุมใหญ (15–20 คน)

5. ตัวแทนกลุมนําเสนอในหองใหญ 
โดยเลาประสบการณความประทับใจ
พอแมในดวงใจ 1 เรื่อง (2 นาที) 
พรอมนําเสนอคุณลักษณะของพอแม
ในดวงใจ 3 ขอ คําชมที่ถูกใจ 3 ขอ 
รางวัลที่ชอบใจ 2 ขอ

6. วิทยากรรวบรวมและสรุปความคิดเห็น
ของสมาชิกในภาพรวมทั้งหมดเปนบท
สรุปการเรียนรูของหองใหญ

7. วิทยากรสรุปประเด็นการเรียนรูเรื่อง 
“พอแมในดวงใจ” และตอบขอซักถาม
ผูเขาอบรม

• ใบงานที่ 2 : 
พอแมในดวงใจ

• ใบความรูรายวิชาที่ 2 : 
การสรางสัมพันธภาพ 
การเสริมแรงเพื่อสราง
พฤติกรรมที่ดี และ
การกําหนดกติกา

• ภาพน่ิงประกอบ
การบรรยาย “พอแม
ในดวงใจ”
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1. เรื่องราวประทับใจ – เรื่องราวอะไรที่ทําใหเรารูสึกประทับใจในตัวทาน?

2. คําชมที่ถูกใจ – คําพูดที่ทานพูดแลวเรารูสึกชอบ/มีความสุขที่ไดฟง?

3. รางวัลท่ีชอบใจ – สิ่งที่ทานมอบใหหรือทําใหแลวเรารูสึกชอบ/มีความสุขที่ไดรับ?

4. สรปุและรวบรวมคณุลกัษณะทีม่ใีนตวัพอแมทีท่าํใหเราประทบัใจจากเรือ่งราวของทกุคน 3 ขอ, 
 คําชมที่ถูกใจ 1 ขอ, รางวัลที่ชอบใจ 1 ขอ
 4.1 คุณลักษณะที่เราประทับใจจากเร่ืองราวของทุกคน
  1) ………………………………………………………………………………………………………………………
  2) ………………………………………………………………………………………………………………………
  3) ………………………………………………………………………………………………………………………

 4.2 คําชมที่ถูกใจ
  1) ………………………………………………………………………………………………………………………
 4.3 รางวัลที่ชอบใจ
  1) ………………………………………………………………………………………………………………………
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การสร�างสมัพนัธภาพ 
การเสริมแรงเพือ่สร�างพฤตกิรรมทีด่ี 
และการกาํหนดกตกิา

การ
กกกกกกาาาาาาร
แแลลลลละ

ทกัษะการเลีย้งดเูดก็ (parenting) เปนทกัษะสําคัญสําหรับพอแมผูปกครองหรือผูดแูลเด็ก
ในการพัฒนาเด็กทุกชวงวัยใหสามารถใชศักยภาพของตนไดเต็มที่อยางมีความสุข ซึ่งในแตละชวง
วัยทักษะการเล้ียงดูอาจมีความแตกตางกันบาง แตหลักการสําคัญในทุกๆ ชวงวัยมี 2 ประการ 
คอื การใหความรักความอบอุน (nurture) และการสรางวินัย (discipline)17

สําหรับเด็กปฐมวัย การใหความรักความอบอุน ทําใหเกิดความผูกพันทางอารมณ 
(attachment) ซึ่งเปนสิ่งเชื่อมโยงระหวางเด็กกับผูเลี้ยงดู เปนความสัมพันธครั้งแรกของเด็ก
กับบุคคลอื่น ความผูกพันทางอารมณที่มั่นคง จะทําใหความสัมพันธระหวางเด็กกับผูเลี้ยงดู
เปนสัมพันธภาพที่มั่นคง อบอุน ปลอดภัย เปนสิ่งที่องคการอนามัยโลกระบุไววา “สัมพันธภาพ
ที่อบอุน มั่นคง ประคับประคองระหวางเด็กปฐมวัยกับผูใหญคนใดก็ได ในสถานที่ใดก็ได จะสงผล
ตอพัฒนาการทางสมองท่ีดีของเด็ก” และเปนหัวใจสําคัญในการดําเนินกิจกรรมกลุมในโปรแกรม 
Triple-P

นอกเหนอืจากผลบวกตอพัฒนาการทางสมองแลว สมัพนัธภาพหรอืความสมัพนัธทีด่รีะหวาง
เด็กกับผูเลี้ยงดู ยังเปนพื้นฐานสําคัญของการปรับพฤติกรรมเด็ก ชวยใหเกิดการสรางพฤติกรรม
พึงประสงค และลดพฤติกรรมไมพึงประสงคของเด็ก นําไปสูการพัฒนาเด็ก “ดี” ซึ่งในที่นี้คือ 
เด็กท่ีมีวินัย (discipline) รูวาอะไรทําได อะไรทําไมได ผูนํากลุมกิจกรรม Triple-P จึงควรเขาใจ
หลักการสรางสัมพันธภาพและหลักการสรางวินัย ซึ่งเปนแนวคิดหลักในทักษะการเล้ียงดูเด็ก 
(สัมพันธภาพ + สรางวินัย = สอนงายเลี้ยงงาย) เพื่อใหสามารถประเมินและเสริมพลังครอบครัว
ในการเล้ียงดูเด็กไดอยางเหมาะสม18

เมือ่มสีมัพันธภาพท่ีมัน่คงแลว ผูเลีย้งดูจะสามารถสรางหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมของเด็กได
โดยงาย การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คือ การกําหนดวาพฤติกรรมใดเปนที่ตองการ พฤติกรรมใดไม
เปนที่ตองการ และใชหลักพฤติกรรมศาสตรในการเพิ่มหรือลดพฤติกรรมเหลานั้น โดยทั่วไป 
พอแมผูปกครองใชหลักการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กเปนประจําอยูแลว ตามความเขาใจและ
ความเคยชินเดิม ซึ่งโดยสวนใหญเปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอยางผิดวิธี และมักมีความรุนแรง

17 Windell, J. (1994). 8 weeks To A Well-behaved Child. New York, USA : Macmillan, Inc.
18 ดุษฎี จึงศิรกุลวิทย และคณะ. (2561). การศึกษานํารองเร่ืองประสิทธิภาพของโปรแกรมกลุมฝกทักษะครูในการ

ปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียนกลุมเส่ียง. วารสารสมาคมจิตแพทยแหงประเทศไทย, 63(2) : 115–126.
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รวมดวย เชน การตี ดุ ดา เพ่ือใหเด็กหยุดทําพฤติกรรมที่ตนไมตองการ ซึ่งทําใหเกิดผลขางเคียง 
คือ บาดแผลทางใจ ความรุนแรงในครอบครัว พฤติกรรมตอตานของเด็ก รวมถึงปญหาพฤติกรรม
และอารมณในชวงวยัผูใหญ การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมโดยไมใชความรนุแรงจงึเปนหลกัการสาํคญั
อีกประการของโปรแกรม Triple-P ที่จะชวยสรางพฤติกรรมที่เหมาะสม และลดพฤติกรรม
ไมเหมาะสมของเดก็ตามหลกัพฤตกิรรมศาสตรโดยไมใชความรนุแรง เปนการสรางวนิยัดวยวธิกีาร
เชิงบวก คือไมใชความรุนแรงนั่นเอง

ตามหลักพฤติกรรมศาสตร หากตองการใหพฤติกรรมใดเพ่ิมขึ้น ใหใชการเสริมแรง 
(reinforcement) หากตองการใหพฤตกิรรมใดลดลง ใหใชการลงโทษ (punishment) และใหเนน
การเสริมแรง กอนการลงโทษเสมอ19 ในหัวขอนี้ จะกลาวถึงการเสริมแรงเพ่ือใหเกิดพฤติกรรม
ทีพ่งึประสงคเปนหลัก กอนปรับพฤติกรรมตองมีการกําหนดกติกาหรือรูปแบบพฤติกรรมท่ีตองการ
ใหชดัเจนกอน จงึจะสามารถออกแบบการเสรมิแรงและการลงโทษทีเ่หมาะสมได การกําหนดกตกิา
จะกลาวถึงในหัวขอถัดไป

19 ชาญวิทย พรนภดล และคณะ. (2554). คูมือวิทยากรกระบวนการการฝกอบรมครูเรื่องวิธีปรับพฤติกรรมเด็ก. 
(พิมพครั้งที่ 1). กรุงเทพฯ : บริษัท จรัลสนิทวงศการพิมพ จํากัด.
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การเสริมแรง (reinforcement) เปนการใหสิ่งตอบแทนที่ผูรับพอใจ และทําใหแสดง
พฤติกรรมนั้นเพ่ิมขึ้น การเสริมแรงอาจแบงเปน 2 ประเภท คือ การเสริมแรงเชิงบวก (positive 
reinforcement) คือ การใหสิ่งที่ผูรับตองการ (ใหของที่ชอบ) และการเสริมแรง เชิงลบ (negative 
reinforcement) คอื การยกเวนไมใหผูรบัไดสิง่ทีไ่มตองการ (ไมใหของทีไ่มชอบ) ตางจากการลงโทษ
ที่เปนการใหสิ่งที่ผูรับไมพึงพอใจเพื่อสรางการเรียนรูใหม (ใหของที่ไมชอบ) เทคนิคการเสริมแรง
ที่ใชบอย 2 ประการ คือ

1. การใหรางวลั เมือ่เดก็แสดงพฤตกิรรมใดแลวไดรบัรางวลั จะทาํใหพฤตกิรรมนัน้เพิม่ขึน้ 
ทาํใหพอแมผูปกครองสามารถสรางพฤตกิรรมเชงิบวกได กอนเริม่ใหรางวัล ควรกําหนดพฤตกิรรม
ที่ตองการใหเด็กทําใหชัดเจน เปนพฤติกรรมที่เด็กทําไดและมีโอกาสไดรางวัล อธิบายกติกา
ใหเดก็เขาใจวาทาํพฤตกิรรมอะไรจงึจะไดรางวลั อาจบอกของรางวลัลวงหนาได แตเกบ็ไวกอนจนกวา
เด็กจะแสดงพฤติกรรมลวงหนาแลวจึงคอยให เม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมที่ดี ควรใหรางวัลทันที 
พรอมกับชม ยิ้ม โอบกอดไปดวย

 สิ่งที่พึงระวังในการใหรางวัล คือ ไมควรใหรางวัลกอนเด็กจะแสดงพฤติกรรมท่ีตองการ 
ไมควรใหรางวัลเพื่อหยุดพฤติกรรมไมดีของเด็ก (ติดสินบน) และไมควรกําหนดลวงหนาวาเด็ก
จะไดรางวัลเมื่อใด เพ่ือใหเด็กแสดงพฤติกรรมดีตอไปเร่ือยๆ

2. การชม เปนการใหรางวัลรูปแบบหน่ึง ซึ่งจะเสริมแรงใหเด็กทําพฤติกรรมท่ีดีเพิ่มขึ้น 
การชมเปนการส่ือสารใหผูฟงรบัรูวาผูพดูรูสกึดอียางไร กบัพฤติกรรมใด คาํชมทีส่มบรูณสาํหรบัเด็ก
จะประกอบดวย 3 องคประกอบ คอื คาํชมทีบ่อกความรูสกึ + บอกพฤตกิรรมทีด่ ี+ บอกคณุลักษณะ
ทีด่/ีคณุธรรมท่ีเดก็ทาํ ซึง่จะชวยสะทอนใหเดก็เห็นตวัเองมีคณุลักษณะแบบน้ัน เปนการเสริมสราง
ความนับถือตนเอง ความภูมิใจในตนเองใหกับเด็กดวย ตัวอยางเชน “พอชอบที่หนูแบงของเลน
ใหเพื่อน หนูเปนเด็กมีนํ้าใจจัง” “แมตกใจที่ของสะสมของคุณยายตกแตก แตแมภูมิใจมากกวา
ที่ลูกยอมรับผิด ลูกกลาหาญมากนะ” การชมใหไดประสิทธิภาพเต็มที่ ตองชมทันทีที่เด็กแสดง
พฤติกรรมทีต่องการ ชมดานดขีองเดก็ใหมากทีส่ดุเทาทีจ่ะทาํได ชมทัง้ความพยายามทีเ่ดก็ลงมอืทาํ
และความสําเร็จท่ีเด็กไดรับ

 สิง่ทีพ่งึระวงัในการชม คอื ไมควรชมหรอืแสดงทาทชีอบใจในเวลาทีเ่ดก็แสดงพฤตกิรรม
ไมเหมาะสม ไมตําหนิ วิจารณ ประชดประชันในขณะชม เพราะจะทําใหเด็กสับสนวาเปนรางวัล
หรือการลงโทษ ไมชมเกินจริงซึ่งทําใหเด็กรับรูตัวเองผิดเพี้ยนไป หากชมถูกหลักการขางตน คือ 
ชมพฤติกรรมและสะทอนเปนคุณลักษณะหรือคุณธรรมที่ดีในตัวเด็ก จะไมทําใหเกิดผลกระทบ
เรื่องอาการเหลิงที่ผูใหญสวนใหญเปนกังวล

การกําหนดกติกา เปนหนึง่ในพืน้ฐานสาํคญัของการสรางพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค กตกิาทีด่ี 
ตองระบุชัดเจนวาพฤติกรรมใดเปนพฤติกรรมท่ีตองการ พฤติกรรมใดเปนพฤติกรรมท่ีไมตองการ 
หากแสดงพฤติกรรมที่ตองการ จะไดรับการเสริมแรงอยางไร หากแสดงพฤติกรรมที่ไมตองการ
จะไดรบัการลงโทษอยางไร หากเด็กเริ่มเขาใจภาษาและสามารถส่ือสารไดแลว ควรกําหนดกติกา
โดยใหเด็กมีสวนรวม จะทําใหไดรับความรวมมือมากกวา เม่ือกําหนดกติกาแลว พอแมผูปกครอง
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ตองนํากติกามาใชอยางสมํ่าเสมอ การใชเพียงบางครั้ง ทําใหเด็กสับสนวายังตองปฏิบัติตามกติกา
อยูหรือไม และทําใหไมเกิดพฤติกรรมที่ตองการ

ปญหาที่พบบอยในการกําหนดกติกา คือ การกําหนดกติกาไมชัดเจน เชน “ตื่นแตเชา” 
“อยาเลนเกมมาก” “เปนเด็กดี” สําหรับพอแมกับเด็ก คําวา เชา มาก ดี ตีความหมายตางกัน 
ทําใหเขาใจไมตรงกันในการนํากติกาไปใช และเกิดความขัดแยงในครอบครัวได ควรกําหนดใหมี
รปูธรรมท่ีชดัเจน เชน ตืน่เชา คอื กีน่าฬกา เลนเกมมาก คอื เกนิก่ีนาทตีอวนั เด็กดี คอื เด็กตองทาํ
พฤติกรรมอะไร หากกําหนดชัดเจนและเริ่มปรับพฤติกรรมไปทีละ 1–3 พฤติกรรม เม่ือเด็กแสดง
พฤติกรรมที่ตองการแลวสัก 2–3 เดือน จึงเปลี่ยนเปาหมายพฤติกรรมที่ตองการใหม และทําอยาง
ตอเนื่อง จะทําใหเกิดพฤติกรรมดีสะสมเปนลักษณะนิสัยที่ดีของเด็กในที่สุด
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การสร�างวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัย
โดยครอบครัวมีส�วนร�วม “การลงโทษที่ฝ�งใจ”

จุดประสงค์การเรียนรู้

เพื่อใหโคชและผูนํากลุมสามารถอธิบายถึงผลเสียของการเลี้ยงลูกโดยใชวิธีการลงโทษ
ที่รุนแรง และเขาใจเทคนิคการปรับพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม โดยใชการลงโทษท่ีไมรุนแรงได 
(non-corporal punishment)

สาระสําคัญ

เด็กปฐมวัยเปนชวงวัยแหงการเรียนรู อยากรูอยากลอง เลยีนแบบ มคีวามเปนตัวของตัวเอง 
บางครั้งเด็กอาจแสดงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคซึ่งทําใหพอแมผู ปกครองเกิดความหงุดหงิด 
ไมพอใจ และอาจจัดการกับพฤติกรรมนั้นดวยวิธีการที่รุนแรง การลงโทษที่รุนแรงกับเด็กจะสงผล
ตอเซลลสมอง ยับย้ังการเรียนรู และอาจสงผลใหเกิดปญห าพฤติกรรมหรืออารมณเมื่อเด็กโตข้ึน 
หากพอแมผูปกครองสามารถจัดการพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของเด็กโดยไมใชความรุนแรง โดยใช 
4 วิธีหลัก ไดแก Time Out, การตัดสิทธิพิเศษ, การใหรับผิดชอบกับสิ่งที่ทําลงไป และการเพิกเฉย 
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของเดก็จะลดลง โดยไมเกิดการบาดเจบ็ทางจติใจ เดก็จะเตบิโตเปนผูใหญทีด่ี 
มีวินัย มีความนับถือตนเอง และมีความสุข

เนื้อหา

ความรูเรื่องการลงโทษโดยไมใชความรุนแรง

ระยะเวลาที่ใช้ 2 ชั่วโมง
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กิจกรรมการเรียนรู้
องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�

การเรียนรูการลงโทษ
โดยไมใชความรุนแรง
ดวยการจัดการเรียนรู
แบบมีสวนรวม
90 นาที

1. วิทยากรใหผูเขาอบรมไดทบทวน
ประสบการณที่ผานมาของตนเองวา 
“การลงโทษที่ฝงใจหรือคําพูดที่แทงใจ” 
จากผูใหญในอดีต การลงโทษที่ผูใหญ
ทําแลวเรารูสึกไมชอบหรือรูสึกไมดี 
คําพูดอะไรที่เรารูสึกไมชอบหรือ
ไมมีความสุขที่ไดฟง

2. วิทยากรใหผูเขารับการอบรม 
แบงกลุมยอย 3–4 คน พูดคุย
แลกเปล่ียนประสบการณ “การลงโทษ
ที่ฝงใจ” ใหสมาชิกฟง และชวยกัน
รวบรวมลักษณะการลงโทษที่ฝงใจ 
3 ขอ คําพูดที่แทงใจ 2 ขอ

3. นําประเด็นที่กลุมยอยรวบรวม สรุปเปน
ภาพรวมของกลุมใหญ (15–20 คน)

4. ตัวแทนกลุมใหญนําเสนอและเลา
ประสบการณที่เคยถูกลงโทษ 1 เรื่อง 
(2 นาที)

5. วิทยากรรวบรวมและสรุปความคิดเห็น
ของสมาชิกในภาพรวมทั้งหมด

6. วิทยากรสรุปการเรียนรู “การลงโทษ
ที่ฝงใจ” ตามใบความรูที่ 3 : 
การลงโทษโดยไมใชความรุนแรง

• ใบงานรายวิชาที่ 3 : 
การลงโทษที่ฝงใจ

• ใบความรูรายวิชาที่ 3 : 
การลงโทษโดยไมใช
ความรุนแรง

• ภาพน่ิงประกอบ
การบรรยาย 
“การลงโทษที่ฝงใจ”

ดเหน

ทษ
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การวัดและประเมินผล

สังเกตจากความสนใจ การตอบคําถาม และการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมุ

องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
กติกาที่เขาใจ
30 นาที

7. วิทยากรสรุปยอดเงินที่แตละกลุมไดรับ 
และสรุปบทเรียน “กติกาที่เขาใจ” 
วา กติกาเปนขอตกลงรวมกันใน
กลุมบุคคลหรือในสังคม เพื่อใหเกิด
ความเปนระเบียบเรียบรอยของ
สังคมนั้น ในครอบครัวก็จําเปน
ตองมีกฎกติกาของครอบครัว เพื่อชวย
ใหสมาชิกทุกคนเขาใจและปฏิบัติ
ในเร่ืองตางๆ ตรงกัน กฎกติกาที่ดี
ควรเปนการสรางรวมกันระหวาง
สมาชิกในครอบครัว สําหรับเด็กปฐมวัย 
หากเด็กเริ่มสื่อสารได ควรใหเด็ก
ไดแสดงความเห็นในกติกาที่ตองรวมกัน
ปฏิบัติ กําหนดกติกาที่ชัดเจน เขาใจ
งาย ปฏิบัติไดจริง สมเหตุสมผลและ
เหมาะกับพัฒนาการของเด็ก นํามาใช
อยางสมํ่าเสมอ และกําหนดรางวัล
และการลงโทษที่สอดคลองกับกติกาน้ัน
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1. การลงโทษที่ฝงใจ – การลงโทษที่พอแมผูปกครองทําแลวทําใหเรารูสึกไมชอบ/รูสึกไมดี

2. คําพูดที่แทงใจ – คําพูดที่ทานพูดแลวเรารูสึกไมชอบ/ไมมีความสุขที่ไดฟงในเวลานั้น พอแม
 ผูปกครองพูดอะไร? ทําใหเรารูสึกอยางไร?

3. สรุปและรวบรวมคุณลักษณะการลงโทษที่ฝงใจ 3 ขอ, ลักษณะคําพูดที่แทงใจ 2 ขอ จาก
 เรื่องราวของทุกคน
 3.1 การลงโทษท่ีฝงใจ
  1) ………………………………………………………………………………………………………………………
  2) ………………………………………………………………………………………………………………………
  3) ………………………………………………………………………………………………………………………

 3.2 คําพูดที่แทงใจ
  1) ………………………………………………………………………………………………………………………
  2) ………………………………………………………………………………………………………………………
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การลงโทษโดยไม�ใช�ความรนุแรงการรรรรร

การลงโทษ (punishment) คือ การใหสิ่งที่ผู รับไมชอบเพื่อลดหรือหยุดพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสม การลงโทษแบงโดยงายได 2 แบบ14 คือ

1. การลงโทษโดยใชความรุนแรง (corporal punishment) เปนการลงโทษในขณะที่
ผูลงโทษรูสึกโกรธ และทําใหเกิดการใชความรุนแรงทั้งทางรางกายหรือวาจา เชน การดุดา ตี 
ทํารายรางกาย เปนตน ทําใหเกิด toxic stress ที่เปนอุปสรรคขัดขวางพัฒนาการทางสมอง
ของเด็ก ไมเหมาะที่จะนํามาใชเพ่ือลดหรือหยุดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเด็ก ผลเสียที่เกิดจาก
การลงโทษโดยใชความรุนแรง เชน

  สรางบาดแผลทางใจ ทําใหเด็กรูสึกไมเปนที่รัก ไมเปนที่ยอมรับ รูสึกไมดีกับตนเอง 
ทําลายความนับถือตนเองของเด็ก และทําลายความสัมพันธของเด็กกับผูลงโทษ

  การลงโทษทางรางกายดวยการตี อาจทําใหเด็กรูสึกโกรธแคนเพราะความเจ็บ
จนไมไดเรียนรูวาตนเองโดนลงโทษเพราะเหตุใด ไมเกิดการเรียนรูวาตองปรับปรุง
พฤติกรรมใด

  พฤติกรรมที่เปนปญหาจะหายไปเพียงชั่วคราว และหากเด็กรูสึกวาไดรับความสนใจ 
แมจะเปนดานลบ อาจสงผลใหพฤติกรรมที่เปนปญหาเพิ่มข้ึน

  เดก็เรยีนรูพฤตกิรรมความรนุแรงของผูลงโทษ และเสีย่งตอการเลยีนแบบพฤตกิรรม
กาวราว

2. การลงโทษโดยไมใชความรุนแรง เปนการ “ใหสิ่งที่เด็กไมชอบ” เพื่อลดพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมโดยไมใชความรุนแรงท้ังทางรางกายและวาจา เกิดข้ึนเม่ือผูลงโทษใชการลงโทษดวย
อารมณที่สงบ ไมโกรธ ดวยเจตนาใหเด็กเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มิใชเพื่อให
หลาบจํา การลงโทษโดยไมใชความรุนแรงที่มีประสิทธิภาพควรใชควบคูไปกับการใหแรงเสริม
ทางบวกกบัพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ลงโทษทันททีีส่ามารถทําไดเมือ่เด็กแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสม 
ความรุนแรงของการลงโทษพอเหมาะกับพฤติกรรมที่เด็กทํา และทําอยางสมํ่าเสมอจนกวาเด็ก
จะเกิดการเรียนรูพฤติกรรมน้ัน โดยผูใหญทุกคนในครอบครัวใชวิธีการลงโทษแบบเดียวกันเพ่ือ
ไมใหเกิดความขัดแยงกันเองและทําใหเด็กสับสน
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ในทางปฏิบัติ กอนการลงโทษทุกครั้ง ตองเตือนเด็กใหชัดเจนถึงกติกาที่ตกลงกันเพื่อให
เด็กฝกหยดุพฤติกรรมไมเหมาะสมดวยตนเอง โดยขยบัเขาไปใกลตวัเดก็มากท่ีสดุ แตะตวัเดก็เบาๆ 
มองหนาเด็กขณะพูด บอกขอตกลงดวยน้ําเสียงหนักแนนวาพฤติกรรมอะไรท่ีทําไมถูกตอง 
จะเกิดอะไรขึ้นถายังทําอยู โดยใชคําพูดที่ “สั้น กระชับ เขาใจงาย” ไมบน ไมขู เม่ือลงโทษโดย
ไมใชความรุนแรงแลว สามารถชื่นชมที่เด็กรวมมือทําตามกติกาและรับผิดชอบสิ่งที่ตนเองทํา 
จะทําใหการลงโทษสรางการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพโดยไมเกิดบาดแผลทางใจ

เทคนิคการลงโทษโดยไมใชความรุนแรง ที่ใชกันบอย 4 วิธี ไดแก
2.1 การหยุดพักกิจกรรมที่ทําอยูชั่วคราว (time out) เปนการแยกเด็กออกจาก

กลุมเพื่อนหรือสถานการณที่เด็กมีพฤติกรรมไมเหมาะสมไปนั่งบนเกาอ้ีในมุมสงบหรือสถานที่
เปดโลงที่ไมมีของเลนหรือสิ่งท่ีทําใหเด็กพึงพอใจ และอยูในสายตาของพอแมผูปกครองในระยะ
ที่สามารถสังเกตพฤติกรรมและอารมณของเด็กได เพื่อใหเด็กไดฝกการควบคุมอารมณตัวเองและ
หยุดแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เด็กจะออกจากมุมสงบนั้นไดก็ตอเมื่อสามารถหยุดพฤติกรรม
ทีไ่มเหมาะสมไดแลวเทานัน้ วธินีีเ้หมาะกับเด็กอายุ 2–6 ป ทีม่พีฤติกรรมรบกวน กาวราว อาละวาด 
และไมยอมทําตามกติกา ระยะเวลาที่ใชสําหรับ Time out ควรเหมาะสมตามอายุของเด็ก เชน 
เด็กอายุ 2 ป ไมควรเกิน 2 นาที หรือเด็กอายุ 6 ป ไมควรเกิน 6 นาที เปนตน ทั้งนี้ตองบอกเด็ก
ใหรูวาพฤติกรรมที่คาดหวังคืออะไร ตองทําเชนนั้นอยูนานเทาไร หากเด็กสงเสียงดังรบกวน 
ใหผูใหญใชวิธีการเพิกเฉย หากเด็กทําไดตามขอตกลงควรช่ืนชมถึงความพยายามในการควบคุม
อารมณของเด็ก

2.2 การตัดสทิธิพเิศษ (response cost) เปนการ 
ตัดสิทธิพิเศษท่ีเด็กมีเพ่ือชดเชยความผิดที่เด็กทํา โดยไม
ตัดสิทธิพื้นฐานที่เด็กตองไดรับ สิทธิพิเศษมีไดหลายรูปแบบ 
เชน ขนม ของเลน เงินคาขนม โควตาออกไปเที่ยวนอกบาน 
สิทธิพิเศษในการเลนเกม ฯลฯ ซึ่งไมเกี่ยวของกับปจจัย 4 
และความปลอดภัยพื้นฐานของเด็ก และควรเลือกตัดสิทธิ
พเิศษทีส่มัพนัธกบัพฤตกิรรมทีเ่ดก็ทาํ เชน หากเลนเกมเกนิเวลา 
อาจจะงดเลนเกม 1 วนั, หากทานขาวไมหมดจาน จะงดทานขนม 
1 วัน เปนตน ควรหลีกเลี่ยงการตัดคะแนนสะสมที่ไดจาก
เทคนิคการเสริมแรง เพราะจะทําใหผลของการเสริมแรง
ลดลง ในทางปฏิบัติ ตองบอกใหเด็กรูกอนวาพฤติกรรมอะไร
ที่เด็กทําไมดี ตองสูญเสียอะไร และจะไดรับสิทธิพิเศษคืนมา
โดยวิธีใด ตัดสิทธิพิเศษพอเหมาะกับความผิดที่เด็กทํา หาก
มากเกนิไปเดก็จะเกดิความทอแท หากนอยเกนิไปเดก็จะไมรบัรู
ถึงความสูญเสยีทําใหการปรับพฤติกรรมไมไดผลเชนกัน
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2.3 การใหรับผิดชอบในความผิดพลาดที่ทําลงไป (overcorrection) เปนการ

มอบหมายใหเด็กแกไขความผิดพลาดที่เกิดจากพฤติกรรมของเด็กเอง เปนวิธีการลงโทษที่เนน

การเสริมสรางพฤติกรรมท่ีดีแบบใหมขึ้นมาแทนท่ีพฤติกรรมไมเหมาะสมเดิมที่เด็กมีหรือทํา 

จะไดผลในการสรางนิสัยใหมดวย แตตองใชเวลาในการเฝาดูและสอนเด็ก เชน ถาเด็กโยนอาหาร

ลงบนพื้นหอง ก็ตองถูพื้นหองท่ีเลอะเทอะใหสะอาด, ถาเด็กปดประตูเสียงดัง ใหฝกปดประตูเบาๆ 

50 ครั้ง เปนตน

2.4 การเพิกเฉย (ignorance) เปนการลงโทษโดยไมใหความสนใจซ่ึงเปนรางวัลที่

เด็กโดยสวนใหญตองการ แสดงใหเด็กเหน็วาพอแมไมสนใจพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและไมตองการ

ใหเด็กทําอีกตอไป โดยพฤติกรรมนั้นตองไมเปนอันตรายตอตนเองและผูอื่น เชน พฤติกรรม

เรียกรองความสนใจ กอกวนเล็กนอย ยั่วยุใหโมโห ลอเลียน รองงอแง ชักสีหนา บน พูดเสียงแบบ

เด็กเล็กๆ เปนตน ในชวงแรกของการใชวิธีเพิกเฉย พฤติกรรมของเด็กมักจะแยลงกวาเดิม 

เนือ่งจากเด็กไมไดรบัความสนใจหรือแรงเสริมอยางท่ีเคยได จงึพยายามแสดงพฤติกรรมใหมากข้ึน

เพื่อใหไดรับความสนใจ แตเมื่อทําตอเนื่องพฤติกรรมจะเร่ิมดีขึ้น พอแมผูปกครองจึงตองใช

ความอดทนสูงและทําอยางตอเนื่องจึงจะเห็นผล ควรใชการเพิกเฉยควบคูไปกับการใหแรงเสริม

ทางบวกกับพฤติกรรมที่กําลังเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น จะไดผลดีกวาการใชเทคนิคการเพิกเฉย

เพียงอยางเดียว
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หลักการใช�โปรแกรมกลุ�มกิจกรรม Triple-P

จุดประสงค์การเรียนรู้

เพื่อใหโคชและผูนํากลุมมีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีการใชโปรแกรม Triple-P

สาระสําคัญ

โปรแกรมการสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม (Triple-P) 
เปนโปรแกรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อใชสําหรับฝกทักษะพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการ 
และสรางความฉลาดทางอารมณรวมกับการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การเลน การใชเวลาคุณภาพ
กับลูก และสามารถนํากลับไปใชที่บานได โดยใชหลักของการเสริมพลังและการเรียนรูจาก
ประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติในกลุมกิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะพอแมผูปกครอง

เนื้อหา

1. วัตถุประสงคของโปรแกรม
2. กลุมเปาหมายของโปรแกรม
3. องคประกอบของโปรแกรม
4. คุณสมบัติของผูใชโปรแกรม
5. การเตรียมความพรอมในการทํากิจกรรมตามโปรแกรม
6. การประเมินผล และแบบประเมินที่ใช

ระยะเวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง

รมต
ช

ตามโปรแกรม
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กิจกรรมการเรียนรู้

การวัดและประเมินผล

สังเกตจากความสนใจและการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม

องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
บรรยาย
50 นาที

วิทยากรบรรยายความรูเรื่อง 
วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
องคประกอบ คุณสมบัติของ
ผูใชงาน การเตรียมความพรอม
ในการทํากิจกรรม และ
การประเมินผลโปรแกรม Triple-P 
พรอมชี้แจงบทบาทของผูเขาอบรม
แตละกลุม (เชน เปนผูนํากลุม 
หรือเปนโคช หรือเปนผูขยายผล
การใชโปรแกรมในพื้นที่)

• ภาพน่ิง ประกอบการบรรยาย
• อุปกรณสงเสริมพัฒนาการ

ตามโปรแกรมฯ
• ใบความรูรายวิชาที่ 4 : 

หลักการใชโปรแกรม Triple-P

แลกเปลี่ยนเรียนรู
10 นาที

เปดโอกาสใหผูเขารวมอบรม
ซักถาม
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หลกัการใช�โปรแกรม Triple-Pหหหหหลลลลลลัััััั

1. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม

1.1 เพื่อจัดกระบวนการเรียนรูจากประสบการณตรงในกลุมพอแมผูปกครองเด็กปฐมวัย

1.2 เพื่อใหพอแมผูปกครองเด็กปฐมวัยมีความรูและทักษะในการสงเสริมพัฒนาการ 

สรางความฉลาดทางอารมณ และสรางวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัยได

2. กลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม

ครอบครัวของเด็กปฐมวัย อายุ 2 ป 6 เดือน–5 ป 11 เดือน 29 วัน ประกอบดวย 
ตัวเด็กปฐมวัย และพอแมผูปกครอง

3. องค์ประกอบของโปรแกรม

โปรแกรม (Triple-P) ประกอบดวย กลุมกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมสําหรับเด็กและ
ครอบครัว จํานวน 10–15 ครอบครัวตอผูใชโปรแกรม 2 คน ครั้งละ 90–120 นาที ทั้งหมด 
4 ครั้ง แตละครั้งหางกันทุก 2–8 สัปดาห

Triple-P1 สรางสายใย ประกอบดวยกจิกรรม กอดสรางสุข – นทิานสรางสรรค – วาดภาพ
สรางจินตนาการ – เลน/เตนสรางความสนุก และสมาธิสรางความสบาย

Triple-P2 สรางวนิยั ประกอบดวยกจิกรรม กอดสรางสขุ – นทิานสรางวนิยั – ศลิปะสราง
จินตนาการ – เลน/เตนสรางความสนุก และสมาธิสรางความสบาย

Triple-P3 สรางเดก็เกง 1 ประกอบดวยกจิกรรม กอดสรางสุข – ชมสรางความภมูใิจ – เลน
สรางเด็กเกง – เลน/เตนสรางความสุข และสมาธิสรางความสบาย

Triple-P4 สรางเดก็เกง 2 ประกอบดวยกิจกรรม กอดสรางสุข – ชมสรางความภูมใิจ – หวิ/
เหนื่อย/รอน/หนาว/ปวย – หนึ่งภาพสิบชิ้น – สัตว/เสื้อผา/อาหาร/ผลไม/ของใช – เลน/เตน
สรางความสุข และสมาธิสรางความสบาย

ในการทํากิจกรรมเนนใหผูปกครองเรียนรูจากประสบการณตรงที่ไดลงมือทํากิจกรรม
กับเด็ก และจากการแลกเปลี่ยนในกลุม ไมเนนการสอนโดยการบรรยายเปนเวลานานซึ่งทําให
เด็กเบื่อและดําเนินกลุมตอไดยาก
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4. คุณสมบัติและบทบาทของผู้ใช้โปรแกรม

4.1 คุณสมบัติของผูใชโปรแกรมฯ ผูดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมฯ อยางนอย 2 คน

  เปนบุคลากรที่เกี่ยวของกับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย เชน 

บคุลากรสาธารณสขุ ครูศนูยพฒันาเดก็เลก็ ครชูัน้อนบุาล อาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจําหมูบาน (อสม.)

  ผานการอบรมการใชโปรแกรม Triple-P

4.2 บทบาทของผูใชโปรแกรม

 ผูนํากลุม

  เปดกลุม แนะนําตัวเอง แนะนําสมาชิกในกลุมใหรูจักกัน ชี้แจงวัตถุประสงค 

ชวนสมาชิกตั้งกติกากลุม

  ดําเนินกลุมใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวภายใตกติกากลุมที่กําหนดรวมกัน

  กระตุนใหกลุมเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประโยชน และสิ่งที่ไดจากการดําเนิน

กิจกรรม

  นัดหมายวันเวลา การเร่ิมตน/การสิ้นสุดกลุม และยุติกลุมตามเวลาท่ีกําหนด

 ผูชวยผูนํากลุม

  เขารวมกลุมและชวยผูนํากลุมกระตุนผูปกครองในการรวมกิจกรรมตามแผน

ที่กําหนด

  ชวยจัดการปญหาอุปสรรคท่ีจะเขามารบกวนการดําเนินกิจกรรมกลุม

  ชวยเหลอืผูปกครองทีย่งัไมมทีกัษะในการสงเสรมิพฒันาการหรอืปรับพฤตกิรรม 

โดยสอนผูปกครองใหทําและไมทํากับเด็กโดยตรง

  จดบันทึกขอสรุปและขอคิดเห็นของกลุมเพื่อนําไปสูการปรับการแลกเปล่ียน

เรียนรู
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5. การเตรียมความพร้อมในการทํากิจกรรมตามโปรแกรม

5.1 การเตรียมตัวของผูใชโปรแกรม ผูนํา และผูชวยผูนํากลุม ควรศึกษาความรูเกี่ยวกับ

พัฒนาการเด็ก รายละเอียดขั้นตอน เตรียมอุปกรณในการดําเนินกิจกรรม เตรียมใบบันทึก

การฝกเด็กของผูปกครอง

5.2 การเตรียมเด็กและผูปกครอง

  เด็กตองมีสุขภาพอยูในภาวะปกติ ไมปวยทางกาย

  พาเด็กเขาหองนํ้า ขับถายใหเรียบรอยกอนรวมกิจกรรม เพื่อใหกิจกรรมดําเนิน

ไปไดอยางตอเนื่อง

  เด็กที่มีปญหาพัฒนาการลาชาสามารถเขารวมกิจกรรมได โดยผูนําและผูชวย

ผูนาํกลุมจะสอนทักษะการสงเสรมิพฒันาการแกพอแมผูปกครองตามระดับของ

พฤติกรรมพัฒนาการเด็ก เชน ถาเด็กทําไมไดเลย ใหจับมือทํา หากทําไดบาง ใช

วธิแีตะนาํ หากทาํไดเองใชวธิชีวนทาํแลวใหเดก็ทาํเอง พรอมชืน่ชมเมือ่เดก็ทาํได 

หรือพยายามทํากิจกรรม

  ในการเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 4 ครั้ง หากเปนผูปกครองคนเดิมไดจะเปนการดี 

แตหากผูปกครองผลัดเปล่ียนกนัมา ผูนาํและผูชวยผูนาํกลุมควรย้ําใหผูปกครอง

สงตอบทเรียนจากกิจกรรมแตละครั้งระหวางกัน

  กลุมกิจกรรมไมใชกลุมปด เด็กสามารถเขารวมกิจกรรมในคร้ังที่ 2, 3 หรือ 4 ได 

แตหากเขารวมกจิกรรมตํา่กวา 3 คร้ัง จะไมนบัผลรวมในการประเมนิผลโปรแกรม

5.3 การเตรียมอุปกรณ

  ตรวจสอบชุดอุปกรณใหครบตามหมวดหมูกิจกรรม และเรียงลําดับการใชงาน

กอนหลัง หมั่นตรวจสอบความเรียบรอยและสภาพพรอมใช จัดวางใหอยูในจุด

ที่หยิบใชไดงาย

  จดัเกบ็อปุกรณทนัทเีมือ่ใชเสรจ็ในแตละกจิกรรม เพือ่ใหเดก็ไมหนัเหความสนใจ 

และมีสมาธิกับกิจกรรมใหม

  ทาํความสะอาดอุปกรณหลงัการใชทกุครัง้ เพือ่ปองกนัการแพรกระจายของเช้ือโรค

 Triple-P เปนกลุมกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ ไมใชเครื่องมือวัดที่กําหนดรูปแบบ

อุปกรณตายตัว ดังนั้น อุปกรณที่ใชในการทํากิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความสะดวก

ของผูทํากิจกรรมและระดับพัฒนาการของเด็ก โดยเนนใหบรรลุวัตถุประสงคของการทํากิจกรรม

แตละครั้ง ซึ่งตางจากการคัดกรองพัฒนาการ ที่จําเปนตองใชชุดอุปกรณตามคูมือเทาน้ัน
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ลําดับ รายการ จํานวน รายละเอียด
1 แปงสําหรับทาหนา 2 กระปอง แปงเด็กขนาดเล็ก

2 ลูกบอล ขนาดกลาง 
(สามารถใชในชุดอุปกรณ 
DSPM ได)

2 ลูก บอลยางเบา ขนาดเสนผานศนูยกลาง 15 เซนติเมตร

3 ที่เคาะใหจังหวะ 1 อัน

4 หนังสือนิทาน 5 เลม หนังสือนิทานที่ใชภาษางายๆ สั้น มีรูปภาพดึงดูด
ความสนใจ เปนนิทานที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับการ
สรางวินัยเชิงบวก การทํากิจวัตรประจําวัน รูจักสี 
ตัวเลข สิ่งของ

5 กระดาษสําหรับวาดรูป
และสีเทียน

3 กลอง • สีเทียนขนาดใหญ
• กระดาษ สามารถใชกระดาษใชแลวหนาเดียวได

6 บอลเล็ก 40 ลูก บอลยางขนาดเล็ก เสนผานศูนยกลาง 
8–10 เซนตเิมตรโดยประมาณ 4 ส ีสลีะ 10 ลกู

7 ตะกราใบเล็ก/
กลองกระดาษที่ใสบอล
ไดประมาณ 10 ลูก

4 ใบ ทําจากพลาสติกที่ไมใชรีไซเคิล ไมมีคม

8 กาว 4 หลอด กาวแทง จะชวยใหใชงานสะดวก ไมเลอะเทอะ

5.4 รายการอุปกรณ Triple-P
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ลําดับ รายการ จํานวน รายละเอียด
9 หนังสือนิตยสารสีเกา 2 เลม กระดาษนิตยสารเกาสีสดใสที่ไมหนามาก 

เด็กสามารถฉีกได

10 ภาพวาดสําหรับแปะ
กระดาษฉีก

10 แผน ภาพลายเสนขนาดคร่ึงหนากระดาษ A4 
เพื่อใหเด็กแปะกระดาษสี

11 ตุกตาที่ใสเส้ือผา 4 ตัว ตุกตาที่ใสเสื้อมีกระดุม

12 ของใช เสือ้ กางเกง รองเทา 
หวี ชอน แกว ถวย

อยางละ 
1 ชิ้น

13 กอนไม 10 สี (สามารถใช
ในชุดอุปกรณ DSPM ได)

6 ชุด

14 ลูกปด 8–10 สี พรอม
เชือกรอย

10 ชุด 10 สี (แดง เหลือง เขียว สม ชมพู นํ้าเงิน ขาว ดํา 
มวง นํ้าตาล)/ชุด

15 • บัตรภาพชุดที่ 1 ภาพ
แสดงทาทางการแสดง
อาการของคน หิว, 
เหนื่อย, รอน, ไมสบาย

• บัตรภาพชุดที่ 2 บัตร
ภาพกิริยา เชน เด็ก
กาํลงักนิขาว, ซือ้อาหาร, 
ดืม่นม, ตกัอาหารใสจาน, 
ดืม่นํา้, นัง่พกั, อาบนํา้, 
เปดพัดลม, ถอดเสื้อ, 
หมผา, ใสเสือ้กนัหนาว, 
ใหหมอตรวจ, กินยา

5 ภาพ
(อยางละ
ภาพ) 

5 ชุด 
ชุดละ 
5 ภาพ

บัตรภาพขนาดประมาณ 8 × 8 เซนติเมตร
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6. การประเมินผล และแบบประเมินที่ใช้

ทําการประเมินผลกอนและหลังสิ้นสุดโปรแกรม คือ ทํากิจกรรมครบ 4 ครั้ง โดยมีผลลัพธ
ที่คาดหวัง คือ

6.1 รอยละของพัฒนาการเด็กปฐมวัยดีขึ้นหลังเขารวมโปรแกรม ประเมินดวย คูมือ

เฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)

6.2 คะแนนเฉล่ียความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัยเพิ่มข้ึนหลังเขารวมโปรแกรม 

ประเมินดวย แบบประเมินความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็ก 3–5 ป ฉบับผูปกครอง (EQ)

6.3 คะแนนเฉลี่ยทักษะการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเพื่อสงเสริมพัฒนาการและความฉลาดท าง

อารมณเพิ่มขึ้นหลังเขารวมโปรแกรม ประเมินดวย แบบประเมินทักษะการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย

เพื่อสงเสริมพัฒนาการและความฉลาดทางอารมณ (Preschool Parenting Practice Scale; 

Triple-P Scale)

ลําดับ รายการ จํานวน รายละเอียด
16 แบบวางรูปทรง 

8 ตัวเลือก
(เปนอุปกรณสงเสริม
พัฒนาการ หากไมมี 
8 ตัวเลือก ใชเปน 
9–10 ตัวเลือกได)

4 ชุด

17 • ภาพตัดตอ 8 ชิ้น
• ภาพตัดตอ 6 ชิ้น

6 แผน
6 แผน

18 บัตรภาพ สัตว เส้ือผา 
อาหาร ผลไม ของใช

อยางละ 
6 ภาพ
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การสาธิตกลุ�มกจิกรรม Triple-P1 “สร�างสายใย”

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมมีทักษะในการสรางกลุมสัมพันธเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู
จากประสบการณตรงรวมกัน (group cohesion)

2. เพือ่ใหโคชและผูนาํกลุม มคีวามรู ความเขาใจ และมทีกัษะในการนํากจิกรรม Triple-P1 
“สรางสายใย” ไปใชไดอยางถูกตอง

สาระสําคัญ

การเลน เปนเครื่องมือในการสื่อสารกับโลกและเปนชองทางในการเรียนรูของเด็กผาน
ประสาทสัมผัสท้ัง 5 การเลนของเด็กเกิดกับพอแมผูปกครองเปนคนแรก ทําใหเกิดการสราง
ความผูกพันทางอารมณ (emotional attachment) ระหวางพอแมผูปกครองกับเด็ก ซึ่งเปน
พื้นฐานของความมั่นคงทางอารมณ และสัมพันธภาพที่ดีระหวางพอแมผูปกครองกับเด็ก กิจกรรม 
Triple-P1 มุงเนนใหเด็กมีสัมพันธภาพที่ดี มีความผูกพันกับพอแมผูปกครอง ผานกิจกรรมกอด 
เลา เลน เตน วาด สัมพันธภาพท่ีดี ความรูสึกมีคุณคาและ
รู สึกมั่นคงปลอดภัย จะเปนพื้นฐานชวยใหเด็กสามารถ
ปรับตัวกับปญหาอุปสรรคท่ีอาจพบในชีวิตประจําวัน และ
ยังเปนพื้นฐานที่ดีในการสรางวินัยในกิจกรรมครั้งตอไป

เนื้อหา

ฝกทักษะและเสริมพลังพอแมผู ปกครองในการเลน
กับลูก ผานกิจกรรม กอดสรางสุข นิทานสรางสรรค วาดภาพ
สรางจินตนาการ เลน/เตนสรางความสนุก และสมาธิสราง
ความสบาย

ระยะเวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 30 นาที
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กิจกรรมการเรียนรู้
องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�

นําเขาสูบทเรียน
10 นาที

1. วิทยากรแนะนําผูเขาอบรม “การเรียนรู
กิจกรรม Triple-P 1–4 เปนการเรียนรู
แบบมีสวนรวมผานบทบาทสมมติ โดย
ใหผูเขาอบรมสลับกันรับบทบาทเปน
เด็กหรือพอแมผูปกครองที่มาเขารวม
กิจกรรม วิทยากร 2 คน รับบทบาท
เปนผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุม จัดให
ผูเขาอบรมนั่งเปนคู 2 วงซอนกัน ผูที่รับ
บทบาทเปนลูก นั่งวงใน ผูที่รับบทบาท
เปนพอแมผูปกครอง นั่งวงนอก”

2. วิทยากรอธิบายย้ําบทบาทของผูนํากลุม 
ผูชวยผูนาํกลุม และหลกัการทํากจิกรรม
โดยเนนพอแมผูปกครองทํากิจกรรม
กับเด็ก ผูนําและผูชวยผูนํากลุมสอน
พอแมผูปกครอง ไมสอนเด็กโดยตรง

3. วิทยากรเชิญผูเขาอบรม 1 ครอบครัว 
ออกมานอกกลุมชั่วคราว เพื่อมอบโจทย
ใหเปน “เดก็ปฐมวัยทีร่องไหงอแง ไมอยาก
รวมกลุมกิจกรรม ชวนแมกลับบาน 
แมพาเด็กเดินเขาออกกลุมเปนระยะ”

• คูมือจัดกิจกรรม : 
Triple-P1 “สรางสายใย”

สาธิตกลุมกิจกรรม
60 นาที

4. วทิยากรทีร่บับทบาทผูนาํกลุมและผูชวย
ผูนํากลุม แนะนําตัวเอง แนะนําสมาชิก
ในกลุมใหรูจักกัน สนทนาเพื่อสราง
สัมพันธภาพ (small talk) พูดคุยเรื่อง
ความคาดหวังและแนวทางการเล้ียงดเูดก็
ที่ผานมา เพื่อทําความเขาใจบริบท
การเล้ียงดเูดมิของพอแมผูปกครอง ชีแ้จง
วัตถุประสงคของโปรแกรม Triple-P 
จํานวนครั้งของการเขารวมกลุม

5. เริ่มเปดกลุม ชวนสมาชิกตั้งกติกากลุม 
ชี้แจงวัตถุประสงคของกิจกรรม 
Triple-P1 และทํากิจกรรมตาม
รายละเอียดในคูมือจัดกิจกรรม 
Triple-P1 สรางสายใย

• คูมือจัดกิจกรรม 
Triple-P : Triple-P1 
“สรางสายใย”

• อุปกรณ Triple-P1
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การวัดและประเมินผล

สังเกตจากความสนใจและการมีสวนรวมตอบคําถาม

องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
แลกเปลี่ยนเรียนรู
20 นาที

6. วิทยากรชวนผูเขาอบรมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ในประเด็น

 • “รูสึกอยางไรกับการเขารวม
กิจกรรมกลุม Triple-P1?”

 • “ทักษะอะไรท่ีผูนํากลุมและผูชวย
ผูนาํกลุมใชในการทํากจิกรรมน้ีบาง?”

 • “ถาตองนํากลุมกิจกรรมน้ีเอง คิดวา
อะไรคือความทาทายสําหรับตัวเรา?”

7. วิทยากรสรุปการเรียนรูโดยเนนประเด็น
สําคัญของกิจกรรม Triple-P1 ดังนี้

 • Triple-P1 เนนการกระตุนและ
เสริมพลังพอแมผูปกครองใหทํา
กิจกรรมสรางสัมพันธภาพและ
ความผูกพันทางอารมณกับลูก 
เปนการทํากิจกรรมครั้งแรกที่ตอง
สรางกลุมสัมพันธใหดี ใหครอบครัว
มีความสุข/สนุกในการรวมกิจกรรม 
เพื่อความรวมมือในการทํากลุม
กิจกรรมครั้งตอไป จึงยังไมเนน
การปรับพฤติกรรมในครั้งนี้ 
(หากเด็กมีปญหาพฤติกรรม ผูนํา
และผูชวยผูนํากลุมควรสังเกตทาที
ระหวางพอแมผูปกครองกับเด็ก
ไปกอน ยกเวนพฤติกรรมรุนแรง
ที่ตองจัดการทันที)

 • ทักษะที่ผูนํากลุมใชบอย คือ ทักษะ
การฟงและการสรุปความ ทักษะ
การตั้งคําถามและกระตุนใหเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ทักษะสรางการ
มีสวนรวมและเสริมพลังครอบครัว 
ไมใชทักษะการบรรยาย/สอน

• ใบความรูรายวิชาที่ 5 : 
Tips for Triple-P1
“สรางสายใย”
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Tips for Triple-P1 “สร�างสายใย”Tipppppp

หัวใจของการทํากิจกรรมกลุมกิจกรรม Triple-P คือ การเสริมพลังใหพอแมผูปกครอง
ทํากิจกรรมกับเด็กเพื่อสงเสริมพัฒนาการและความฉลาดทางอารมณ ผูนําและผูชวยผูนํากลุม
จัดกระบวนการเรียนรูกับพอแมผูปกครอง โดยไมไดทํากับตัวเด็กโดยตรง บทบาทของผูนําและ
ผูชวยผูนํากลุม คือ สาธิตใหผูปกครองดู พาทํา และใหกําลังใจ ทุกกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นผูนํากลุม
สามารถจัดใหเกิดการเรียนรูสําหรับเด็กไดทั้งหมด เชน กิจกรรมการวาดภาพ ผูนํากลุมสงกลองสี
ทั้งหมดใหเด็กเลือกสีที่ตนเองชอบไว 1 แทง หลังจากน้ันใหเด็กสงตอกลองสีใหเพื่อน เด็กจะได
ฝกทกัษะการตัดสนิใจ การเลือก การแบงปน หรือในขณะท่ีผูนาํกลุมพดูคุยกบัผูปกครอง เดก็ไดฝก
การรอคอย เปนตน หากผูนํากลุมจัดโอกาสใหเด็กไดฝกทาํกิจกรรมและชวยเหลือตนเองมากท่ีสุด 
ครอบครัวจะไดรับประโยชนสูงสุดจากกลุมกิจกรรม

การทํากลุ มกิจกรรม โดยเฉพาะในครั้งแรกครอบครัวยังไมคุ นเคยกับรูปแบบกิจกรรม
และกติกา ยังไมคุนเคยกับผูนําและผูชวยผูนํากลุม อาจพบปญหาจากการทํากลุมหลายประการ 
ที่พบบอยไดแก

1. พอแมผู ปกครองเปนผูทํากิจกรรมใหลูกเอง ผูนําและผูชวยผูนํากลุมควรกระตุนให
ผูปกครองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับเด็กดวยตัวเอง เปลี่ยนจากการใชมือพอแมทํา เปนการ
ที่พอแมจับมือเด็กทํา

2. พอแมผูปกครองไมเขาใจหลักการสําคัญของการฝกเด็ก ไมไดนํากลับไปทําตอที่บาน 
การที่พอแมผูปกครองจะเขาใจหลักการฝกและนํากลับไปทําตอที่บานไดนั้น ตองทราบกอนวาลูก
ทํากิจกรรมแลวจะไดอะไร ดังนั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชวงทายของการทํากิจกรรมยอยจึงเปน
กจิกรรมสาํคัญท่ีตองสือ่สารกบัพอแมผูปกครอง ดวยการถามประเดน็สาํคัญ 3 ขอ คอื รูสกึอยางไร
ทีไ่ดทํากจิกรรมนี?้ คดิวาลกูจะไดอะไรจากกจิกรรมนี?้ อยูทีบ่านไดทาํกิจกรรมนีก้บัลกูบอยแคไหน 
และคิดวากลับไปบานแลวอยากทําอยางไร? การแลกเปล่ียนเรียนรูนี้ใชเวลาไมเกิน 5–10 นาที 
ยกเวนพอแมผูปกครองมีคําถาม หรือตองการแลกเปลี่ยนเพิ่มเติมที่อาจใชเวลานานขึ้น
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3. พอแมผูปกครองบางรายไมเขาใจรูปแบบกิจกรรม ไมเขามากระตุนเด็ก หรือปลอยเด็กทํา
กิจกรรมเองตามลําพัง กรณีนี้ผูนําและผูชวยผูนํากลุมตองพยายามใหทุกครอบครัวมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมและแลกเปลี่ยน

4. พอแมผูปกครองบางรายท ีเ่รยีนรูไดชากวาสมาชกิรายอืน่อาจตองใหผูชวยผูนาํกลุมประกบ
เพื่อแนะนําเปนรายบุคคล

หากผูนําและผูชวยผูนํากลุมเขาใจหลักการและปูพื้นฐานกลุมในคร้ังแรกไดดี จะจัดการ
กลุมกิจกรรมในครั้งตอๆ ไปไดงายขึ้น และไดผลลัพธตามความตองการ
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การสาธิตกลุ�มกิจกรรม Triple-P2 “สร�างวินัย”

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. เพื่อใหโคชและผู นํากลุ มมีทักษะสรางกลุ มสัมพันธเพื่อจัดกระบวนการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม (Group cohesion)

2. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมมีทักษะการเสริมพลังผูปกครองในการสรางวินัยเชิงบวกหรือ
การลงโทษที่ไมใชความรุนแรงได (Empowerment for positive discipline)

3. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเล้ียงดูเด็กของผูปกครอง
ใหลดการลงโทษโดยใชความรุนแรงหรือการปรับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมได

สาระสําคัญ

เด็กปฐมวัยเปนชวงวัยแหงการคิดริเริ่มสรางสรรค มีความเปนตัวของตัวเอง และเปนวัย
อยากรูอยากลอง บางคร้ังเด็กอาจแสดงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ตอตานผูใหญ เพราะเปน
ชวงทดสอบการแสดงออกของผูใหญวาจะตอบสนองตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของเขาอยางไร 
หากผูใหญไมเขาใจและใชความรุนแรงในการจัดการพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็ก จะเปนการ
สราง toxic stress ที่สงผลลบตอการเจริญเติบโตของเซลลสมองเด็ก ทําใหพัฒนาการทางสมอง
หยุดชะงักหรือชะลอลง ทําใหเด็กไมกลาเรียนรู และสงผลตอ
พฤติกรรมอารมณของเด็กในอนาคตได ดังนั้น การเสริมพลัง
พอแมผูปกครองในการปรับพฤติกรรมลูกอยางถูกวิธี ลงโทษ
โดยไมใชความรุนแรง จะทําใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่ดี มีวินัย 
และเห็นคุณคาของตัวเอง

Triple-P2 เปนการออกแบบกิจกรรมกลุมที่ฝกใหเด็ก
รูจักการรอคอย ทําตามกฎกติกา ซึ่งจะกระตุนใหเด็กที่ยัง
ไมสามารถควบคุมตนเองแสดงปญหาพฤติกรรมในกลุมได 
เปนโอกาสใหผู นํากลุมสามารถฝกทักษะพอแมผู ปกครอง
ในการปรับพฤติกรรมลูก และสามารถแสดงเปนตัวอยางให
ครอบครัวอื่นในกลุมไดเรียนรูรวมกันไปดวย

ทยง
มได 
รอง
งให
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เนื้อหา

1. การฝกทักษะผูปกครองเพื่อปรับใหเด็กปฐมวัยปฏิบัติตามกติกาและเรียนรูการรอคอย 
ผานกิจกรรมกอด เลา เลน เตน วาด สรางสมาธิ

2. การเสริมพลังผูปกครองในการสรางวินัยเชิงบวกกับลูก
3. การฝกทักษะผูปกครองในการปรับพฤติกรรมที่เปนปญหา

ระยะเวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียนรู้
องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�

กิจกรรมกลุม
40 นาที

1. วิทยากรแบงกลุมผูเขาอบรมรับบทบาท
สมมติเปนเด็กกับผูปกครอง และ
มอบใหผูเขาอบรม 2 ครอบครัว 
รับบทบาทสมมติ โดย

 1) ครอบครัวที่ 1 เด็กไมรวมกิจกรรม 
  รองไห เดินออกจากกลุม

 2) ครอบครัวที่ 2 เด็กรอคิวทํากิจกรรม
  ไมได แซงคิว หรือแยงของเลนจาก
  เด็กคนอื่น

2. วิทยากรชวนเขารวมกิจกรรม 
Triple-P2 “สรางวินัย” ตามคูมือ
การจัดกิจกรรม Triple-P พรอมสาธิต
การปรับพฤติกรรมเด็กทั้ง 2 กรณี 
ขณะสาธิตกลุม

• คูมือจัดกิจกรรม 
Triple-P : Triple-P2 
“สรางวินัย”

• อุปกรณจัดกิจกรรม 
Triple-P2

สรปุแลกเปล่ียนเรยีนรู
20 นาที

3. วิทยากรชวนผูเขาอบรมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ในประเด็น

 • “รูสึกอยางไรกับการเขารวม
  กิจกรรมกลุม Triple-P2?”

 • “ทักษะอะไรท่ีผูนํากลุมและ
  ผูชวยผูนํากลุมใชในการ
  ทํากิจกรรมน้ีบาง?”

 • “ถาตองนํากลุมกิจกรรมน้ีเอง 
  คิดวาอะไรคือความทาทายสําหรับ
  ตัวเรา?”

• ใบความรูรายวิชาที่ 6 : 
Tips for Triple-P2
“สรางวินัย”

 Triple-P2?”
ท่ีผูนํากลุมและ
มใชในการ

นบ้าง?”
ลุมกิจกรรมนี้เอง 
อความทาทายสําหรับ
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การวัดและประเมินผล

สังเกตจากความสนใจและการมีสวนรวมตอบคําถาม

องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
4. วิทยากรสรุปการเรียนรูตามกิจกรรม 

โดยเนนย้ําประเด็นสําคัญของ 
Triple-P2 ดังนี้

 • Triple-P2 เนนฝกทักษะผูปกครอง
  ในการจัดการพฤติกรรม
  ไมพึงประสงคโดยไมใชความรุนแรง 
  ผูนํากลุมตองพูดคุยถึงผลเสียของ
  การลงโทษโดยใชความรุนแรง 
  และสรุปเทคนิคการลงโทษ
  โดยไมใชความรุนแรง 4 วิธี 
  (เพิกเฉย, time out, ตัดสิทธิ์, 
  แกไขสิ่งผิด)

 • ทักษะสําคัญที่ผูนํากลุมใช คือ 
  ทักษะการสังเกตและจัดการปญหา
  พฤติกรรมของเด็ก
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Tips for Triple-P2 “สร�างวินยั”TTTTTiiiiipppppp

1. การแบ่งบทบาทของผู้นํากลุ่มและผู้ช่วยผู้นํากลุ่ม ดังนี้

1.1 ผูนํากลุมเปนผูนําในการดําเนินกลุมกิจกรรม

1.2 ผูชวยผูนาํกลุมชวยเตรยีมอุปกรณ และหากเดก็มปีญหาในกลุม จะเปนคนชวยผูปกครอง

ในการปรับพฤติกรรม โดยใชหลักการปรับพฤติกรรมและการจัดการกับพฤติกรรมที่เปนปญหา

ของเด็ก ชวยกระตุนผูปกครองทํากิจกรรมรวมกับเด็ก

2. ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงท่ีต้องฝึกการแบ่งปัน การรอคอย และการทําตามกฎกติกา 
 กิจกรรมที่ฝึกคุณลักษณะนี้ เช่น

 กิจกรรมสงบอลสรางสุข ฝกใหเด็กรูจักการรอคอย และการทําตามกฎกติกา

 กิจกรรมศิลปะตัดแปะตามรูปที่กําหนด ฝกใหเด็กไดทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนในกลุม 

เกิดการแบงปนเพราะแจกกาวแทงใหกลุมละ 1 อัน และตองแบงปนสลับกันใช

3. การจัดการปัญหาพฤติกรรม

3.1 เด็กไมรวมกิจกรรม รองไห เดินออกจากกลุม

 ผูชวยผูนํากลุมเปนคนเขาไปโคชพอแมผูปกครองในการจัดการกับพฤติกรรมของลูก 

ใหพอแมผูปกครองชวนเด็กทํากิจกรรม โดยไมพูดรุนแรง ไมดุดา/ขู/ตะคอก/ตี หากเด็กไมอยาก

ทําอาจใหเดก็นั่งดูเพื่อนทํากิจกรรมไปกอน ไมเรงเราเด็ก รอจนกวาเด็กจะพรอม ระหวางนี้พอแม

ผูปกครองอาจชักชวนเด็กดูเพื่อนและลองเลนกับเด็กบาง จนกระทั่งเด็กพรอมจะเลนกับเพื่อน 

จึงคอยใหเด็กเขากลุม ชวนพอพอแมผูปกครองช่ืนชมเด็กเม่ือเด็กสามารถกลับมาเลนกับเพ่ือนได 

และชื่นชมผูปกครองท่ีสามารถควบคุมอารมณและอดทนไมใชความรุนแรงกับเด็ก

 หากเด็กเดินออกจากกลุม ใหผูปกครองพยายามชักชวนเด็กเขารวมกลุม โดยไมพูด

รุนแรง ไมดุดา/ขู/ตะคอก/ตี ชักชวนเด็กไปดูเพื่อนทํากิจกรรมโดยไมเรงเราใหเด็กทํากิจกรรม

รวมกับเพื่อน หากเด็กยอมเขาหองตองชื่นชมเด็กที่เด็กทําตามที่พอแมผูปกครองตองการ และ

รอกระทั่งเด็กพรอมคอยใหเด็กเขารวมกิจกรรม
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3.2 เด็กรอคิวทําตามกิจกรรมไมได แซงคิว หรือแยงของเลนเด็กคนอื่น

 ผูชวยผูนาํกลุมเปนผูเขาไปโคชพอแมผูปกครองในการจัดการกบัพฤตกิรรมลกู โดยให

ผูปกครองบอกเด็กใหกระชับ สั้น และเขาใจงาย เชน

  หากเด็กแซงคิว บอกเด็กวา “ใหเพื่อนกอน เพราะเพ่ือนมากอน”

  หากเด็กแยงของเลนเพื่อน ใหบอกวา “ใหคืนเพื่อน เพราะไมใชของเรา” หรือ 

“ใหคืนเพ่ือน เพราะตองแบงกันเลน” โดยพอแมผูปกครองตองไมพูดรุนแรง ไมดุดา/ขู/ตะคอก/

ตีเด็ก หากเด็กทําพฤติกรรมที่เหมาะสม ยอมตอคิว ทําตามกฎกติกาได ไมแยงของเลนเพื่อน 

ใหชื่นชมพฤติกรรมท่ีดีนั้น
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การสาธิตกลุ�มกิจกรรม Triple-P3 
“สร�างเด็กเก�ง 1”

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมมีทักษะในการสรางกลุมสัมพันธเพื่อกระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณตรงรวมกัน (group cohesion)

2. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมสามารถอธิบายหลักการพัฒนาทักษะการมองหาขอดีและชม
เพื่อสรางความภาคภูมิใจได

3. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมสามารถเสริมพลังเพื่อพัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเด็กแกผูปกครอง
เพือ่เสริมสรางทกัษะการเรียนรูและการชวยเหลอืตนเองในชวีติประจาํวนัของเด็ก โดยอิงตามคูมอื
เฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) ได

สาระสําคัญ

กลุมกิจกรรม Triple-P3 เปนกลุมกิจกรรมท่ีเนนการฝกทักษะผูปกครองในการสงเสริม
พัฒนาการเด็กตามแนวทางในคูมือ DSPM ควบคูไปกับการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
ทักษะในคูมือ DSPM เปนทักษะความสามารถของเด็กเม่ือเทียบกับเด็กวัยเดียวกัน ขอคําถาม
แตละขอสอดคลองกับการพัฒนาความสามารถของสมองขั้นสูงที่เรียกกันวา executive 
function (EF) หากเด็กไดรับการสงเสริมพัฒนาการตามวัยผานการเลนและการทํากิจกรรมตางๆ 
รวมกบัพอแมผูปกครอง จะชวยใหเดก็พฒันา
ทั้งพัฒนาการ 5 ดาน และ EF จะทําใหได
เด็ก “เกง” เมื่อเด็กไดรับคําชมเสริมแรง
ทั้งในเรื่องพฒันาการและพฤติกรรมทีด่จีาก
พอแมผูปกครอง จะทําใหเด็ก “ดี” และ
มีความ “สุข” รวมถึงชวยทําใหเด็กไดเห็น
คณุคาของตนเอง มคีวามนับถอืตนเอง สงผล
ตอพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการใชชีวิต
ของเด็กเมื่อเติบโตเปนผูใหญตอไป
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เนื้อหา

1. การฝกทักษะผูปกครองเพื่อปรับใหเด็กปฐมวัยปฏิบัติตามกติกาและเรียนรูการรอคอย 
ผานกิจกรรม กอด เลา เลน เตน วาด สรางสมาธิ

2. การสงเสริมพัฒนาการตามวัยตามแนวทางในคูมือ DSPM
3. การเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ

ระยะเวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 30 นาที

กิจกรรมการเรียนรู้
องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�

กิจกรรมกลุม
60 นาที

1. วิทยากรแบงกลุมผูเขาอบรมรับบทบาท
สมมติเปนเด็กกับผูปกครอง

2. วิทยากรชวนเขารวมกิจกรรม 
Triple-P3 “สรางเด็กเกง 1” 
ตามคูมือจัดกิจกรรม Triple-P

• คูมือจัดกิจกรรม 
Triple-P : Triple-P3 
“สรางเด็กเกง 1”

• อุปกรณ Triple-P3

สรปุแลกเปล่ียนเรยีนรู
30 นาที

3. วิทยากรชวนผูเขาอบรมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ในประเด็น

 • “รูสึกอยางไรกับการเขารวม
  กิจกรรมกลุม Triple-P3?”

 • “ทักษะอะไรท่ีผูนํากลุมและผูชวย
  ผูนาํกลุมใชในการทํากจิกรรมน้ีบาง?”

 • “ถาตองนํากลุมกิจกรรมน้ีเอง คิดวา
  อะไรคอืความทาทายสาํหรบัตวัเรา?”

4. วิทยากรสรุปการเรียนรูตาม
กิจกรรม โดยเนนย้ําประเด็นสําคัญ
ของ Triple-P3 ดังนี้

 • Triple-P3 เปนกลุมกิจกรรม
  ทีอ่อกแบบใหเดก็ฝกรอคอย ผูนาํกลุม
  จึงตองฝกใหพอแมผูปกครอง
  กํากับดูแลใหเด็กปฏิบัติตามกติกา 
  การรอคอย และเนนการชม
  ที่มีประสิทธิภาพในขณะท่ีเด็ก
  พยายามทํากิจกรรมหรือทําสําเร็จ 
  เด็กในกลุมจะมีพัฒนาการตางกัน
  ตามวัย บางรายอาจทํากิจกรรม

• ใบความรูรายวิชาที่ 7 : 
Tips for Triple-P3 
“สรางเด็กเกง 1”
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องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
   บางอยางไมไดเน่ืองจากยังไมถึงวัย 

  ผูปกครองควรใชการชมเพ่ือใหเด็ก
  สามารถทํากิจกรรมน้ันไดตอเนื่อง
  และสามารถนําไปฝกที่บานได

 • ทักษะสําคัญที่ผูนํากลุมใช คือ ทักษะ
  การเสริมแรงเพื่อสรางพฤติกรรม
  เชิงบวกของเด็ก

การวัดและประเมินผล

สังเกตจากความสนใจ การตอบคําถาม และการมีสวนรวมในกลุมกิจกรรม
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Tips for Triple-P3 “สร�างเดก็เก�ง 1”Tipppppp

1. กอนเริ่มกลุม คุยกับผูปกครองวาหลังจากเขากลุมเมื่อครั้งที่ผานมา ไดนําวิธีการปรับ
พฤติกรรมลูกไปใชบางหรือไม อยางไร และใชเทคนิคอะไรบาง ผลเปนอยางไร ทาํสม่ําเสมอหรือไม 
และหากไมไดทําเพราะสาเหตุใด

2. ทบทวนหลักการจัดการกับพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็ก ดังนี้

  การออกคําสั่งที่สั้น กระชับ ใหเด็กทําทันที ถาเด็กไมทํา ใหคอยๆ จับมือพาทํา

  การใหรางวัล เชน กอด หอม ชม ปรบมือ ยิ้มให เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ดี

  การลงโทษโดยไมใชความรุนแรง เชน เพิกเฉย เมื่อมีพฤติกรรมที่ไมตองการ และ

ไมเปนอันตรายตอตวัเดก็/ผูอืน่, การแยกเด็กออกไปอยูในมมุสงบจนกวาจะควบคุม

พฤตกิรรมตนเองได สวนการตดัสทิธิแ์ละการใหแกไขในสิง่ผดิ เปนเทคนิคทีแ่นะนาํ

ใหใชที่บานมากกวาในกลุมกิจกรรม
3. กจิกรรมชมสรางความภูมใิจ เปนกจิกรรมท่ีผูนาํกลุมใชเวลาพดูคุยกับผูปกครองประมาณ 

15–20 นาที ซึง่นานเกินกวาท่ีเดก็ปฐมวัยจะนัง่นิง่โดยไมรบกวนกลุมได ผูชวยผูนาํกลุมจงึควรแยก
เด็กไปเลนรออีกมุมหนึ่งของหอง โดยใชของเลนที่ไมใชเสียงรบกวน เชน กระดาษระบายสี แตหาก
เด็กคนไหนไมยอมแยกจากผูปกครองก็สามารถใหเด็กนั่งรวมกลุมได โดยสื่อสารกับเด็กใหนั่งฟง
เงียบๆ และอาจเตรียมของเลนที่ไมใชเสียง ใหเด็กนั่งทําไปพลางในระหวางรอ

4. กิจกรรมการเลนใน Triple-P ครั้งที่ 3 ออกแบบใหเด็กไดแบงกันเลนและฝกรอคอย 
ผูนําและผูชวยผูนํากลุมจึงควรย้ําผูปกครองฝกลูกใหรอคอยเพ่ือใหถึงรอบของตัวเองในการเลน 
ไมพาเด็กออกนอกหองระหวางรอ แตควรฝกใหสนใจการเลนของเพื่อน

5. “คําชมท่ีมีประสิทธิภาพ” ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ บอกความรูสึก + บอก
พฤติกรรมที่ดี + บอกคุณลักษณะที่ดี

5.1 บอกความรูสกึของพอแมผูปกครอง เชน พอดใีจ แมมคีวามสขุ ยายภมูใิจ เปนตน

5.2 บอกพฤติกรรมดีที่เด็กทํา เชน ชวยลางจาน แบงปนของเลนใหนอง ทําผิดแลว

ยอมรับผิด หรือแตงตัวเอง เปนตน

5.3 บอกคุณลักษณะที่ดีของเด็กเมื่อทําพฤติกรรมนั้น เชน แบงของเลน = มีนํ้าใจ 

กลายอมรับผิด = กลาหาญ เปนตน
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6. “เทคนิคการชมที่มีประสิทธิภาพ” ประกอบดวย
6.1 ชมอยางจริงใจ ยอมรับและเห็นคุณคาในความพยายามของเด็กที่ทําพฤติกรรม

ที่คุณตองการ

6.2 ชมทันทีหรือขณะท่ีเด็กแสดงพฤติกรรมดี/เหมาะสมที่ผูปกครองตองการ

6.3 ชมเฉพาะพฤติกรรมดีเทานัน้ และชมใหมากท่ีสดุเทาทีจ่ะทําได ทัง้ความพยายาม

ทีเ่ดก็ทาํและความสาํเร็จท่ีเดก็ไดรบั โดยไมมคีาํวจิารณ ตาํหน ิหรอืประชดประชนั รวมอยูในคําชม

6.4 ไมชมหรือแสดงทาทีพอใจเวลาที่เด็กประพฤติตัวไมเหมาะสม

6.5 ฝกชมดวยคําพูดพรอมสีหนาหรือทาทาง (เชน สบตา ยิ้ม โอบกอด ผงกศีรษะ 

ชูนิ้วโปง จับมือกัน ตบเบาๆ ที่หลัง สัมผัสตัวเด็กขณะชม)
7. ความฉลาดทางอารมณในเด็กปฐมวัย ประกอบดวย ความสามารถหลัก 3 ดาน

ดี  = รูจักอารมณและควบคุมอารมณ มีนํ้าใจ และรูวาอะไรผิด อะไรถูก

เกง  = กระตือรือรน สนใจใฝรู ปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง และกลาพูดกลาบอก

สุข  = ความพอ ใจ ความอบอุนใจ และความสนุกสนานราเริง

Triple-P3 จึงเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมความฉลาดทางอารมณของเด็กได เชน

  การชม จะทําใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณคาในตัวเอง ซึ่งจะสงผล

ใหเด็กกลาพูด กลาแสดงออก มีความสุข มีความพอใจในตนเอง

  การเลนตอกอนไม 8 สี เด็กไดฝกการใชกลามเนื้อมัดเล็ก การรอคอย การควบคุม

อารมณของตนเอง และการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง

  การแตงตวัตุกตา เดก็ไดฝกทักษะการชวยเหลือตนเอง รวมถึงความพยายามในการ

ทาํงาน ฝกใหเดก็เตบิโตเปนเดก็ทีก่ระตอืรือรน สนใจใฝเรยีนและไมยอทอตอปญหา 

และรับรูความสามารถของตนเอง

ห
ลัก
สูต
รพ
ัฒ
น
าโ
ค
�ชแ
ละ
ผู
�น
ําก
ลุ�ม
โป
รแ
ก
รม
ส�ง
เส
ริม
พ
ัฒ
น
าก
าร

แล
ะส
ร�า
งว
ิน
ัยเ
ชิง
บ
วก

 โด
ยค
รอ
บ
ค
รัว
ม
ีส�ว
น
ร�ว
ม
 

(D
SP

M
-b

as
ed

 P
re

sc
ho

ol
 P

ar
en

tin
g 

P
ro

gr
am

; T
ri
pl

e-
P
)

51



การสาธิตกลุ�มกิจกรรม Triple-P4 
“สร�างเด็กเก�ง 2”

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมมีทักษะในการสรางกลุมสัมพันธเพื่อกระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณตรงรวมกัน (group cohesion)

2. เพ่ือใหโคชและผูนาํกลุม มคีวามรู ความเขาใจ และมีทกัษะสามารถนํากิจกรรม Triple-P4 
“สรางเด็กเกง 2” ไปใชไดอยางถูกตอง

สาระสําคัญ

กลุมกิจกรรม Triple-P4 เปนกลุมกิจกรรมท่ีเนนการฝกทักษะผูปกครองในการสงเสริม
พัฒนาการเด็กตามแนวทางในคูมือ DSPM ควบคูไปกับการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
ขอคําถามทักษะเด็กปฐมวัยในคูมือ DSPM สอดคลองกับการพัฒนาความสามารถของสมอง
ขัน้สงูท่ีเรยีกกนัวา executive function (EF) กจิกรรมใน Triple-P4 เปนการตอยอดจาก Triple-P3 
เพ่ือใหพัฒนาทักษะพอแมผูปกครองใหสามารถสงเสริมพัฒนาการเด็กไดครอบคลุมทั้งกลามเน้ือ
มัดใหญ กลามเนื้อมัดเล็ก ความเขาใจภาษา การใชภาษา ทักษะสังคม และการชวยเหลือตนเอง 
ซึ่งจะสงผลตอระดับสติปญญาของเด็กในชวงวัยเรียนตอไป

เนื้อหา

ฝกทักษะและเสริมพลังพอแมผู ปกครองในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก และเสริมสราง
ความฉลาดทางอารมณ ผานกิจกรรมกอด เลา เลน เตน วาด สรางสมาธิ

ระยะเวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง
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กิจกรรมการเรียนรู้

การวัดและประเมินผล

สังเกตจากความสนใจ การตอบคําถาม และการมีสวนรวมในกลุมกิจกรรม

องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
กิจกรรมกลุม
45 นาที

1. วิทยากรแบงกลุมผูเขาอบรมรับบทบาท
สมมติเปนเด็กกับผูปกครอง

2. วทิยากรชวนเขารวมกจิกรรม Triple-P4 
“สรางเด็กเกง 2” ตามคูมือจัดกิจกรรม 
Triple-P

• คูมือจัดกิจกรรม 
Triple-P : Triple-P4 
“สรางเด็กเกง 2”

• อุปกรณ Triple-P4

แลกเปลี่ยนเรียนรู
15 นาที

3. วิทยากรชวนผูเขาอบรมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ในประเด็น

 • “รูสึกอยางไรกับการเขารวม
  กิจกรรมกลุม Triple-P4?”

 • “ทักษะอะไรท่ีผูนํากลุมและผูชวย
  ผูนาํกลุมใชในการทํากจิกรรมน้ีบาง?”

 • “ถาตองนํากลุมกิจกรรมน้ีเอง 
  คิดวาอะไรคือความทาทายสําหรับ
  ตัวเรา?”

4. วิทยากรสรุปการเรียนรูตาม
กิจกรรม โดยเนนย้ําประเด็นสําคัญ
ของ Triple-P4 ดังนี้

 • Triple-P4 เปนการผสมผสานทักษะ
  ที่พอแมผูปกครองไดเรียนรูตั้งแต 
  Triple-P 1–3 มาใชในการฝกทักษะ
  พัฒนาการตามลําดับขั้น เพื่อให
  พอแมผูปกครองสามารถประยุกต
  และนํากลับไปใชฝกเด็กตอเนื่อง
  ที่บานได

 • ทักษะสําคัญที่ผูนํากลุมใช คือ ทักษะ
  การเสริมพลังพอแมผูปกครอง

• คูมือจัดกิจกรรม 
Triple-P : Triple-P4 
“สรางเด็กเกง 2”

• ใบความรูรายวิชาที่ 8 
Tips for Triple-P4 
“สรางเด็กเกง 2”
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Tips for Triple-P4 “สร�างเดก็เก�ง 2”Tipppppp

Triple-P4 ยังคงกิจกรรมการเลนรวมกันของเด็กเพื่อเปนการฝกทักษะทางสังคม การทํางาน
เปนทีม การรอคอยและการแบงปน และฝกพัฒนาการตามวยัของเดก็ผานการเลน เชน การใชและ
เขาใจภาษา รูจกัสิง่ของ การจดัหมวดหมูสิง่ของ การคดิตัดสินใจตอบคําถามสมมติ การใชกลามเนือ้
มัดเล็ก การตอจิ๊กซอว ทําใหเดก็สนุก ไมเบ่ือ และไมรูสึกวาถูกบังคับ สําหรับพอแมผูปกครองยังคง
เนนการสงเสรมิพัฒนาการผานการเลนและฝกการมองหาขอดีและช่ืนชมลูก สาระสาํคัญท่ีผูนาํกลุม
สามารถสรุปบทบาทของพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการลูก มีดังนี้

1. ปลอยใหลูกเลน การเลนทําใหเด็กเกิดการเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 มากขึ้น เชน 
การเลนทรายหรือการวาดภาพ จะทําใหเด็กไดพัฒนากลามเน้ือมัดเล็ก ประสาทสัมผัส การแยก
ผิวสัมผัสเนื้อละเอียดเนื้อหยาบของทราย การสังเกต ที่สําคัญคือเปดโอกาสใหเด็กไดใชความคิด
สรางสรรค กจิกรรมกลางแจงบางอยาง เชน การขีจ่กัรยาน เปนกิจกรรมท่ีฝกทกัษะการใชกลามเนือ้
มัดใหญ การทรงตัว การคิดตัดสินใจ เปนตน พอแมผูปกครองควรเปดโอกาสใหเด็กไดเลน ซึ่งเด็ก
ไดพัฒนาทางรางกายและทักษะพัฒนาการไปพรอมๆ กัน

2. พูดคุยกับลูก ชวงปฐมวัยเปนชวงวัยที่ควรเริ่มฝกการสื่อสารโดยเฉพาะอยางยิ่งกับพอแม
ผูปกครอง เริ่มแรกควรฝกใหลูกเปนผูฟงที่ดี สอนใหลูกมีสมาธิในการฟงโดยการเงียบและต้ังใจฟง
สิ่งที่ไดยิน รอฟงพอแมพูดใหจบกอนแลวลูกถึงจะพูดตอ หรือสอนใหลูกฟงเพลงเพียงอยางเดียว
โดยไมทํากิจกรรมอื่นควบคูไปดวย เมื่อลูกสามารถฟงไดแลว พอแมควรใหโอกาสลูกไดพูดส่ือ
ความตองการหรือความรูสึกของตนเองดวย

3. ฝกวินัยลูก ชวงปฐมวัยเปนชวงเวลาที่ดีในการเริ่มฝกใหเด็กใชชีวิตอยางมีระบบระเบียบ 
เรยีนรูทีจ่ะจัดการชีวติอยางเปนข้ันตอน เริม่ฝกระเบียบวินยัและการปฏิบตัติามกฎ ซึง่จะทําใหเดก็
สามารถอยูรวมกับผูอื่นภายใตกติกาสังคมได เชน กําหนดเวลาตื่นนอนและเขานอน เปนตน

4. ควบคุมการใชสื่อและเทคโนโลยีของลูก เด็กในยุคปจจุบันสามารถเขาถึงเทคโนโลยี
การสื่อสารไดงายผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกสตางๆ ในบานซึ่งเปนสิ่งที่หลีกเล่ียงไดยาก เทคโนโลยี
เหลานี้มีทั้งขอดีและขอเสีย พอแมควรควบคุมดูแลต้ังแตชวงปฐมวัย เชน ไมใหเด็กอายุตํ่ากวา 2 ป 
ดูหนาจอทีวีหรือโทรศัพท จํากัดเวลาในการใชงาน ที่สําคัญที่สุด คือ พอแมเองตองเปนตัวอยาง
ในการใชเทคโนโลยี โดยไมยึดติดกับอุปกรณและเทคโนโลยีเหลานี้ตลอดเวลา เชน ไมเลนหรือ
ใชงานในเวลาทานขาวหรืออยูกับครอบครัว เปนตน
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5. ใหอิสระลูกตามสมควร เมื่อเด็กโตข้ึน เด็กจะตองออกไปใชชีวิตและมีชีวิตเปนของตนเอง 
ดงันัน้เดก็ควรไดรบัการฝกใหชวยเหลอืตวัเอง ซึง่จะชวยใหเด็กไดฝกทกัษะในการคดิวเิคราะหและ
การตัดสนิใจ โดยเริม่จากเร่ืองงายๆ เชน การเก็บของเลน การเลือกส่ิงทีช่อบ การเลนกีฬาแลวแพบาง
ชนะบาง การอดทนรอคอยสิ่งที่พวกเขาตองการ หรือลองคิดหาวิธีการแกไขอุปสรรคบางอยางเอง 
หากพอแมผูปกครองรบีชวยเหลอืทุกอยาง ไมใจเยน็พอท่ีจะรอลกูคดิหรอืตัดสนิใจ จะเปนการจาํกัด
การเรียนรูของลูก ทําใหเด็กเสียโอกาสในการพัฒนา
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ทักษะการจัดการเรียนรู�แบบมีส�วนร�วม
และการเสริมพลังครอบครัว

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. เพื่อใหโคชและผู นํากลุ มเขาใจหลักการและเทคนิคการเรียนรู แบบมีสวนรวมและ
ความแตกตางกับการจัดการเรียนรูแบบบรรยายหรือใหความรู

2. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมมีทักษะการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการเสริมพลัง
ครอบครัว

สาระสําคัญ

การเรียนรูแบบมสีวนรวม (Participatory Learning; PL) เปนกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีน
เปนศูนยกลาง บนพ้ืนฐานความเช่ือวา มนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตัวเอง ผูจัดการเรียนรู
เปนเพียงผูจัดกระบวนการหรือประสบการณใหผูเรียนเกิดการสะทอนคิด เกิดการเปล่ียนแปลง
ทัศนคติ มีความรูความเขาใจพฤติกรรมของตนเองดวยตนเอง หลักการสําคัญของการเรียนรู
แบบมีสวนรวม คือ การเรียนรูบนพ้ืนฐานประสบการณของผูเรียน (experiencing) การทบทวน
สะทอนคดิและอภปิราย (reflection & sharing) การสรปุความคดิรวบยอด (conceptualization) 
และการทดลองหรือประยุกตแนวคิด (experimentation/application)

การเสริมพลังครอบครัวในโปรแกรม Triple-P 
เปนการเสริมพลังดานสังคม โดยการนําครอบครัว
เขามามสีวนรวมกบัชมุชน สามารถแสดงความคดิเหน็
และตดัสนิใจเลอืกวธิปีฏบิตัทิีเ่หมาะสมในการเลีย้งดู
เดก็ดวยตนเอง การจัดกลุมกจิกรรมการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมสําหรับครอบครัวจึงเปนการเสริมพลัง
ครอบครัวรูปแบบหน่ึง เมื่อครอบครัวรูสึกถึงพลัง
ในครอบครัว จะสามารถตัดสินใจเลือกนําบทเรียน
จากกลุมกิจกรรมไปใชกับเด็กที่บานได โดยไมรูสึก
ถูกบังคับหรือกําหนดใหตองทํา
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เนื้อหา

1. การเรียนรูบนพ้ืนฐานประสบการณ
2. การทบทวนสะทอนคิดและอภิปราย
3. การสรุปความคิดรวบยอด
4. การทดลองหรือประยุกตแนวคิด

ระยะเวลาที่ใช ้1 ชั่วโมง 30 นาที

กิจกรรมการเรียนรู้
องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�

หลักการเรียนรู
แบบมีสวนรวม
45 นาที

1. วิทยากรหลัก แบงผูเขาอบรมเปน 
4 กลุม (15 คน)

2. วิทยากรกลุมยอยถามคําถามเพ่ือให
สมาชิกในกลุมทบทวนวา “จากการ
เขารวมกลุมกจิกรรม Triple-P 4 ครัง้...”

 2.1 “คําพูดหรือการกระทําใด
ที่ผูนํากลุมทําแลวทําใหทาน
รูสึกชอบและมีพลัง?” (recall 
experiences = exploration)

 2.2 “ทานสังเกตวาผูนํากลุม
ถามคําถามอะไรบางในตอนทาย
ของทุกกิจกรรม?” (recall 
experiences = exploration)

 2.3 “ในความเขาใจของทาน คําถาม
แตละขอสะทอนประเด็นอะไร?” 
(reflection & discussion = 
critical reflection)

 ตัวแทนสมาชิกในกลุมยอยนําเสนอ
 ในหองใหญ
3. วิทยากรสรุปหลักการเรียนรูแบบมี

สวนรวมและการเสริมพลังครอบครัว 
(conceptualization) ใหผูเขาอบรม
สงัเกตเห็นวา กระบวนการท้ัง 4 ขัน้ตอน 
ของการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
สอดคลองกบักระบวนการเสริมพลงั โดย

• Flip chart
• ปากกาเคมี
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องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
 1) การเรียนรูบนพ้ืนฐานประสบการณ

สอดคลองกับการคนปญหา 
2) การทบทวนสะทอนคิดและ
อภิปรายสอดคลองกับการสะทอนคิด
อยางมีวิจารณญาณ 3) การสรุป
ความคิดรวบยอดนําไปสูการตัดสินใจ
เลือกวิธีปฏิบัติ และ 4) การทดลอง
หรือประยุกตแนวคิดนําไปสูการคงไว
ซึ่งการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ

ฝกปฏิบัติการจัดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม
45 นาที

4. วิทยากรกลุมยอยชวนผูเขาอบรม
แลกเปล่ียนทีละประเด็นวา 
“จะตั้งคําถามอยางไร เพื่อ...?”

 4.1 ใหสมาชิกในกลุมไดบอกเลา
ประสบการณของตัวเอง

 4.2 ใหสมาชิกในกลุมแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและอภิปราย

 4.3 ใหสมาชิกในกลุมไดฝกนําหลักการ
เล้ียงดูเด็กไปประยุกตใช

 ตัวแทนสมาชิกในกลุมยอยนําเสนอ
 ในหองใหญ
5. วิทยากรสรุปบทเรียนการจัดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมและการเสริมพลัง
ครอบครัวตามใบความรูรายวิชาที่ 9

• ใบความรูรายวิชาที่ 9 : 
การจัดการเรียนรู
แบบมีสวนรวม และ
การเสริมพลังครอบครัว

• ภาพน่ิงประกอบ
การบรรยาย

การวัดและประเมินผล

แบบประเมินความตรงตามเจตนารมณของโปรแกรม ในหัวขอการจัดการเรียนรูแบบมี
สวนรวม
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การจดัการเรียนรู�แบบมสี�วนร�วม 
และการเสริมพลงัครอบครัว
กกกกกาาาาาาร
และ

การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning; PL)20 เปนการจัดการเรียนรู
บนหลักการมนุษยนิยม ที่เชื่อวามนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูไดดวยตนเอง หากไดรับการจัด
ประสบการณ/สิง่แวดลอมทีเ่หมาะสม ผูใชเทคนิคการเรียนรูนีจ้งึมกัเรยีกวา “ผูจดักระบวนการเรียนรู” 
(facilitator) มากกวาผูสอน ในการเรียนรูแบบมีสวนรวม ผูจดัการเรียนรูเปนเพียงผูจดักระบวนการ
หรอืประสบการณใหผูเรยีนเกดิการสะทอนคดิ และเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติ ความรูความเขาใจ 
และพฤติกรรมของตนเองดวยตนเอง หลักการสําคัญของ PL ประกอบดวย

1. การเรยีนรูบนพ้ืนฐานประสบการณของผูเรยีน (experiencing) ผูจดักระบวนการเรยีนรู
จึงตองออกแบบใหผู เรียนสามารถสัมผัสถึงประสบการณตรง หากไมมีประสบการณในอดีต 
ตองออกแบบใหผูเรียนมีประสบการณตรงในขณะเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ เชน ฝกปฏิบัติจริง 
การแสดงบทบาทสมมติ การดูสื่อที่กระตุนใหเกิดความคิดหรือความรูสึกบางอยาง เปนตน

2. การทบทวนสะทอนคิดและอภิปราย (reflection & discussion) เมื่อผู เรียนเกิด
ประสบการณตรงแลว ผูจัดกระบวนการเรียนรูจะกระตุนใหเกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหวางกัน สะทอนความคิดเห็นจากประสบการณของแตละบุคคล เปดมุมมองตอประสบการณ
ใหกวางขึ้น

3. การสรุปความคิดรวบยอด (conceptualization) เมื่อเปดมุมมองประสบการณ
ระหวางกันแลว ผูจัดกระบวนการเรียนรูจะประมวลขอมูลที่ไดทั้งหมด เพื่อสรุปเปนความคิด
รวบยอด ทําใหเกิดความรูใหมที่มาจากประสบการณและมุมมองของผูเรียน มีความแตกตางกัน
ในแตละกลุมผูเรียน ทําใหผูเรียนรูสึกเปนเจาของความรูนั้นเอง ซึ่งทําใหงายตอการนําความรู
ไปปฏิบัติจริง

4. การทดลองหรือประยุกตแนวคิด (experimentation/application) เม่ือตกผลึก
ประสบการณออกมาเปนแนวคิดแลว ผูจัดกระบวนการเรียนรูจะชวยใหผูเรียนไดฝกทดลองใช
แนวคิดน้ันกับบริบทของผูเรียนเอง โดยมากมักใชการแสดงบทบาทสมมติ

20 ประพนัธศริ ิสเุสารจั. (2540). “กระบวนการกลุม”, ใน ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม : ตนแบบการเรียนรูทางดาน
หลักทฤษฎีและแนวปฏิบัต.ิ กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, หนา 40.
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โดยสรุป PL เปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหความสําคัญกับผูเรียนในฐานะเจาของ
ความรู ผูจัดกระบวนการเรียนรูจะจัดใหเกิดการทบทวนประสบการณ —> วิเคราะหบทเรียนจาก
ประสบการณ —> สังเคราะหความคิดรวบยอด —> และประยุกตใชความรูใหมในสถานการณ
หรือบริบทของผูเรียนเอง

การเสริมพลัง (empowerment) ตามนิยามขององคการสหประชาชาติ21 เปนการ
ขยายระดับความสามารถการตัดสินใจดวยตนเอง และวิสัยทัศนในการเปนทรัพยากรมนุษย
ที่มีประสิทธิภาพ การเสริมพลังครอบครัวจึงเปนการขยายระดับความสามารถของครอบครัว 
ความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง และพัฒนาสมาชิกในครอบครัวใหเปนทรัพยากรมนุษย
ที่มีคุณคาตอสังคม การเสริมพลังครอบครัวแบงออกเปน การเสริมพลังดานสังคม ดานการเมือง 
ดานเศรษฐกิจ และดานกฎหมาย สําหรับการเสริมพลังครอบครัวดานสังคม เปนการกําจัดปญหา/
อุปสรรคดานสังคม การเมือง กฎหมาย และเศรษฐกิจ เพื่อใหครอบครัวสามารถเขามามีสวนรวม
กับกลุมสังคมในชุมชนของตนเองได ทําใหครอบครัวสามารถใหขอคิดเห็นตอกระบวนการตางๆ 
ที่เกิดในสังคมได นอกจากนี้การเสริมพลังครอบครัว ยังเปนการเพิ่มขีดความสามารถของสมาชิก
ในครอบครัวใหสามารถเผชิญปญหา ผานกระบวนการสงเสริมความรูที่เพียงพอ พรอมท้ัง
สรางประสบการณการเรียนรูในการแกไขปญหาเพื่อใหสมาชิกสามารถตัดสินใจแกไขปญหา
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได การเสริมพลังประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก การคนหาปญหาที่แทจริง 
การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ การตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม และการคงไว
ซึง่การปฏบิตัอิยางมปีระสทิธภิาพ กลุมกจิกรรม Triple-P จงึเปนการเสรมิพลังครอบครวัดานสังคม 
เนื่องจากเปนการเปดใหครอบครัวเขามามีสวนรวมในการเรียนรู และสรางประสบการณทักษะ
การเล้ียงดูเด็ก การสะทอนคิด รับฟงมุมมองของครอบคร ัวตอปญหาอุปสรรค ความยากลําบาก 
และความคาดหวงัในการเลีย้งดเูดก็ นาํเสนอและสนบัสนนุใหครอบครวัตดัสนิใจเลอืกปฏบิตัติอเดก็
ในฐานะพอแมผูปกครองดวยตนเอง โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนเครื่องมือ

21 United Nations. (2012). Empowerment : What does it mean to you? Available at : https://www.un.org/
esa/socdev/ngo/outreachmaterials/empowerment-booklet.pdf.
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Micro-teaching ฝ�กปฏิบัติการนํากลุ�ม
กิจกรรม Triple-P

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะในการนํากลุมกิจกรรม Triple-P
2. เพื่อพัฒนาทักษะการแกไขปญหาหรือสถานการณที่ทาทายในขณะทํากลุมกิจกรรม 

Triple-P

สาระสําคัญ

การสอนแบบจุลภาค (micro-teaching) เปนการสอนที่ยึดหลักการยอสวนทั้งขนาด
ชั้นเรียน ระยะเวลาท่ีสอน และชนิดของทักษะ เปนสถานการณยอสวนจากสถานการณจริง 
เพือ่ใหผูเขารบัการอบรมไดฝกทกัษะการจดักระบวนการกลุมสาํหรับพอแมผูปกครอง และฝกแกไข
ปญหาที่พบบอยในกลุมกิจกรรม การสอนแบบจุลภาคจะชวยใหวิทยากรสามารถสะทอนจุดแข็ง
และจุดท่ีตองปรับปรุงเพื่อผูเขารับการอบรมนําไปพัฒนาสมรรถนะตนเองตอไป

เนื้อหา

1. การสรุปทักษะท่ีจําเปนในการจัดกระบวนการกลุม
2. การทบทวนลักษณะเคสที่เคยดูแลเพื่อนํามาเปนบทบาทสมมติในกลุม
3. การแบงกลุมฝกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค
4. สรุปการเรียนรูและผลการประเมินสมรรถนะสําหรับผูเขาอบรม

ระยะเวลาที่ใช้ 3 ชั่วโมง
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กิจกรรมการเรียนรู้
องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�

ทบทวนลักษณะ
เคสที่เปนปญหา
ในการดูแลเพื่อนํามา
เปนบทบาทสมมติ
15 นาที

1. วิทยากรแบงกลุมผูเขาอบรมเปน 
4 กลุม กลุมละ 15 คน

2. ผูเขาอบรมจับคูกัน ทบทวนเคส
ที่เคยพบและเปนปญหาที่ผูเขาอบรม
ยังไมทราบหรือไมมั่นใจในแนวทาง
การดูแล 1 เคส/คู บันทึกปญหาที่พบ
ในเด็ก ลักษณะหรือทาทีของพอแม
ผูปกครอง ลงในใบงานท่ี 10 : ลูกรัก
ที่หวงใย

• ใบงานรายวิชาที่ 10 : 
ลูกรักที่หวงใย

ฝกปฏิบัติการ
สอนแบบจุลภาค
120 นาที

3. ผูเขาอบรมคูที่ 1 ฝกปฏิบัติการเปน
ผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุม โดยนํา
กลุมกิจกรรม Triple-P 1–2 กิจกรรม 
ในเวลาประมาณ 20 นาทีตอคู โดย
เลือกกิจกรรมเรียงตามลําดับ ดังนี้

 3.1 Triple-P1 แนะนําโปรแกรม 
กอดสรางสุข และวาดสราง
จินตนาการ (สมาชิก 1 คู)

 3.2 Triple-P2 นิทานสรางวินัย 
ศิลปะสรางจินตนาการ และเลน/
เตนสรางความสนุก (สมาชิก 1 คู)

 3.3 Triple-P3 ชมสรางความภาคภูมใิจ
และกิจกรรมสรางเด็กเกง 
(สมาชิก 1 คู)

 3.4 Triple-P4 กอดสรางสุขและชม
สรางความภาคภูมิใจ หิว/เหนื่อย/
รอน/หนาว/ปวย หนึ่งภาพสิบชิ้น 
สมาธิสรางความสบาย และ
สรุปปดกิจกรรม (สมาชิก 3 คู)

 สมาชิกที่เหลือแสดงบทบาทสมมติเปน
 เด็กปฐมวัยและพอแมผูปกครอง
 ตามลักษณะเคสท่ีแตละคูไดบันทึกไว 
 โดยวทิยากรประจํากลุมเปนผูกําหนดวา
 ใหแสดงปญหาในชวงกิจกรรมใด

• ใบความรูรายวิชาที่ 10 : 
ปญหาที่พบบอยในการ
นํากลุมกิจกรรม Triple-P 

• แบบประเมินความตรง
ตามเจตนารมณของ
โปรแกรม (fidelity 
assessment)
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การวัดและประเมินผล

แบบประเมินความตรงตามเจตนารมณของโปรแกรมในหัวขอ competency ผูเขารับ
การอบรมผานเกณฑการประเมินที่รอยละ 80

องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
4. เมือ่ผูเขาอบรมคูที ่1 นาํกลุมกจิกรรมเสร็จ 

ใหสลับผูเขาอบรมคูตอไปขึ้นมานํากลุม
กิจกรรม เรียงไปจนกวาจะครบทุกคู

5. วิทยากรกลุมยอยประเมินทักษะ
การนํากลุมของผูเขาอบรมแตละราย
ดวยแบบประเมินความตรงตาม
เจตนารมณของโปรแกรม

สรุปการเรียนรู
และผลการประเมิน
สมรรถนะ
45 นาที

6. ผูเขาอบรมสะทอนการเรียนรูกับ
วิทยากรประจํากลุมยอย วิทยากร
สรุปประเด็นสําคัญที่พบและแนวทาง
แกไขที่ผูนํากลุมควรปฏิบัตเิมื่อสิ้นสุด
การนํากลุมแตละคู โดยใชแนวทาง
ตามใบความรูที่ 10 : ปญหาที่พบบอย
ในการนํากลุม

7. วิทยากรกลุมยอยสรุปผลการประเมิน
สมรรถนะในภาพรวม

8. วิทยากรหลักสรุปประเด็นการเรียนรู
สําหรับผูนํากลุมในหลักสูตร 2 วัน 
(โปรแกรม ทักษะ/สมรรถนะที่ใช 
บทเรียนจากการฝกปฏิบัติ)

• Flip chart
• ปากกาเคมี
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เด็ก ชาย/หญิง อายุ ................... ป/เดือน ผูปกครอง พอ/แม/ปูยาตายาย อายุ .......... ป
ลักษณะปญหาท่ีพบในเด็ก ............................................................................................................
............................................................................................................................................................
ลกัษณะหรือทาทขีองพอแม/ผูปกครอง.............................................................................................
............................................................................................................................................................

เด็ก ชาย/หญิง อายุ ................... ป/เดือน ผูปกครอง พอ/แม/ปูยาตายาย อายุ .......... ป
ลักษณะปญหาท่ีพบในเด็ก ............................................................................................................
............................................................................................................................................................
ลักษณะหรือทาทขีองพอแม/ผูปกครอง.............................................................................................
............................................................................................................................................................

เด็ก ชาย/หญิง อายุ ................... ป/เดือน ผูปกครอง พอ/แม/ปูยาตายาย อายุ .......... ป
ลักษณะปญหาท่ีพบในเด็ก ............................................................................................................
............................................................................................................................................................
ลกัษณะหรือทาทขีองพอแม/ผูปกครอง.............................................................................................
............................................................................................................................................................

เด็ก ชาย/หญิง อายุ ................... ป/เดือน ผูปกครอง พอ/แม/ปูยาตายาย อายุ .......... ป
ลักษณะปญหาท่ีพบในเด็ก ............................................................................................................
............................................................................................................................................................
ลกัษณะหรือทาทขีองพอแม/ผูปกครอง.............................................................................................
............................................................................................................................................................

หมายเหตุ ใบงานสามารถแบงสวนใชกับผูเขาอบรม 4 คู
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ป�ญหาทีพ่บบ�อยในการนาํกลุ�มกจิกรรม Triple-Pปปปปปป�ญญญญญญ

1. เด็กมากับปู่ย่าตายาย ผู้ปกครองตามกิจกรรมไม่ค่อยทัน/ไม่เข้าใจ ควรแก้ไข
อย่างไร?

ผูชวยผูนํากลุมอาจสลับที่นั่งไปใกลผูปกครองท่ีสงูอายุหรือเรียนรูกิจกรรมไดชา เพื่อใหความ
ชวยเหลือ อธิบายซํ้าในสิ่งที่ผูนํากลุมพูดไปกอนแลวแตผูปกครองอาจไมเขาใจ อาจใชการพาทํา
กิจกรรม เพื่อใหผูปกครองเรียนรูจากการปฏิบัติจริง แลวถามทวนความเขาใจซ้ํา กรณีผูปกครอง
เรียนรูชามาก อาจตองสรุปประเด็นสั้นๆ ใหเขาใจงายๆ เชน “การกอด ชม และพาเด็กทํากิจกรรม
จะชวยใหเด็กเกงและมีความสุข” “การลงโทษตองไมใชความรุนแรง ยิ่งตียิ่งด้ือ ถาลงโทษวิธีอื่น 
เชน ตัดสิทธ์ิ ไมคุยดวย ฯลฯ เด็กจะรวมมือมากกวา” เปนตน

2. ในกิจกรรมท่ีมีการแข่งขัน เด็กบางคนรู้สึกอาย ไม่กล้าออกไปทํากิจกรรม 
ควรแก้ไขอย่างไร?

พื้นฐานอารมณของเด็กแตละคนแตกตางกัน บางคนพ้ืนอารมณโกรธ จะไมทํากิจกรรม
เพราะตอตานคําสัง่ ไมชอบใจ ไมอยากทําตามคําส่ัง บางคนพ้ืนอารมณกลัว/ขีอ้าย จะไมทาํกิจกรรม
เพราะไมมัน่ใจ กลวัจะทําผดิ กลวัถกูลงโทษ ฯลฯ เมือ่เดก็ไมออกมาทาํกิจกรรม ผูนาํกลุมไมจาํเปน
ตองเรง/กระตุนตัวเด็กทันที แตควรสังเกตทาทีของพอแมผูปกครองท่ีมีตอเด็กวาเปนอยางไร 
เชน ดุ หรือ ปลอบประโลม ผลักดัน/เรงรัดใหทํา หรือ ใหกําลังใจและรอคอย ผูนํากลุมสามารถ
ชวนผูปกครองสังเกตแววตา/ทาทีของเด็ก เชน ถาเด็กจองมองเพ่ือนๆ ทํากิจกรรมตลอดเวลา 
แปลไดวา เดก็สนใจอยากเลน แตอาจยงัไมกลา ถาเดก็สะบดัทกุครัง้ทีแ่ตะตวั นาจะเปนเพราะโกรธ
ไมอยากทํา ไมอยากใหบังคับ แลวจึงคอยเขาไปคุยกับผูปกครองใหปรับตามทาทีของเด็ก เชน 
เมื่อโกรธ/ตอตาน ไมควรเรงรัด แตรอจังหวะ แลวคอยช้ีชวนใหเด็กเห็นวาการเลนกับเพ่ือน
สนุกอยางไร เมื่อเด็กกลัว/อาย ผูปกครองควรมีทาทีสงบ ไมเรงรัด คอยๆ อธิบายวากําลังจะเลน
อะไร อาจจูงมือพาเด็กทํากิจกรรม จนกวาเด็กจะกลาทํากิจกรรมนั้น หากสุดทายแลวเด็กไมยอม
ทํากิจกรรม แตยอมน่ังอยูในกลุมรวมกับเพ่ือนๆ โดยไมรบกวนกลุม ยังนับวาดีมากสําหรับเด็ก
ที่มีพื้นอารมณโกรธหรือกลัว เด็กจะเรียนรูจากสิ่งแวดลอมทางสังคมที่เห็น และมักจะเปลี่ยน
มารวมกิจกรรมในชวงทายๆ ทีเ่ดก็รูสกึคุนเคยหรือแนใจแลววากจิกรรมน้ีสนกุ ไมเปนอันตราย
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3. เดก็ไม่นิง่ รบกวนการทาํกจิกรรมกลุม่ขณะสอนผูป้กครอง ควรจดัการอย่างไร?

ผูนาํกลุมตองมีทกัษะการสังเกตทัง้เดก็และผูปกครองในขณะนํากลุม สงัเกตวาผูปกครองสนใจ
และเขาใจในสิ่งที่สื่อหรือไม รวมมือในการตอบคําถามหรือไม โดยพยายามใชคําถามสั้นๆ 
และกระตุนใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการตอบทุกคน ในขณะท่ีพูดคุยกับผูปกครองจะเปนชวง
ทีเ่ดก็รูสกึเบ่ือไดงาย เพราะไมมกีจิกรรม แตกเ็ปนชวงสาํคญัทีต่องใหผูปกครองไดเรยีนรูเพือ่สามารถ
ปรับเปลี่ยนการเลี้ยงดูเด็กที่บานได หากสามารถสรุปกับผูปกครองไดสั้น กระชับ และนําเขาสู
กิจกรรมตอไปไดเร็ว โดยผูปกครองเกิดการเรียนรูไดทั้งหมด นับวาดีที่สุด หากจําเปนตองพูดคุย
กับผูปกครองเพิ่มเติมหรือใชเวลานาน อาจตองจัดกิจกรรมบางอยางค่ันเวลาใหเด็ก กิจกรรม
ที่ใชไดดีมาก คือ การวาดรูประบายสี ซึ่งเปนกิจกรรมที่เด็กทําดวยตัวเองไดและไมสงเสียงรบกวน 
แตตองระวงัวาเมือ่จะเปลีย่นสูกจิกรรมตอไป เดก็อาจยงัสนกุกบักจิกรรมคัน่เวลานีอ้ยู ทาํใหใชเวลา
เพิ่มขึ้นในกลุม

กรณีที่มีเด็กบางรายไมนิ่ง รบกวนกลุมตลอดเวลา หรือไมสามารถรอคอยไดในขณะรอทํา
กจิกรรมบางอยางในโปรแกรม เปนเจตนารมณของโปรแกรมทีอ่อกแบบใหมกีารรอคอย และทาํให
เด็กท่ีไมนิ่ง รอคอยไมได แสดงอาการออกมา เพื่อใหผูนํากลุม/ผูชวยผูนํากลุมสามารถสอนทักษะ
พอแมผูปกครองในการจัดการปญหาพฤติกรรมในกลุม เปนเทคนิค enactment ที่หากพอแม
ผูปกครองสามารถปรบัเดก็ในกลุมได กจ็ะสามารถนาํกลบัไปทาํทีบ่านได และพอแมผูปกครองในกลุม
ไดเรียนรูจากสถานการณจริงดวย ในการจัดการตองอาศัยผูชวยผูนํากลุมเขาแนะนําผูปกครอง
ในการจัดการพฤติกรรม หากพฤติกรรมของเด็กรบกวนกลุมมาก สามารถแนะนําใหผูปกครอง
พาเด็กแยกออกจากกลุมกอน และพาทํากิจกรรมบางอยางท่ีเด็กสนใจเงียบๆ โดยไมรบกวนกลุม 
เมือ่ม ีกจิกรรมกลุมท่ีเดก็สนใจจงึพาเดก็กลบัเขากลุมอีกครัง้ ในลักษณะนี ้จะคลายการพาผูปกครอง
มาฝกทักษะรายบุคคลกับเด็ก และหากเปนไปได ผูนํากลุมสามารถสะทอนการจัดการเคสใหกับ
ผูปกครองทานอื่นไดเห็นและเรียนรูรวมกันไปดวย

4. เด็กบางรายเป็นกลุ่มป่วย เช่น สมาธิสั้น ออทิสติก สามารถเข้ากลุ่มพร้อมกัน
ได้หรือไม่?

โปรแกรม Triple-P ออกแบบมาสําหรบัเด็กทกุราย โดยไมแบงแยก ปกต ิเสีย่ง ปวย หากเด็กมี
อาการปวยที่รุนแรง และผูนํากลุมยังไมมั่นใจวาจะสามารถจัดการพฤติกรรมของเด็กในกลุม
ไดหรือไม ควรแยกเด็กออกกอน และเขาสูระบบบําบดัรกัษาจนกวาอาการจะดีขึน้ ในกระบวนการ
บําบัดรักษา พอแมผูปกครองมักจะไดรับการฝกทักษะในการดูแลเด็กดวย หากพอแมผูปกครอง
มีทักษะการเล้ียงดูเด็กผานเกณฑและอาการของเด็กไดรับการดูแลรักษาโดยผูเช่ียวชาญอยูแลว 
ก็ไมมีความจําเปนตองเขากลุม Triple-P หากทักษะการเลี้ยงดูเด็กของพอแมยังไมผานเกณฑ 
และเด็กอาการสงบพอจะรวมกลุมกิจกรรมกับเพื่อนได สามารถเขารวมกิจกรรมได
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5. พ่อแม่ผูป้กครองตหีรอืลงโทษเดก็อย่างไม่เหมาะสมในกลุม่ ควรจดัการอย่างไร?

ผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุมควรสังเกตลักษณะการเล้ียงดูของแตละครอบครัว เพื่อให
ความสนใจในการปรับเปลี่ยนลักษณะการเล้ียงดูที่ไมเหมาะสมในรายนั้นเปนพิเศษ หากพอแม
ผูปกครองลงโทษเดก็อยางไมเหมาะสมในกลุม ควรหามทนัท ีเพือ่ไมใหเกิดการเลยีนแบบหรอืทาํให
เด็กคนอ่ืนรูสึกกลัวหรือกังวล จากนั้นจึงถามเหตุผลของการลงโทษวาเปนเพราะอะไร แลวจึงคอย
แนะนําแนวทางแกไข สาเหตุที่พบบอย คือ เด็กไมกลาหรือไมรวมมือในการทํากิจกรรมบางอยาง 
พอแมผูปกครองจึงลงโทษ กรณีนี้ควรอธิบายใหผูปกครองเขาใจวาเด็กมีพื้นอารมณตางกัน เราจะ
คอยๆ พัฒนาเด็กผานกิจกรรมการเลนดวยกัน ผูปกครองไมตองกังวลวาจะทําใหผูนํากลุมยุงยาก/
ลําบาก แตขอใหลดการลงโทษดวยการตีลง แลวคอยเรียนรูการปรับพฤติกรรมดวยเทคนิคอ่ืนๆ 
ในกลุมกิจกรรมนี้ดวยกัน
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ทักษะการโค�ชผู�นํากลุ�ม

จุดประสงค์การเรียนรู้

เพื่อใหโคชมีทักษะในการประเมินกลุมและผูนํากลุม (assessment) ทักษะการเสริมพลัง 
(empowerment) และทักษะการใหการปรึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะผูนํากลุมในการนํากลุม
กิจกรรม (counseling)

สาระสําคัญ

ในการทํากลุมกิจกรรม Triple-P โคชมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนใหกลุมสามารถ
ดําเนินการไปไดดวยดี โคชตองเขาใจพัฒนาการและพฤติกรรมเด็กปฐมวัย เขาใจทักษะการเล้ียงดู
และปญหาการเลี้ยงดูของผูปกครอง เขาใจธรรมชาติของกลุมบําบัดและทักษะของผูนํากลุม 
รวมท้ังสามารถสังเกตปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับผูปกครอง ผูปกครองกับผูนํากลุม และเด็ก
กบัผูนาํกลุม ในระหวางทํากจิกรรม เพือ่ประมวลผลวาการดาํเนนิกิจกรรมกลุมเปนไปอยางถกูตอง
ตรงตามเจตนารมณของโปรแกรมหรือไม (fidelity assessment) หรือพบปญหาอุปสรรคใด
ทีผู่นาํกลุมไมสามารถแกไขไดโดยลําพัง เพ่ือสามารถใหการปรึกษาและเสริมพลังใหผูนาํกลุมสามารถ
แกไขปญหาท่ีพบหรือปรับเปล่ียนทิศทางการนํากลุมใหตรงตามเจตนารมณ เพื่อใหการขยายผล
โปรแกรมเกิดประสิทธิผลสูงสุด

เนื้อหา

1. คุณสมบัติและบทบาทของโคชผูนํากลุมกิจกรรม Triple-P
2. กระบวนการโคชโปรแกรม Triple-P
3. ทักษะสําคัญในการโคชโปรแกรม Triple-P
4. เทคนิคการแกปญหาสําหรับโคชในโปรแกรม Triple-P

ระยะเวลาที่ใช้ 3 ชั่วโมง
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กิจกรรมการเรียนรู้
องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�

ฝกปฏิบัติทักษะ
การโคชผูนํากลุม
70 นาที

ฝกปฏิบัติทักษะการโคชผูนํากลุม โดย
1. แบงผูเขาอบรมกลุมละ 10–15 คน 

สมาชิกเลือกบทบาทเปนโคช 2 คน 
ผูนํากลุม 1 คน ผูชวยผูนํากลุม 1 คน 
สมาชิกที่เหลือจับคูเปนผูปกครอง
และเด็ก

2. วิทยากรประจํากลุมมอบบทบาทสมมติ
ใหผูปกครองและเด็ก ผูนํากลุมและ
ผูชวยผูนาํกลุม ตามใบงานรายวิชาที ่11

3. ผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุม
เริ่มจัดกิจกรรม โคชเริ่มสังเกตและ
ทําการโคชตามความเหมาะสม 
ประมาณ 15 นาท ีโดยวทิยากรกลุมยอย
จะยังไมปรับเปล่ียนการโคช เพื่อให
ผูเขาอบรมที่ฝกการโคชไดเรียนรูและ
ฝกแกปญหา

4. วิทยากรกลุมยอยประเมินโคชตามแบบ
ประเมินโคช

5. เมื่อสิ้นสุดการโคชแตละคู ผูเขาอบรม
สะทอนในประเด็น

 5.1 โคชสะทอนตนเองวาสิ่งใดที่ตน
ทําไดดีและส่ิงใดที่ควรพัฒนา?

 5.2 ผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุม
สะทอนโคช ชอบสิ่งใดที่โคชทํา 
และอยากใหโคชพัฒนาในประเด็น
อะไร?

 5.3 สมาชิกที่เหลือรวมสะทอน
จุดที่โคชทําไดดี

6. สลับผูเขาอบรมเปนโคช จนกวาจะครบ

• อุปกรณการทํากลุม 
Triple-P

• Flip chart
• ปากกาเคมี
• ใบงานรายวิชาที่ 11 : 

บทบาทสมมติ
ในการฝกทักษะโคช

• ใบความรูรายวิชาที่ 11 : 
ทักษะการโคชผูนํากลุม
กิจกรรม Triple-P

• แบบประเมินโคช

ห
ลัก
สูต
รพ
ัฒ
น
าโ
ค
�ชแ
ละ
ผู
�น
ําก
ลุ�ม
โป
รแ
ก
รม
ส�ง
เส
ริม
พ
ัฒ
น
าก
าร

แล
ะส
ร�า
งว
ิน
ัยเ
ชิง
บ
วก

 โด
ยค
รอ
บ
ค
รัว
ม
ีส�ว
น
ร�ว
ม
 

(D
SP

M
-b

as
ed

 P
re

sc
ho

ol
 P

ar
en

tin
g 

P
ro

gr
am

; T
ri
pl

e-
P
)

69



องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
สรุปประเด็นการเรียนรู 
20 นาที

7. วิทยากรสะทอนโคช กอนจะสรุป
หลักการพื้นฐานและทักษะการโคช
ผูนํากลุมกิจกรรม Triple-P สมาชิก
รวมอภิปรายเทคนิคการแกปญหา
สําหรับโคช ตามใบความรูรายวิชาที่ 11

• ภาพน่ิงประกอบ
การบรรยาย

การวัดและประเมินผล

 การวัด วัดความตรงตามเจตนารมณของการโคช ดวยขอคําถาม 2 ขอ
 1. โคชสามารถประเมินปญหาและใหการปรึกษาผูนํากลุมเพื่อแกไขปญหาอุปสรรค

ที่พบในกลุมได (0/1/2)
 2. โคชสามารถเสริมพลังผูนํากลุมในการทํากิจกรรมไดอยางเหมาะสม (0/1/2)
 การประเมินผล
 คะแนน 0–2 โคชในระยะเรียนรู
 คะแนน 3–4 โคชผานการประเมิน
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สถานการณ์สมมติ

1. โคช 2 คน : แสดงบทบาทเปนโคช
2. ผูนํากลุม 1 คน : เลือก 1 กิจกรรมจาก สรางสายใย หรือ สรางวินัย เพื่อแสดงบทบาท

ผูนํากลุม
  ผูนํากลุมสามารถแกบทบาทสมมติของผูปกครองและเด็กได 2 สถานการณ สวน 

  1 สถานการณ ใหผูนํากลุมแสรงไมเห็นวาเปนปญหา ไมสามารถแกสถานการณได
  เพ่ือประเมินบทบาทโคชในการเขามาแกสถานการณ

3. ผูชวยผูนํากลุม 1 คน : แสดงบทบาทผูชวยผูนํากลุม
  ผูชวยผูนํากลุม ดูแลเด็กที่วิ่งไปมา ไมอยูนิ่ง ใหอยูกับที่หรืออยูในกลุม
4. ผูปกครองและเด็ก : แสดงบทบาทผูปกครองและเด็กตามท่ีกําหนด

 ผูปกครอง 1 • ผูปกครองหงุดหงิดลูก ตีลูก ดุลูกเสียงดัง

 เด็ก 1 • เด็กรองไหไมใหความรวมมือกับแม

 ผูปกครอง 2 • ผูปกครองน่ังดูลูกเฉยๆ ไมทําอะไร

 เด็ก 2 • เด็กไมเลนกิจกรรม ขี้อาย ไมกลาทํา

 ผูปกครอง 3 • ผูปกครองชวนเพ่ือนคุย จับกลุมยอย

 เด็ก 3 • เดก็อาย ุ  3 ป ไมคอยนิง่ เดินไปมา ลกุออกจากกลุม หรอืเดก็อายุ 
    2 ป 6 เดือน รองไหหิวนม

 ผูปกครอง 4-5-6 • ผูปกครองใหความรวมมือปกติ

 เด็ก 4-5-6 • เด็กใหความรวมมือปกติ
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ทกัษะการโค�ชผู�นาํกลุ�มกจิกรรม Triple-P

1. คุณสมบัติการเป็นโค้ชผู้นํากลุ่มกิจกรรม Triple-P

1.1 ผานการอบรมโปรแกรม Triple-P และผานเกณฑการประเมินความรูและสมรรถนะ

ในการนํากลุม

1.2 มีความรูและทักษะในการใชเครื่องมือ DSPM ทุกชวงอายุ

1.3 มีความรูความเขาใจเร่ืองพัฒนาการเด็ก พฤติกรรมเด็กปฐมวัย ทักษะการเลี้ยงดูและ

ปญหาการเล้ียงดูเด็กปฐมวัยของผูปกครอง การนํากลุมกิจกรรมครอบครัว

1.4 ชางสงัเกตและสามารถทาํความเขาใจปฏสิมัพนัธระหวางเดก็ ผูปกครอง และผูนาํกลุม

กิจกรรม

1.5 สามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีเพื่อการเสริมพลังและใหการปรึกษาผูนํากลุมกิจกรรม

1.6 สามารถวเิคราะหและแกไขปญหาทีพ่บในกลุมกจิกรรมไดอยางเหมาะสม ทัง้การแกไข

แบบ active coaching คือ กระตุนผูนํากลุมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นทันที และ passive 

coaching สังเกตและรอใหผู นํากลุมและผูชวยผูนํากลุมไดฝกแกไขสถานการณดวยตนเอง

กอนที่จะเขาใหคําแนะนํา/ชี้แนะแนวทาง

2. บทบาทของโค้ช

2.1 สรางสัมพันธภาพกับผูนํากลุมและครอบครัวที่เขารวมกิจกรรม

2.2 สงัเกตและประเมนิเดก็ ผูปกครอง และผูนาํกลุม เพือ่ทาํความเขาใจพืน้ฐานพฒันาการ

และพฤติกรรมเด็ก ทักษะการเลี้ยงดูของผูปกครอง และทักษะการนํากลุมกิจกรรมของผูนํากลุม

และผูชวยผูนํากลุม

2.3 ประเมินปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการนํากลุมกิจกรรม เพื่อใหขอมูล/ขอเสนอ

แนะ/ใหคําปรึกษาแกผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุม

2.4 สะทอนใหผูนาํกลุมและผูชวยผูนาํกลุมเห็นภาพรวมท้ังตวัเองและกระบวนการ บนพ้ืนฐาน

ของการมองเชิงบวกเพ่ือการเสริมพลังและกําลังใจ
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3. กระบวนการโค้ช 

กระบวนการโคชการทํากลุม Triple-P แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้

3.1 ขั้นเตรียมความพรอม

 3.1.1 ศกึษาวตัถปุระสงคและรายละเอยีดของกจิกรรม รวมถงึขอพงึระวงัทีอ่าจเกดิข้ึน

จากการทํากลุมกิจกรรมในบริบทของตน เพือ่เตรยีมแนวทางการปองกนัหรือแกไขปญหาไวลวงหนา

 3.1.2 สือ่สารกับผูนาํกลุมกจิกรรมและผูชวยผูนาํกลุมกจิกรรม เพือ่เตรียมความพรอม 

3 ดาน ดังนี้

  1) ความเขาใจเจตนารมณ (intention) และวัตถุประสงค (objectives) ของ

การทํากลุมกิจกรรม รายละเอียดและกระบวนการ และขอสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรม

  2) วัสดุอุปกรณที่ตองใชในแตละกิจกรรม

  3) เอกสารท่ีตองใช เชน ใบการบานผูปกครอง แบบประเมิน DSPM การคํานวณ

อาย ุแบบประเมินทักษะผูปกครอง แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ)

3.2 ขั้นลงมือปฏิบัติ

 3.2.1 สรางสัมพนัธภาพกับผูนาํกลุม ผูชวยผูนาํกลุม เด็กและผูปกครองท่ีเขารวมกลุม

กิจกรรม เพื่อเปนสวนหนึ่งของกระบวนการโดยผูเขารวมกิจกรรมไมรูสึกแปลกแยก

 3.2.2 สงัเกตกระบวนการกลุมอยางครอบคลุม สงัเกตวาเด็กสามารถเรียนรูและสนุก

กบักจิกรรมได หรอืมปีญหาพฤตกิรรม/อารมณระหวางทาํกลุม สงัเกตผูปกครองวาสามารถทาํกจิกรรม

รวมกบัเดก็ไดหรือไม หากเดก็ไมรวมมอืหรอืมปีญหาพฤตกิรรม/อารมณ ผูปกครองสามารถจดัการ

ปญหานั้นและนําเด็กกลับมาเขารวมกิจกรรมไดหรือไม สังเกตผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุมวา

สามารถสรางความสมัพนัธทีด่กีบัเดก็และผูปกครองไดหรือไม สามารถกระตุนใหผูปกครองพาเด็ก

ทาํกิจกรรมไดหรือไม สามารถรวมมือกันเปนทมีในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึน้ในกลุมกจิกรรมไดหรือไม 

รวมถึงส่ิงแวดลอมโดยรอบที่สนบัสนุนหรืออาจเปนปญหาอุปสรรคตอการทํากลุมกิจกรรม

 3.2.3 ใหการแนะนําผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุมในกรณีที่พบวาเกิดปญหาระหวาง

ทํากิจกรรม ชวยแกปญหาในกรณีที่ผูนํากลุมหรือผูชวยผูนํากลุมไมสามารถดูแลได โดยสังเกต

จังหวะในการเขาไปแนะนําอยางเหมาะสม ไมรบกวนการทํากลุม

3.3 ขั้นสรุปบทเรียนและเสริมพลัง

 3.3.1 ประชุมทบทวนสรุปกิจกรรมหลังปฏิบัติงาน (After Action Review; AAR) 

เชน สิ่งที่คาดหวังจากการทํากิจกรรมคืออะไร สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในการทํากิจกรรมคืออะไร อะไร

ทีค่ดิวาทําดแีลว อะไรคอืสิง่ทีค่ดิวาอยากแกไข แลวจะแกไขอยางไร และรวมกนัคดิวางแผนในการ

ปองกันไมใหเกิดปญหาเชนเดิมอีก พรอมกับชื่นชมใหกําลังใจผูทํากิจกรรม

 3.3.2 วางแผนการจัดกิจกรรมคร้ังตอไปจนครบ 4 ครั้ง

 3.3.3 เมือ่ดาํเนนิกลุมกจิกรรมจนถงึครัง้ที ่4 โคชสรปุการจดักจิกรรมภาพรวมทัง้หมด 

สะทอนจุดแข็ง/สิ่งท่ีผูนํากลุมทําไดดี จุดที่ตองพัฒนาตอเนื่อง และแนะแนวทางในการขยายผล 

Triple-P ในบริบทของพ้ืนที่
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4. ทักษะสําคัญของการโค้ช

4.1 การฟงอยางต้ังใจ (Active Listening Skills) การฟงต้ังใจหรือการฟงอยางลึกซ้ึง 

เปนทักษะพ้ืนฐานท่ีสําคัญที่สุดสําหรับกระบวนการโคช เปนการฟงใหเขาใจในเน้ือหา ความรูสึก 

ความเช่ือ ความคิด จับประเด็น และไดยินในสิ่งที่ผูรับการโคชไมไดพูดและทวนออกมาได

4.2 การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) การคิดวิเคราะหเปนทกัษะการคิดเพื่อแยก

องคประกอบและทําความเขาใจความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของ ในท่ีนี้ โคชตองสามารถ

วิเคราะหวาในกลุมกิจกรรมแตละครั้ง

 4.2.1 เด็กมีพัฒนาการ พฤติกรรม และอารมณเปนอยางไร

 4.2.2 ผูปกครองมีทักษะการเล้ียงดูเด็กดานการใหความรักความอบอุน การฝกวินัย 

และการสงเสริมพัฒนาการเปนอยางไร

 4.2.3 ผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุมมีทักษะการสรางสัมพันธภาพ การจัดการเรียนรู

แบบมีสวนรวม และการเสริมพลังผูปกครองเปนอยางไร

 แตละปจจัยของแตละกลุมคนหนุนเสริมหรือขัดขวางกันและกันอยางไร เพื่อให

สามารถวางแผนการจัดการในกลุมไดอยางเหมาะสม สาํหรับผูนาํกลุม ตองมีทกัษะการคิดวเิคราะห

ขอ 4.2.1 และ 4.2.2 เชนกัน สวนโคช ตองเพ่ิมเติมในประเดน็ 4.2.3

4.3 การคนหาขอมูลเพิ่มเติม และทําขอมูลใหชัดเจน (Exploration and Clarification) 

โคชตองพูดคุยสื่อสารกับผูรับการโคช เพื่อทําความเขาใจเจตนาที่แทจริงของผูรับการโคช หากยัง

ไดรับขอมูลไมชัดเจน ควรสอบถามเพ่ือใหไดขอมูลกระจางชัดขึ้น เพื่อที่จะสามารถเขาใจเรื่องราว

ของผูรับการโคชไดอยางถูกตอง

4.4 การตั้งคําถามเพื่อกระตุนการเรียนรู (Questioning) สรางกระบวนการเรียนรูผาน

การตั้งคําถามชวนคิด กระตุนใหผูตอบคิด ตรึกตรอง และคนหาคําตอบ ทําใหไดคําตอบจากการ

คิดของตนเอง เปนทักษะสําคัญที่จะชวยใหการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีประสิทธิภาพ

4.5 การสรปุความ (Summarizing) เปนการสะทอนเนือ้หาทีผู่รบัการโคชพดูอกีครัง้ใหสัน้ 

กระชับ และชวยใหผูรับการโคชทําความเขาใจความคิดและความรูสึกของตนเองไดชัดขึ้น

4.6 การใหขอมูลปอนกลับเชิงบวก (Positive Feedback) เปนการสะทอนพฤติกรรม

เชิงบวกของผูนํากลุมทันทีที่มีโอกาส การใหขอมูลปอนกลับเชิงบวกมีองคประกอบสําคัญ 3 สวน 

คือ สวนของพฤติกรรม (ทําอะไร?) สวนของผลลัพธที่เกิดขึ้น (ทําใหเกิดอะไร?) และสวนที่ตองการ

ใหเกิดการแกไขปรับปรุงหรือชื่นชม (สิ่งที่ทําไดดีคืออะไร? สิ่งที่ปรับปรุงแลวจะทําใหนํากลุมดีขึ้น

คืออะไร?) หากเห็นประเด็นท่ีเปนจุดออนของผูรับการโคช โคชควรใหความระมัดระวังในการ

ใหขอมูลปอนกลับโดยไมใชการตําหนิซึ่งอาจทําใหผูรับการโคชรูสึกดานลบ และไมรวมมือในการ

เปลี่ยนแปลง โดยสามารถปรับเปนการสะทอนใหเห็นโอกาสพัฒนาและวิธีการพัฒนา จะชวยให

ผูรับการโคชรวมมือมากข้ึน
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4.7 การใหกําลังใจ (Encouragement) การที่โคชแสดงออกถึงการยอมรับและสนับสนุน

ผูรับการโคช ทําใหผูรับการโคชรูสึกเชื่อมั่นในตนเอง กลาและมีกําลังใจที่จะฝกปฏิบัติวิธีใหม

เพื่อกาวขามอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในกลุมได

4.8 การใหคาํแนะนาํ (Advice and Guidance) เปนการช้ีแนะแนวทางปฏบิตัหิรอืเทคนิค

ในการแกไขปญหาใหแกผูรับการโคช

ทกัษะเหลานีเ้ปนทกัษะเบือ้งตนของการโคชทีส่ามารถปรบัใหเหมาะสมกบัโปรแกรม Triple-P 

และกบับรบิทในแตละพืน้ที ่การฝกฝนทักษะเหลานีอ้ยูเสมอจะชวยใหโคชมทีกัษะและประสบการณ

การโคชเพิ่มขึ้น ชวยใหโคชสามารถเสริมพลังผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุมใหสามารถพัฒนา

สมรรถนะในการนํากลุมกิจกรรมไดเต็มศักยภาพ

5. เทคนิคการแก้ปัญหาสําหรับโค้ช

ตัวอยาง ประเด็นปญหาผูปกครอง

ประเด็นป�ญหา แนวทางการแก� ไข
ไมคอยใหความรวมมือ 
นัง่นิง่เฉย คอยหางออกจากกลุม 
นั่งดูลูกเฉยๆ ไมทําอะไร

แนะนําผูนํากลุม/ผูชวยผูนํากลุมในประเด็น
• การปรับเปลี่ยนตําแหนงการนั่งของผูปกครอง โดยอาจจัด

ผูปกครองนั่งใกลผูนํากลุมหรือผูชวยผูนํากลุม เพื่อใหผูชวย
ผูนํากลุมชวยเหลือบางเรื่อง เชน อธิบายวิธีทํากิจกรรมรวมกับ
บุตรหลานเพิ่มเติม หรือกระตุนใหสนใจในกิจกรรมกลุม

• ถามความตองการและช้ีแจงแนวทางการทํากจิกรรมรวมกบักลุม

ผูปกครองหงุดหงิดลูก 
แสดงความไมพอใจ เชน 
ลูกทํางานชา ทํากิจกรรมไมได

แนะนําผูชวยผูนํากลุม
• ใหผูชวยผูนํากลุมแนะนําผูปกครองใหมองความสามารถ

สวนที่เด็กทําไดและความพยายามท่ีเด็กมี อาจตองอธิบาย
ระดับพัฒนาการตามวัยของเด็กเพิ่มเติม

• แนะนําผูปกครองชวยพาเด็กทํากิจกรรม จับมือทํา แตะมือทํา 
หรือบอกใหทํา

ผูปกครองใชการลงโทษ
โดยใชความรุนแรง เชน ตีลูก 
ดุลูกเสียงดัง

แนะนําผูนํากลุม
• ผูนํากลุมทบทวนกติกา เรื่อง งดเวนการตี/ลงโทษเด็กดวยความ

รุนแรงในกลุม
• แนะนําวิธีการปรับพฤติกรรมโดยไมใชความรุนแรง เชน 

การออกคําสั่งที่สั้น กระชับ การเพิกเฉย การตัดสิทธิ์ ฯลฯ

ผูปกครองชวนเพื่อนคุย 
จับกลุมยอย

แนะนําผูนํากลุม/ผูชวยผูนํากลุม
• ผูนํากลุมถามถึงประเด็นที่พูดคุยโดยเช่ือมโยงถึงกิจกรรม
• ผูชวยผูนํากลุมเขาไปใกลๆ ชักชวนใหผูที่กําลังคุยกันใหสนใจ

กิจกรรม
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ตัวอย่าง ประเด็นปัญหาเด็ก

ประเด็นปัญหา แนวทางการแก้ ไข
เด็กท�ำงานช้า แนะน�ำผู้น�ำกลุ่ม/ผู้ช่วยผู้น�ำกลุ่ม

•	 ให้สังเกตและแนะน�ำให้ผู้ปกครองช่วยพาเด็กท�ำกิจกรรม 	
จับมือท�ำ แตะมือท�ำ หรือบอกให้ท�ำ ให้ก�ำลังใจเด็ก ให้เวลาเด็ก
ปรับตัวโดยไม่เร่งรัด

ไม่ค่อยนิ่ง เดินไปมา แนะน�ำผู้ช่วยผู้น�ำกลุ่ม
•	 พูดคุยกับผู้ปกครองเด็กเพื่อค้นหาสาเหตุ ชวนให้ร่วมกิจกรรม	

ด้วยค�ำสั่งที่สั้น กระชับ
•	 กรณีเด็กไม่นิ่งมาก รบกวนกลุ่ม ผู้ช่วยผู้น�ำกลุ่มอาจแยกเด็ก	

และผู้ปกครองออกจากกลุ่มก่อนเพื่อปรับพฤติกรรม เมื่อเด็ก	
นิ่งขึ้นหรือร่วมมือมากขึ้นจึงค่อยพากลับเข้ากลุ่ม

เด็กร้องไห้ ไม่ให้ความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง

แนะน�ำผู้น�ำกลุ่ม/ผู้ช่วยผู้น�ำกลุ่ม
•	 พูดคุยกับผู้ปกครองเด็กเพื่อค้นหาสาเหตุ ชวนให้ร่วมกิจกรรม

ด้วยค�ำสั่งที่สั้น กระชับ
•	 กรณีที่เด็กโกรธ ไม่ร่วมมือ ต้องการออกจากกลุ่มกิจกรรม 

แนะน�ำให้ผู้ปกครองและเด็กออกจากกลุ่มชั่วคราว และ	
นั่งสังเกตการณ์นอกกลุ่ม จนกว่าเด็กจะสงบลง

เด็กไม่เล่นกิจกรรม ขี้อาย 	
ไม่กล้าท�ำ

แนะน�ำผู้น�ำกลุ่ม/ผู้ช่วยผู้น�ำกลุ่ม
•	 ให้สังเกตและแนะน�ำให้ผู้ปกครองช่วยพาเด็กท�ำกิจกรรม 	

จับมือท�ำ แตะมือท�ำ หรือบอกให้ท�ำ ให้ก�ำลังใจเด็ก ให้เวลาเด็ก
ปรับตัวโดยไม่เร่งรัด

เด็กเล็กที่มาด้วยร้องไห้งอแง 
เช่น ง่วงนอน หิว

แนะน�ำผู้ช่วยผู้น�ำกลุ่ม
•	 พูดคุยกับผู้ปกครองเด็กเพื่อค้นหาสาเหตุ 	

เช่น หิว ง่วง และให้การดูแลตามเหมาะสม
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ตัวอยาง ประเด็นปญหาผูนํากลุม/ผูชวยผูนํากลุม

ประเด็นป�ญหา แนวทางการแก� ไข
ใชเทคนิคการสอนบรรยาย
แทนการจัดการเรียนรู
แบบมีสวนรวม

• เตอืนใหลดการบรรยายเน้ือหา แตใชการต้ังคําถามและ
ทาํกจิกรรมแทน

• ซกัซอมตวัอยางคําถามทีต่องใช หลงัสิน้สดุแตละกจิกรรม 
เนนการพดูคุยกบัผูปกครองใหเหน็วา ทาํกจิกรรมอะไร? 
รูสกึอยางไร? จะนํากลบัไปใชทีบ่านไดอยางไร?

ไมมั่นใจ พยายามทองตาม
โปรแกรม

• สะทอนใหผูนาํกลุมเหน็ความตัง้ใจดีในการทํางาน และความกังวล
หรือความกลัวของตัวเอง ยอมรับวาเปนเรื่องปกติสําหรับ
การเริ่มงานที่ไมคุนเคยใหม

• ตั้งคําถามเพ่ือใหเขาใจวาความกังวลหรือความกลัวมาจาก
ประเด็นใด เชน ไมมั่นใจวาจะทําได กลัวผูปกครองไมรวมมือ 
กลัวจะทําใหโคชผิดหวัง กลัวจัดการปญหาในกลุมไมได ฯลฯ

• เตรียมความพรอมผูนํากลุมในการจัดการความกลัวในแตละ
ประเด็น เนนการทํากิจกรรมอยางมีความสุขกับผูปกครอง
และเด็กมากกวาความสมบูรณแบบของการนํากลุม
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ภาคผนวก



ภาคผนวกภาคผนวก



  วันท่ี 1 สําหรับโค�ชและผู�นํากลุ�ม

เวลา 08.00–08.30 น. ลงทะเบียน และพิธีเปดการอบรม

เวลา 08.30–09.30 น. บรรยาย แนวทางการสงเสริมพัฒนาการและความฉลาดทางอารมณ

    สําหรับเด็กปฐมวัย

เวลา 09.30–11.30 น. การเสริมสรางสัมพันธภาพและการเสริมแรงเพื่อสรางพฤติกรรมที่ดี
    “พอแมในดวงใจ”
เวลา 11.30–12.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
เวลา 12.30–14.30 น. การสรางวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัยโดยครอบครัวมีสวนรวม
    “การลงโทษท่ีฝงใจ”
เวลา 14.30–15.30 น. หลักการใชโปรแกรมกลุมกิจกรรม Triple-P
เวลา 15.30–17.00 น. การสาธิตกลุมกิจกรรม Triple-P1 “สรางสายใย”
เวลา 17.00–18.00 น. พักรับประทานอาหารเย็น
เวลา 18.00–19.00 น. การสาธิตกลุมกิจกรรม Triple-P2 “สรางวินัย”

  วันท่ี 2 สําหรับโค�ชและผู�นํากลุ�ม

เวลา 08.30–10.00 น. การสาธิตกลุมกิจกรรม Triple-P3 “สรางเด็กเกง 1”
เวลา 10.00–11.30 น. การสาธิตกลุมกิจกรรม Triple-P4 “สรางเด็กเกง 2”
เวลา 11.30–12.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
เวลา 12.30–14.00 น. ทักษะการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการเสริมพลังครอบครัว
เว ลา 14.00–17.00 น. Micro-teaching ฝกปฏิบัติการนํากลุมกิจกรรม Triple-P

  วันท่ี 3 เช�า สําหรับโค�ช

เวลา 09.00–12.00 น. ทักษะการโคชผูนํากลุม
เวลา 12.00–13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

เวลา 13.00–14.30 น. การบริหารจัดการขอมลูพฒันาการ ความฉลาดทางอารมณ และทักษะ
    การเล้ียงดูเด็ก

เวลา 14.30–16.00 น. ประชุมกลุมยอยเพื่อวางแผนการทํางานในพ้ืนที่
เวลา 16.00–16.30 น. สรุปการเรียนรู
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1. แบบประเมินความตรงตามเจตนารมณของการนํากลุม Triple-P (Fidelity assessment)

 ชื่อ–สกุล....................................................... อายุ..............ป ตําแหนง.....................................

 อายุงาน.........................ป หนวยงาน.........................................................................................

 กรุณาใหคะแนนตามความคิดเห็นของทานตอการปฏิบัติของผูนํากลุมกิจกรรม Triple-P

 0 หมายถึง ไมไดดําเ นินการ

 1 หมายถึง มีการดําเนินการบางสวน

 2 หมายถึง ดําเนินการไดครบถวนตามโปรแกรม

 

การประเมินผล คะแนนรวมสูงกวา 13 คะแนน (80%) จัดเปนการนําโปรแกรมไปใชตรงตาม

 เจตนารมณของโปรแกรม

หัวข�อ ประเด็น วิธีการประเมิน
คะแนน

0 1 2
เนื้อหา 1. ผูนํากลุมสงเสริมการสรางความผูกพันระหวาง

พอแมผูปกครองกับเด็กผานกิจกรรมสรางสายใย
สังเกต

2. ผูนาํกลุมเสรมิพลงัพอแมผูปกครองในการสรางวนิยั
เชิงบวกใหบุตรหลานผานกิจกรรมสรางวินัย

สังเกต

3. ผูนํากลุมนําพอแมผูปกครองทํากิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการเด็กผานกิจกรรมสรางเด็กเกง 1–2

สังเกต

สมรรถนะ 4. ผูนํากลุมกระตุนใหพอแมผูปกครองเด็กมีสวนรวม
ในการเรียนรูและฝกปฏิบัติ

สังเกตและ
สัมภาษณพอแม
ผูปกครองเด็ก

5. ผูนํากลุมสามารถสะทอนและใหคําแนะนําแก
ผูดูแลเด็กใหสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การเลี้ยงดูที่เหมาะสมขึ้นและลงมือปฏิบัติจริง
ในกลุมได

สังเกตและ
สัมภาษณพอแม
ผูปกครองเด็ก

6. ผูนํากลุมสามารถสรางสัมพันธภาพและบรรยากาศ
ที่สนุกผอนคลาย เปนกันเองในการทํากลุมกับ
ผูดูแลเด็ก

สังเกตและ
สัมภาษณพอแม
ผูปกครองเดก็

บริบท 7. สดัสวนของผูนาํกลุม 1 คนตอผูดแูลและเดก็ 4–10 คู สอบถาม

8. ผูนํากลุมทํากิจกรรมครบ 4 ครั้ง ทุก 1–4 เดือน 
หรือถี่กวานั้น

สอบถาม
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2. แบบประเมินความตรงตามเจตนารมณของการโคช

 ชื่อ–สกุล....................................................... อายุ..............ป ตําแหนง.....................................

 อายุงาน.........................ป หนวยงาน.........................................................................................

 กรุณาใหคะแนนตามความคิดเห็นของทานตอการปฏิบัติของโคชกลุมกิจกรรม Triple-P

 0 หมายถึง ไมไดดําเ นินการ

 1 หมายถึง มีการดําเนินการบางสวน

 2 หมายถึง ดําเนินการไดครบถวนตามโปรแกรม

การประเมินผล คะแนน 0–2 โคชในระยะเรียนรู

 คะแนน 3–4 โคชไดตรงตามเจตนารมณของโปรแกรม

หัวข�อ ประเด็น วิธีการประเมิน
คะแนน

0 1 2
เสริมพลัง 1. โคชสามารถเสริมพลังผูนํากลุม สังเกตและสัมภาษณ

ผูนํากลุม

แกปญหา 2. โคชใหการปรึกษาและแนะนําผูนํากลุม
ในการแกปญหา

สังเกตและสัมภาษณ
ผูนํากลุม

รวม
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   คําช้ีแจง จงเลือกขอที่ทานคิดวาถูกตองที่สุด และวงกลมลงในกระดาษคําตอบ

1. ขอใดไมใชการต้ังกฎ กติกาท่ีดี?

 ก. เมื่อตั้งกฎ กติกาแลว ตองยึดถือตามนั้น

 ข. กฎ กติกาตองชัดเจน ปฏิบัติได และเขาใจงาย

 ค. พอแมตองตั้งกฎ กติกาเอง ไมควรใหเด็กมีสวนรวม

 ง. ควรใหรางวัลเมื่อทําตามกฎ กติกาได และลงโทษเม่ือทําผิดกฎ กติกา

2. หลัก 3 ส. ในการปรับพฤติกรรมเด็ก คือขอใด?

 ก. สรางนิสัย สรางวินัย สรางเด็กดี

 ข. สัมพันธภาพ สรางวินัย สอนงาย

 ค. สรางนิสัย สรางวินัย สรางพฤติกรรม

 ง. สัมพันธภาพ สรางวินัย สรางพฤติกรรม

3. ขอใดไมใชผลระยะยาวของการสรางความผูกพันทางอารมณระหวางเด็กปฐมวัยกับพอแม?

 ก. ตอมรับฟงเวลาพอแมบอกหรือเตือน เพราะรูวาพอแมรักและเปนหวง

 ข. แทนนําหมวกกันนอ็กติดรถจักรยานยนตไปดวยเสมอ เพราะกลัวถูกตํารวจปรับ

 ค. แพรเสียใจที่สอบเขา ม.1 ไมได แตตั้งใจเรียนในโรงเรียนมากข้ึน เพื่อใหพอกับแมภูมิใจ

 ง. เพื่อนชวนตนสูบบุหรี่ที่หองน้ําหลังโรงเรียน ตนกลับมาเลาใหพอแมฟงโดยไมกลัวจะถูก

  ตําหนิ

4. ขอใดเปนการชมครบองคประกอบ?

 ก. แปงเกงมากเลยลูก สุดยอด

 ข. ขอบคุณพี่แกวนะคะที่ชวยดูแลนอง

 ค. แมภูมิใจมากเลยท่ีแปงแบงหนังสือใหเพื่อนที่เขาไมมี หนูมีนํ้าใจมาก

 ง. นองเจงเกงมากเลยลูกท่ีชวยแมกวาดบาน ไมเหมือนจิ๊บเลยเอาแตดูทีวี

5. ขอใดไมถูกตองเก่ียวกับการใหรางวัลเด็ก?

 ก. แมชมกลาเปนบางครั้ง เพราะกลัวกลาจะเหลิง

 ข. ปากอดกอลฟบอยๆ เวลาท่ีกอลฟเขามาชวยปาทํางานบาน

 ค. ยาชมเกงที่สอบไดคะแนนดีขึ้น ถึงแมจะสอบไดที่รองสุดทายในหอง

 ง. ตาใหหุนยนตของเลนกับมารคเพราะแขงฟุตบอลเขารอบไดตามที่ตกลงกันไว
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6. ขอใดเปนหลักการลงโทษท่ีมีประสิทธิภาพ?

 ก. ควรลงโทษระหวางหรือทันทีที่เด็กทําพฤติกรรมที่ไมดีนั้น

 ข. ไมควรเตือนเด็กกอนจะถูกลงโทษเพราะไดทําขอตกลงกันไวแลว

 ค. การลงโทษท่ีรุนแรงจะทําใหเด็กกลัวและไมกลาทําพฤติกรรมที่ไมดีนั้นอีก

 ง. ในบานควรมีคนลงโทษเด็กเพียงคนเดียว เพราะตองมีคนที่คอยปลอบเด็กดวย

7. เทคนิคการจัดการกับพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเด็กวิธีใดถูกตอง?

 ก. พอตีทรายเพราะทรายรองไหไมหยุด

 ข. แมบอกแปงวาถาไมทําการบานก็ไมตองกินขาว

 ค. นิดแยงของเลนนอง วันนี้แมจึงไปซื้อของเลนมาใหนิดอีก 1 ชิ้น

 ง. ปูเลนขวางขนมเลอะเทอะตามพ้ืน แมจึงใหปูเก็บทําความสะอาดและงดขนม 1 วัน

8. การหยุดพักกิจกรรมท่ีทําอยูชั่วคราว (time out technique) ขอใดไมถูกตอง?

 ก. เปนการลงโทษเพ่ือไมใหเด็กเรียกรองความสนใจ

 ข. เปนการแยกเด็กออกจากสถานการณที่เด็กมีพฤติกรรมไมเหมาะสม

 ค. มีเปาหมายเพ่ือใหเด็กหยุดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และฝกควบคุมอารมณของตนเอง

 ง. ระยะเวลาในการ time out ควรเหมาะสมตามอายุของเดก็ เชน เดก็อาย ุ2 ป ไมควรเกิน 2 นาที

9. วิธีการจัดการกับพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของเด็กขอใดถูกตอง?

 ก. ฝนพูดจาหยาบคายกับคุณแม คุณแมจึงตีฝน

 ข. เดือนมัวแตดูทีวีไมยอมทําการบานแมจึงใหงดขาวเย็น

 ค. ฟารองไหโวยวายเสียงดงั เพื่อจะเอาของเลน คุณยาจึงเอาของเลนมาใหฟา

 ง. เมฆเด็ดดอกไมทีค่ณุแมปลกูไว คณุแมจงึงดไมใหเมฆออกไปเลนกบัเพือ่น และใหชวยปลกูตนไม

10. วัตถุประสงคของโปรแกรม Triple-P คือ?

 ก. เพื่อคัดกรองและสงเสริมพัฒนาการพรอมกับการสงเสริม EQ เด็กปฐมวัย

 ข. เพื่อสงเสริมพัฒนาการและ EQ ของเด็กปฐมวัยโดยการใหความรูกับพอแมผูปกครอง

 ค. เพื่อสงเสริมพัฒนาการและ EQ ของเด็กปฐมวัยโดยพอแมผูปกครองเขารวมสังเกตการณ

 ง. เพ่ือพฒันาทกัษะการเล้ียงดเูดก็ปฐมวยัของพอแมผูปกครองในการสงเสริมพฒันาการและ EQ

11. การดําเนินกลุมกิจกรรมในโปรแกรม Triple-P ใชหลักขอใด?

 ก. การสรางวินัย และ การเสริมพลังครอบครัว

 ข. การสรางสัมพันธภาพ และ การเรียนรูแบบมีสวนรวม

 ค. การเสริมพลังครอบครัว และ การเรียนรูแบบมีสวนรวม

 ง. การสรางวินัย การเสริมพลังครอบครัว และ การเรียนรูแบบมีสวนรวม
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12. สถานการณใดเปนหนาที่ของผูนํากลุมที่ตองจัดการ?

 ก. เด็กสองคนทะเลาะและแยงของเลนกัน

 ข. เด็กรองไหหิวนมและพยายามดึงพอแมลุกออกจากกลุม

 ค. พอแมนั่งฟงอยางตั้งใจ แตไมมีสวนรวมในการตอบคําถาม

 ง. ขณะแจกอุปกรณระบายสีใหเด็ก พบวาในกลุมมีอุปกรณไมเพียงพอกับจํานวนเด็ก

13. ขอใดเปนการจัดกระบวนการกลุมที่ถูกตอง?

 ก. หากเด็กไมรวมมือทํากิจกรรมกับพอแมผูปกครอง ผูชวยผูนํากลุมควรเขาไปทํากิจกรรม

  กับเด็ก

 ข. ผูนํากลุมรวบกิจกรรม Triple-P 1–2 เขาดวยกัน เพื่อใหพอแมผูปกครองไมตองเดินทาง

  มาบอย

 ค. ผูนํากลุมตองสอนบรรยายหลักการและวัตถุประสงคของการเขากลุมเพื่อใหพอแม

  ผูปกครองรวมมือ

 ง. เมื่อพอแมผูปกครองมีขอสงสัย ผูนํากลุมจะถามความคิดเห็นจากสมาชิกกลุมกอนจะ

  ตอบคําถามเสมอ

14. การแจกอุปกรณ เชน สี กระดาษ กอนไม สามารถใชเปนการฝกพัฒนาเด็กในดานตางๆ ได 

 ยกเวนขอใด?

 ก. ใหผูปกครองชวยหยิบใหเด็ก เพื่อสรางสัมพันธภาพ

 ข. ผูนํากลุมบอกใหเด็กเดินมาหยิบทีละคน เพื่อฝกพัฒนาการ

 ค. ใหเด็กสงตอใหเพื่อนเพื่อฝกการ ตัดสินใจ แบงปน และรอคอย

 ง. ผูนําและผูชวยผูนํากลุมชวยก ันแจกของใหเด็ก เพื่อสรางสัมพันธภาพกับเด็ก

15. Triple-P1 สรางสายใย ขอใดเปนสิ่งที่ยังไมควรปฏิบัติ?

 ก. ผูชวยผูนํากลุมกระตุนใหพอแมผูปกครองตอบคําถามของผูนํากลุม

 ข. ผูนํากลุมสรางสัมพันธภาพกับพอแมผูปกครองและเด็กผานการเลน

 ค. ผูนํากลุมบอกใหพอแมกํากับใหเด็กอยูในกลุมจนกวาจะเสร็จกิจกรรม

 ง. ผูนาํกลุมพดูคุยกบัพอแมผูปกครองถึงความคาดหวังท่ีพอแมตองการจากการเขากลุมคร้ังนี้ 

16. Triple-P3 สรางเดก็เกง 1 ในกจิกรรมทีต่องแบงกลุมเลนทลีะครึง่ เชน ต อบลอ็กไม หากผูปกครอง

 จะพาเด็กที่ยังไมไดเลนออกไปนอกหอง สิ่งที่ผูนํากลุมควรบอกกับผูปกครองคือ?

 ก. ควรใหเด็กอยูในหองเพราะจะไดฝกรอ

 ข. ควรใหเด็กออกไปรอนอกหองจะไดไมกวนสมาธิเพื่อน

 ค. ควรใหเด็กอยูในหองเพราะจะไดดูเพื่อนเลน จะไดทําได

 ง. ควรประมาณเวลาเขามาใหทันพาเด็กเลนเปนกลุมตอไป
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17. Triple-P4 สรางเดก็เกง 2 กจิกรรม หวิ เหน่ือย รอน หนาว ปวย สามารถประยุกตใชทีบ่านได 

 ยกเวนขอใด?

 ก. พอฝกใหเกงชวยตมไข โดยพอยืนดูแลกํากับ

 ข. ปาฝกใหไกใชผาขาวมาทําเปนเครื่องนุงหมแบบตางๆ

 ค. ยายฝกใหกองขีดเขียนลายเสนเปนรูปทรงตางๆ ตามวัยดวยตัวเอง

 ง. แมฝกใหกลาชวยจัดชุดทําแผล และสอนวาอุปกรณแตละอยางใชงานอยางไร

18. หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning; PL) ประกอบดวย?

 ก. Experience + Reflection and Discussion + Experimentation/Application

 ข. Group Process + Reflection and Discussion + Experimentation/Application

 ค. Experience + Reflection and Discussion + Concept + Experimentation/

  Application

 ง. Group Process + Reflection and Discussion + Concept Experimentation/

  Application

19. ขอใดไมถูกตองเก่ียวกับการเสริมพลังครอบครัว (Family empowerment)?

 ก. ยายของเดือน ฟงผูนํากลุมไมเขาใจ จึงทํากิจกรรมไดชา ผูชวยผูนํากลุมจึงเขาไปชวย

  อธิบายเพิ่ม

 ข. พอของเมฆ รูสึกแปลกท่ีตนเองเปนพอคนเดียวท่ีเขากลุม ผูนํากลุมจึงใหนั่งสังเกตการณ

  นอกกลุม

 ค. แมของฝน กังวลวาการชมจะทําใหเด็กเหลิง ผูนํากลุมจึงถามคําถามน้ีกับกลุมเพ่ือขอ

  ความคิดเหน็

 ง. ปาของดาว ยกมือจะตีดาวท่ีกําลังรองไห ผูชวยผูนํากลุมจึงเขาไปชวยแนะนําเทคนิค

  ปรับพฤติกรรม

20. ขอใดเปน 3 คําถามสําคัญ ของการเสริมพลังครอบครัวในกลุมกิจกรรมโปรแกรม Triple-P?

 ก. รูสึกอยางไร? ไดประโยชนอะไรบาง? และ ตอจากนี้ไปคิดวายากหรือไม?

 ข. รูสึกอยางไร? ไดประโยชนหรือไม? และ คิดวาจะเอาไปทําตอไดเองหรือไม?

 ค. รูสึกอยางไร? ไดประโยชนอะไรบาง? และ ตอจากนี้ไปคิดวาจะทําอยางไร?

 ง. รูสึกอยางไร? ไดประโยชนหรือไม? และ ตอจากนี้ไปคิดวาจะทําแบบนี้ไดหรือไม?
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ข�อ เฉลย ข�อ เฉลย
1 ค 11 ค

2 ข 12 ค

3 ข 13 ง

4 ค 14 ง

5 ก 15 ค

6 ก 16 ก

7 ง 17 ค

8 ก 18 ค

9 ง 19 ข

10 ง 20 ค
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   รายนามท่ีปรึกษา

พญ.พรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมสุขภาพจิต

นพ.จุมภฏ พรมสีดา รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต

นพ.นิพนธ พัฒนกิจเรือง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี

   รายนามคณะทํางาน

พญ.ดุษฎี จึงศิรกุลวิทย ผูอํานวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร

พญ.หทัยชนนี บุญเจริญ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร

นางสาวอมรา ศุภรัตนา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ

  สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร

นางสาวจุฬาภรณ สมใจ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ

  สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร

นางวิศาลินี เวฬุดิตถ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

  สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร

นางสาวชัฌฎา ลอมศรี นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการ ศูนยสุขภาพจิตที่ 1

นายภูวดล วงศศรีใส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ศูนยสุขภาพจิตที่ 1

นางสาวชุติมา ดาวลอม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สถาบันกัลยาณราชนครินทร

นายวินัย นารีผล พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร

นายกีรติ ลิ่มสืบเชื้อ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร
นางสาวรัตนา ดวงดี นักวิชาการการเงิน สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร

นางสาววนิดา แกววงศ ผูชวยเหลือคนไข สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทรนาการเด็กราชนครินทร
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หลักสูตรพัฒนาโค�ชและผู�นํากลุ�ม

โปรแกรมส�งเสริมพัฒนาการโปรแกรมส�งเสริมพัฒนาการ
และสร�างวินัยเชิงบวกและสร�างวินัยเชิงบวก

โดยครอบครัวมีส�วนร�วมโดยครอบครัวมีส�วนร�วม
(DSPM-based Preschool (DSPM-based Preschool 

Parenting Program; Triple-P)Parenting Program; Triple-P)

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
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